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 รายงานผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจำปีการศึกษา 
2567 เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ซึ่งได้มีการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 
กรกฏาคม 2566 – วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เป็นศาสตร์ทางด้านอุตสาหกรรม
ศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิตสายอุตสาหกรรม ซึ่งทางคณาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพสนองตอบความต้องการของสังคมในปัจจุบันและอนาคตได้อย่าง
แท้จริง การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี มีความสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีทางด้านเครื่องกล ทำให้เกิดการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง และ
รวดเร็ว ทำให้มีความต้องการบุคลากรที่มีความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่สามารถทำงานได้ และสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ การพัฒนาบัณฑิตทางเทคโนโลยีเครื่องกลสามารถ
ทำได้จากการเร่งพัฒนาความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการปรับใช้เทคโนโลยีจากภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ ซึ ่งโครงสร้ างการผลิตของไทยได้เปลี ่ยนผ่านจากภาค
เกษตรกรรมสู่ภาคอุตสาหกรรม และบริการมากขึ้น การพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันทุกระดับได้ถูก
กำหนดไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2570) เลิกใช้ ประกอบ
กับประชาคมอาเซียน (ASEAN  Community: AC) ได้ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ด้านการศึกษา พัฒนา
ความเป็นสากลของการศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน จึงจำเป็น ต้องเตรียมพร้อมให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวในอนาคต โดยการพัฒนาหลักสูตรให้สามารถนำไปใช้ผลิตบัณฑิตทางเทคโนโลยีเครื่องกลที่มี
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือรองรับงานด้านเครื่องกลที่พัฒนาไปตามเทคโนโลยีและยุคสมัย ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีด้าน
การควบคุมอัตโนมัติ เทคโนโลยีด้านการออกแบบระบบต่างๆ เช่น ระบบทำความเย็นและปรับอากาศ ระบบกำเนิด
ไอน้ำ ระบบการลำเลียงน้ำในอาคาร เทคโนโลยีด้านพลังงาน เทคโนโลยีด้านการซ่อมบำรุงเครื่องจักรกล จะเห็นได้
ว่าสาขาเทคโนโลยีเครื่องกลเป็นสาขาหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

          พระราชบัญญัต ิมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีว ิช ัย ประกาศใช ้ในพระราชกฤษฎีกา โดย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปี พ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจายอำนาจและการบริการทางการศึกษาที่
สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัวมีอิสระ
ทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการด้วย ตัวเองอย่างสมบูรณ์ จึงได้เปลี่ยนสถานะ
เป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแขนงหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจในภาคการผลิตของประเทศไทยในการแข่งขันระดับ
โลก จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่มีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเครื่องกลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความรู้และ
สามารถด้านการบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีเครื่องกลกับศาสตร์ในแขนงอ่ืน ๆ  สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ สามารถตอบสนองต่อยุทศาสตร์การ
พัฒนาประเทศส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต การพัฒนา และสามารถต่อยอดถ่ายโอน แลกเปลี่ยนกับศาสตร์แขนงต่าง ๆ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2565 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้กำหนด โดยหลักสูตรฯได้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA ซึ่งผลดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 การกำกับมาตรฐาน พิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 

 

เกณฑ์ข้อที่ 
เกณฑ์การประเมิน 

 

ผลการ 
ดําเนินงานตาม 

เกณฑ์ 
 
องค์ประกอบของ 
สกอ. ตัวบ่งชี้ที่ 

1.1 
 

1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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ส่วนที่ 2 การดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA จำนวน 8 ด้าน 
Citeria Self Assessment Rating Scale 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 4 
2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and  

Content) 
4 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 4 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 4 
5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 4 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 4 
7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 4 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 4 

 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ในแต่ละด้าน  
จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงสาขา ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพ 
2. คณาจารย์มีผลงานวิจัยต่อเนื่อง สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้และการเรียนการสอน 
3. มีระบบดูแลนักศึกษาใกล้ชิดผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา ช่วยส่งเสริมความสำเร็จทางการเรียน 
4. การจัดการเรียนรู้แบบ Multi-skill ช่วยให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ความรู้กับศาสตร์อ่ืนได้ดี 
5. บัณฑิตมีทั้งทักษะวิชาการและปฏิบัติ ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน 
6. บัณฑิตมีศักยภาพเข้าสู่ตลาดงานหลากหลายอุตสาหกรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังขาดแผนการบริหารอัตรากำลังที่ชัดเจน โดยเฉพาะตำแหน่งทดแทนอาจารย์ที่เกษียณ 
2. การจัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ์ยังไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
3. ควรเน้นคุณภาพของบัณฑิตมากกว่าปริมาณผู้สำเร็จการศึกษา 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง และข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการเตรียมอัตรากำลังรองรับอาจารย์ที่กำลังเกษียณอายุราชการ ซึ่งในปี พ.ศ. 2572 – 2574 จะมี    
   อาจารย์ประจำหลักสูตร ทยอยเกษียณอายุราชการ จำนวน 4 ท่าน 
2. ส่งเสริมการทําวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือบูรณาการโครงการวิจัยทําให้มีโอกาสได้รับทุนมากข้ึน    
   และถ่ายทอดองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ และแสวงหาความร่วมมือในด้านอ่ืน ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
   การศึกษา 
3. หลักสูตรฯ ควรมีระบบหรือช่องทางในการสื่อสารกับ Stake holders ในกลุ่มต่างๆ เช่น facebook สําหรับ 
   สื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย และบริหารจัดการข้อมูลเพื่อเป็นสารสนเทศสําหรับหลักสูตร 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
1. แผนกำหนดอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่จะเกษียณอายุราชการ ระยะ 10 ปี 
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2. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน ที่เพียงพอและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
    ในกรณีที่มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดหาอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
4. เพ่ิมมาตรการ การวางแผนและระบบติดตามการเรียนของนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน เพ่ือให้จบ 
    การศึกษาตามแผนในหลักสูตร  
5. การส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และการเพ่ิมคุณวุฒิของอาจารย์ 
6. ดำเนินการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อทำ MOU ในการส่ง 
   นักศึกษาเข้าฝึกงาน ตลอดจนเชิญผู้เชียวชาญจากสถานประกอบการ มาเป็นอาจารย์พิเศษ หรือวิทยากร 
   บรรยาย 
 
โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 
 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  

1. ภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

 
 
 
 

ในปี พ.ศ. 2531 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อนักเรียนอาชีวศึกษา เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล” มีความหมายว่าสถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมิ่งมงคลแห่งพระราชา เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 
ประกอบกับการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ที่มุ่งเน้นการก ระจาย
อำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐดำเนินการโดยบริหารจัดการได้โดย
อิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลสภาการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้นเพื่อให้สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและยกระดับสถานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้น
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถจัดการศึกษาได้ถึงระดับปริญญาโท ปริญญาเอก จึงได้มีการยก
ร่างพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่งขึ้น โดยมีการรวมวิทยาเขตที่อยู่ใกล้เคียงกันจัดตั้ง
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน 9 แห่ง 

จากพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ซึ่งได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิม ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2518 ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 กำหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแก่สังคม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีหน่วยงานจัดการศึกษาระดับคณะ จำนวน 15 หน่วยงาน 
มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 5,806 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช ตรังและชุมพร แบ่งเขต
จัดการศึกษาและการบริหารจัดการออกเป็น 5 พื้นที่ ได้แก่  

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดสงขลา 
2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดตรัง 
3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ไสใหญ่ 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ทุ่งใหญ่ 
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช ขนอม 
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2. ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีปณิธานที่มุ่งผลิต บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม

อย่างยั่งยืน โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งองค์ความรู้ที่มีอยู่ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ไปสู่
องค์กรที่มีความทันสมัย มีใจบริการและคนทำงานอย่างมีความสุขอีกทั้งร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคม
อย่างแท้จริง 
 นับจากการก่อตั้งจนถึงปัจจุบันบัณฑิตแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ
เฉพาะที่พร้อมจะทำงานด้วยความใส่ใจ ห่วงใย และมีเจตนาร่วมกันที่มุ่งสร้างสรรค์สิ่งดีให้กับสังคมและชุมชน อีกทั้ง
พันธกิจและบทบาทหน้าที่ในการผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ในการสร้างงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ การ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและสืบทอดศิลปะวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ซึ่งภารกิจต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนสะท้อนตัวตนที่ชัดเจนของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม” [ https://www.rmutsv.ac.th/th/vision ] 
 ปรัชญาการศึกษา : จัดการศึกษาเพ่ือคนทุกช่วงวัยสู่การเป็นผู้ประกอบการฐานนักปฏิบัติสมรรถนะสูง 
                                   ด้วย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ปรัชญา : มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
ปณิธาน : มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
วัฒนธรรมองค์กร : มีความสุข ทันสมัย ใจบริการ  
วิสัยทัศน์ : “มหาวิทยาลัยแห่ง “โอกาส” เพ่ือการพัฒนาประเทศ  ให้มั่งคั่ง” 
พันธกิจ :  

    1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
    2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่าเชิง

พาณิชย์ 
    3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 

อัตลักษณ์ : มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ  
เอกลักษณ์ : สร้างนักปฏิบัติมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

 1. สร้างความโดดเด่นและเป็นเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณ์เชิงพ้ืนที่ 
 2. สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาเชิงพ้ืนที่และก่อให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
 3. สร้างนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ 

4. สร้างสรรค์มรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
5. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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3. ภาพรวมของคณะ/วิทยาลัย 
          คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วน
ราชการ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 118 ก. หน้า 27-28 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 และ
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  28  พฤศจิกายน  2549  ซึ่งทางคณะวิศวกรรมศาสตร์  มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติซึ่งมีหลักวิชาดี หรืออีกนัยหนึ่งเป็นทั้งนักวิชาการ และนักปฏิบัติที่มีความสามารถ และมีคุณภาพ
ทางด้านวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย มีความยืดหยุ่นและมีความเป็น
สากลให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เร่งกระจายโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันในการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่ชุมชน สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาใน
รูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ และร่วมมือแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ นำวิชาการไปสู่ความเป็นเลิศภายใต้ระบบการประกันคุณภาพเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการศึกษาของชุมชน 

• ด้านการวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ มีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารและดำเนินงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ กำหนด
ทิศทางสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง เพื่อตอบสนองความต้องการของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม เพ่ือสร้างองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีความต่อเนื่อง และนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือสร้างและพัฒนา
ต้นแบบและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ในระดับสากล 

• ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ได้ขยายขอบเขตและรูปแบบของการบริการวิชาการไปสู่สังคมเมืองและ
ชนบท  ให้สามารถได้รับประโยชน์จากการศึกษา ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต การงาน และรักษา
สภาพแวดล้อมอันเกิดจากการร่วมสร้างและใช้ประโยชน์จากสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมสารสนเทศ
ตลอดจนสามารถชี้นำและเป็นที่พ่ึงของสังคมได้ 

• ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม  คณะฯ ได้ดำเนินกิจกรรมและพัฒนาองค์กรด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ปลูกฝังให้นักศึกษาและ บุคลากร ได้ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น ส่งเสริมให้มีการผสมผสานกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมเข้ากับภารกิจด้านอื ่น ๆ มุ ่งอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  และปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก  ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 
[ http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/history-general-information ] 

4. ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ปรัชญา (Philosophy) 

   “มุ่งผลิตวิศวกร สร้างนวัตกรรม พัฒนาสังคม” 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
            “ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติชั้นนำ สร้างนวัตกรรมที่เป็นเลิศในภูมิภาค” 
 พันธกิจ (Missions) 

- ผลิตวิศวกร ฐานความเป็นผู้ประกอบการที่มีสมรรถนะสูงให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศ 

- ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ที่เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
(BCG) 
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- ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ตอบสนองต่อการพัฒนาสู่องค์กรดิจิทัลอย่างมีศักยภาพอย่าง
ยั่งยืน 

- ผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความโดดเด่นและพลิกโฉมภาคธุรกิจ 

อัตลักษณ์   "สร้างนวัตกรรม เชี่ยวชาญปฏิบัติ มีทักษะสื่อสาร" 
เอกลักษณ์          "นักปฏิบตัิมืออาชีพด้านวิศวกรรม"  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- สร้างนักปฏิบัติด้านวิศวกรรม และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะทักษะแห่งอนาคต และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- สร้างงานวิจัย บริการวิชาการ และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ มีคุณภาพสูงและสร้างมูลค่าเชิง
พาณิชย์ 

- สร้างองค์กรดิจิทัลที่มีความเชี่ยวชาญ และบริหารจัดการสมัยใหม่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
- สร้างนวัตกรรมที่ขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของภาคอุตสาหกรรม และสังคม        

ค่านิยมองค์กรคณะวิศวกรรมศาสตร์ (Core Value) 
    "GEARS" เกียร์เป็นชิ้นส่วนหนึ่งของเครื่องจักรมีหน้าที่ส่งถ่ายกำลัง และขับเคลื่อนชิ้นส่วนให้เครื่องจักร
ทั้งระบบทำงาน เปรียบเสมือนฟันเฟืองในการบริหารจัดการภายในองค์กร ที่เกิดจากการทำงานร่วมกันของทุกคน 
เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเดียวกัน 
  G = Growth Mindset   ปรับทัศนคติของบุคลากร นักศึกษา และมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
   E = Excellence    ก้าวสู่ความเป็นหนึ่ง เป็นคนดี คนเก่ง สามารถพัฒนาตนเองให้ทัน 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
 A = Agility   การทำงานที่มีความคล่องตัว เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนา 

ระบบ กลไก 
 R = Responsibility  รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

   S = Sustainability  สร้างสังคม องค์กร สภาพแวดล้อม และรายได้เพ่ือความยั่งยืน 
นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/สาขาวิชาฯ     คณะฯ และ สาขาวิชาฯ มีนโยบายในการบริหาร

หล ักส ูตรให ้สอดคล ้องตามนโยบายมหาว ิทยาล ัย ในการจ ัดท ําหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับ “ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒” และเกณฑ์ “AUN QA 
Version 4.0” [http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/philosophy-vision-mission] 
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ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประเภทปฏิบัติการและหลักสูตรปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง)  

1. รหัส (14 หลัก) และชื่อหลักสูตร    
     รหัสหลักสูตร 25551971101462 
 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (ต่อเนื่อง) 
  ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Industrial Technology Program in Mechanical Technology 

(Continuing Program) 
2. ช่ือปริญญา 
  ชื่อเต็มภาษาไทย  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
  ชื่อย่อภาษาไทย  อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 
  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Bachelor of Industrial Technology  (Mechanical Technology) 
  ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B. Ind. Tech. (Mechanical Technology) 

3. วิชาเอก 
 ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 75  หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)   
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  หลักสูตรทางปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช ้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  

                  ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่เข้าใจภาษาไทย 

   ได้เป็นอย่างดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. ปรัชญาของหลักสูตร 
         มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีเครื่องกล และยานยนต์
สมัยใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

7. ความสำคัญของหลักสูตร 
 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล สามารถตอบสนองการพัฒนาบุคลากร
ตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางด้านเครื่องกลและยานยนต์สมัยใหม่ โดยเน้นในด้าน งานที่เก่ียวกับเครื่องกลด้าน



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล  ปีการศึกษา  2567                 -16-

 
 

ระบบอัตโนมัติและการควบคุม ความร้อน ความเย็น การบำรุงรักษาเครื่องจักร การอนุรักษ์พลังงาน และการจัด
การพลังงานสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า ให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับ
ลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ ด้านผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
8. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

 8.1. มีความรู้ภาคทฤษฎีและทักษะปฏิบัติ สมรรถนะในศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม   เพื่อการ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

 8.2. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และคิดเป็นทำเป็น พัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 8.3 มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ สังคม และทำหน้าที่
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเสียสละ 

 8.4. มีมนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม 
สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน   1.3.5
 8.5. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิคในการ
ติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

 

9. . ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) และ (Course Learning 
Outcomes : CLO) 

 
รูปที่ 1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
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 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes: PLO) สำหรับหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้พัฒนาโดยอิง
หลักการสำคัญตามกรอบคุณภาพ AUN-QA ได้แก่ ความสอดคล้องกับบริบทระดับประเทศ, ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย, และ มาตรฐานวิชาชีพและกรอบคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้มั่นใจว่าผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ตอบโจทย์
เชิงคุณภาพทั้งเชิงวิชาการและวิชาชีพในยุคปัจจุบัน 
 กระบวนการออกแบบแสดงไว้ในรูปภาพที่ 1 เริ่มจากการศึกษานโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระดับมหภาค โดยเฉพาะการใช้ข้อมูลจาก “13 หมุดหมายที่พลิกโฉมประเทศไทย” และการอ้างอิงเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ได้แก่ เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษาที่เท่าเทียม เป้าหมายที่ 7 
ด้านพลังงานสะอาด และเป้าหมายที่ 8 ด้านการจ้างงานที่ยั่งยืน โดยทั้งหมดถูกบูรณาการเข้ากับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี เพ่ือกำหนดทิศทางของหลักสูตรให้สอดรับกับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง
ตามความต้องการของสังคมและอุตสาหกรรมในอนาคต นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้จัดให้มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) อย่างเป็นระบบ ทั ้งในระดับภายใน (เช่น นักศึกษา อาจารย์ 
ผู้บริหาร) และภายนอก (เช่น ภาคเอกชนและภาครัฐ) ผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก การประชุมกลุ่มย่อย 
และการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ข้อมูลเชิงประจักษ์เหล่านี้ได้ถูกนำมาวิเคราะห์ร่วมกับผลการประเมิน
การฝึกงานและแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อระบุคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานในบริบทจริง 
 ผลจากการสังเคราะห์ข้อมูลข้างต้นนำไปสู่การออกแบบทักษะวิชาชีพเป้าหมาย 8 กลุ่ม ได้แก่ การควบคุม
เครื่องจักรในโรงงาน, งานระบบหม้อไอน้ำและปรับอากาศ, การซ่อมบำรุง, งานในภาครัฐ, อุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า, งานเขียนแบบและออกแบบเครื่องกล, การเป็นอาจารย์ และการประกอบอาชีพอิสระในสายงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั ่นใจว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานได้หลากหลาย  บนพ้ืน
ฐานข้อมูลดังกล่าว คณะกรรมการหลักสูตรได้ดำเนินการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ทั้งหมด 6 
ข้อ โดยครอบคลุมคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ทางวิศวกรรมเครื่องกล ความสามารถในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง ความคิดริเริ่มและการแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงทักษะด้านการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ PLO ที่กำหนดขึ้นได้รับการตรวจสอบความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ในท้ายที่สุด PLO ที่ได้จะถูกนำไปถ่ายทอดลง
ในระดับรายวิชาผ่านการกำหนด CLO (Course Learning Outcomes) เพื ่อสร้างความเชื ่อมโยงในแนวตั้ง 
(Vertical Alignment) ระหว่างระดับหลักสูตรกับระดับรายวิชา ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเชิงผลลัพธ์ (Outcome-based Education) ที่ AUN-QA ให้การรับรอง 
 การดำเนินการกำหนด PLO ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย ด้วยกันทั้งหมด 6 ข้อ ดังนี้  
 PLO1 คุณธรรมจริยธรรม สัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
 PLO2 ความรู้ในด้านเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าว
อย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อในระดับสูง 
 PLO3 ความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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 PLO4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นได้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนา
งาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และให้คิดเป็น ทำเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 PLO5 มนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม 
สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
 PLO6 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
 นอกจากนั้นในกระบวนการออกแบบหลักสูตร เพ่ือออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ตาม 
PLO ของหลักสูตร และให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจึงได้มีการกำหนด CLO (Course 
Learning Outcomes) เป็น 4 กลุ่มรายวิชา ดังนี้ 
 CLO 1 อธิบายหลักการพ้ืนฐานวิศวกรรมเครื่องกลได ้
 CLO 2 เข้าใจหลักการและระบบในวิศวกรรมเครื่องกล 
 CLO 3 ประยุกตเ์ทคโนโลยีควบคุมอัตโนมัติสำหรับวิศวกรรมเครื่องกล 
 CLO 4_1 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในโมดูลเทคโนโลยีเครื่องกลพ้ืนฐานได ้
 CLO 4_2 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในโมดูลเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ได ้
 

10. โครงสร้างหลักสูตร 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                ไม่น้อยกว่า    75 หน่วยกิต 
      โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า      18 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษา       9 หน่วยกิต 

  1.2 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข    3 หน่วยกิต 

  1.3 กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย    3  หน่วยกิต 

  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3  หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      51 หน่วยกิต 
  2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   13  หน่วยกิต 
  2.2  กลุ่มวิชาชีพบังคับ   26  หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก    12  หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

    

 นอกจากนี้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 กรณีหลักสูตรต่อเนื่อง 
เนื ้อหาสาระของกลุมวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขากำหนดไว้ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ทั ้งนี ้องค์ความรู้ที ่เป็น
สาระสำคัญของลักษณะสาขาวิชาเมื่อรวมกับระดับอนุปริญญาหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแล้วต้อง
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ครอบคลุมองค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขาตามที่กำหนด โดยเนื้อหาสาระกลุ่มวิชาเฉพาะสาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
             ผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตาม สกอ.(มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี 
พ.ศ. ๒๕๖๐) มาตรฐานผลการเรียนรู้ สะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย  
11. ผลการเรียนรู้(Learning Outcomes) ตาม สกอ. ประกอบด้วย 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
    1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม  
     1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับ
ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
      1.4 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อบุคคล องค์กรสังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
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1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบท
ทางสังคมของวิชาชีพเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 
     2. ความรู้ 
         2.1 มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พื้นฐานการบริหารจัดการ 
และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
      2.2 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชา
เฉพาะด้านทางเทคโนโลยี 
 2.3 มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการทำงาน 
 2.4 สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องอย่างเหมาะสม  เช่น 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
 2.5 สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตนในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานจริงได ้ 
 
    3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
 3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการทางด้านเทคโนโลยี 
 3.3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 มีจินตนาการและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม
ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.5 สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมเติมได้ด้วยตนเองเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
 
   4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
 4.2 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้ง
แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ 
ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 
 4.3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีทั้งของตนเองและสอดคล้อง
กับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 4.4 รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม
สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และมีความรักองค์กร 
 4.5 มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านเทคโนโลยีและการรักษาสภาพแวดล้อม
พลังงาน 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล  ปีการศึกษา  2567                 -21-

 
 

 
    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
 5.2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
 5.3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 5.4 มีทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอข้อมูลทั้ง ทางวาจาและลายลักษณ์อักษร และการสื่อความหมาย 
การเลือกใช้สื่อในการนำเสนอที่เหมาะสม 
 5.5 สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องได้ 
 
    6. ทักษะการปฏิบัติงาน 
 6.1 มีทักษะปฏิบัติการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือประกอบวิชาชีพในสาขาที่เกี่ยว 
ข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 6.2 มีทักษะในการบริหารจัดการ การวางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาระบบการ  
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 6.3 สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน 
 6.4 มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงาน (Project oriented) 
 6.5 สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 
12. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้  
  1) การควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรม 2) การควบคุมการทำงานของหม้อไอน้ำ เครื่องทำความ
เย็นและปรับอากาศ 3) การซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องจักร 4) รับราชการ และพนักงานในรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องกับ
งานเครื่องกล 5) อุตสาหกรรมและศูนย์บริการยานยนต์ไฟฟ้า 6) งานเขียนแบบ และออกแบบด้านเครื่องกล 7) 
อาจารย์ผู้สอนสถาบันการศึกษา และ 8) อาชีพอิสระในงานเครื่องกลหรืองานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
13. ข้อมูลสถิติของหลักสูตร 

13.1  จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน   ภาคปกติ  42 คน   ภาคสมทบ  35 คน   
        จำนวนนักศึกษาท่ีประกาศรับ          ภาคปกติ  30 คน   ภาคสมทบ 30 คน   
        จำนวนนักศึกษามารายงานตัวเข้าเรียน          ภาคปกติ  42 คน   ภาคสมทบ 35 คน   
13.2  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน        ภาคปกติ  44 คน   ภาคสมทบ 1 คน   
        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร  ปกติ    - คน  ภาคสมทบ   - คน   
        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร  ปกติ  40  คน ภาคสมทบ   - คน   
        จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร  ปกติ    4 คน  ภาคสมทบ  1 คน   
13.3  รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา (ท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร) 
 ภาคปกติ นศ.รับเข้า ปีการศึกษา 2563 จบการศึกษา 2566 จำนวน 4 คน 
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 ภาคสมทบ นศ.รับเข้า ปีการศึกษา 2563 จบการศึกษา 2566 จำนวน 1 คน 
 ภาคปกต ิ  นศ.รับเข้า ปีการศึกษา 2565 จบการศึกษา 2566 จำนวน 40 คน 
ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ภาคปกติร้อยละ 90.9 ภาคสมทบร้อยละ  
                                                (ร้อยละที่เหลือ นศ. ลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ระหว่างศึกษา) 

 
14. การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 

14.1  การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
ในการบริหารหลักสูตรฯ ได้รับผลกระทบในบางส่วน เนื่องจากอาจารย์ประจำหลักสูตร ส่วนใหญ่ มี

ตำแหน่งทางบริหารฯ ตั่งแต่ระดับ รองอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักฯ รองผู้อำนวยการสำนักฯ และรองคณบดี ซึ่ง
แต่ละท่านมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมาก ส่งผลกระทบการดำเนินงานของหลักสูตร  ถึงอย่างไรก็ตาม อาจารย์
ประจำหลักสูตรยังคงมุ ่งมั ่นที ่พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ของหลักสูตร ฯ คณะและ
มหาวิทยาลัย ต่อไป 

14.2  การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
สถานการณ์ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา บริบทของโลกด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมได้เปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งมีความเชื่อมโยงโดยตรงกับเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติ ระบบอัจฉริยะ และอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่ส่งผลกระทบต่ อ
การปรับปรุงหลักสูตร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 

ลำดับ 
ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1.  จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด  
 - จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดับปริญญา ตรี 75 

2. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร (จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา)   
 - ระดับปริญญาโท 12 
 - ระดับปริญญาเอก 3 

3. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1 
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 7 
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 
 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
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ลำดับ 
ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 - จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
5. จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  (0.20) 

15 

 - บทความสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  (0.40) 

0 

 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล  TCI กลุ่มที ่2   (0.60) 
- 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  (0.80) 

- 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดม ศึกษา  ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.00) 

1 

 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

 - ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1 
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ลำดับ 
ชื่อข้อมูลพื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- 

 - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- 

 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

1 

 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
 - จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

6. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 1 
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ส่วนที่ 2 : ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
 

 องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1ถึง 1.1-2)   

รายชื่อของอาจารย์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

หมายเหตุ 
(ระบุครั้งท่ี/วันที่ผ่านสภา

มหาวิทยาลัย) 
1. ดร.วสุ  สุขสุวรรณ - ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

-  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 -  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วิชัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว เมื่อ

วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 

2. ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจรญิ -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

3. ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร ์ -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
-  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

4. ผศ.อุดร  นามเสน -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล 

5. ผศ. บรรเจดิ  โปฏกรัตน ์ -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 -  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน และทำ
หน้าที่สอนและค้นคว้า วิจัย ในสาขาดังกล่าว  (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1-3 ถึง 1.1-4) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 

รายชื่อของอาจารย์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
1. ดร.วสุ  สุขสุวรรณ* -  ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

-  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 -  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจรญิ* -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร์* -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
-  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ผศ.อุดร  นามเสน* -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ผศ. บรรเจดิ  โปฏกรัตน์* -  ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 -  ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ผศ. ประทีป  ทิพย์ประชา -  วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล  ✓ ✓ ✓ 

อาจรย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์

คอมเม้น : 4 กลุ่ม hi order low impact สภาวิศวกร วิสัยทัศ/ สถานประกอบการ/ มาตรฐานการเป็นครู / สถาวิศวกร วิชาชีพควบคุม และวิชาชีพวิศวกรรม
 วิชาชีพวิศวกรรมยานยนต์ ที่ตอ้งไปสอบนอก /

wasus
Highlight
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รายชื่อของอาจารย์ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่สำเร็จการศึกษา 

(ทุกระดับการศึกษา) 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ท่ี
ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
-  ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

7. นายเสรี  ทองชุม -  ค.อ.ม. เครื่องกล 
-  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ✓ ✓ ✓ 

8. ผศ. บัญญตัิ  นิยมวาส -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ✓ ✓ ✓ 

9. ผศ. วสันต์  จีนธาดา -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ✓ ✓ ✓ 

10. ผศ.ดร.ฐานวิทย์  แนมใส -  ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ✓ ✓ ✓ 

11. ผศ.อภิชิต ศรีไชยรัตนา -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ✓ ✓ ✓ 

12. นายพินทิพย์  มณีนิล -  รป.ม.  รัฐศาสตร ์
-  ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

 ✓ ✓  

13. นายธีระวัฒน์  เพชรด ี -  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล 

 ✓ ✓ ✓ 

14. ดร.ปฐมพร  นะระโต -  ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
-  วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ✓ ✓ ✓ 

15. ดร.ยงยุทธ แก้วจำรัส วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า 
วศ.ม. ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์
วท.บ. ฟิสิกส์ประยุกต ์

 ✓ ✓ ✓ 

 
อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ประจำภายในสถาบันที่มีคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน (รายละเอียดดังภาคผนวกตารางที่ 1.1-5) 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ รายวิชาที่สอน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
1. ผศ.ประทีป  ทิพย์ประชา วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล อาจารย์ - เครื่องควบคุมอัตโนมัติ 

- ปฏิบัติการเครื่องควบคุม  
 อัตโนมัติ    

2.นายเสรี  ทองชุม ค.อ.ม. เครื่องกล อาจารย์ - เครื่องสูบและระบบจ่าย 
- ปฏิบัติการเครื่องสูบและ 
   ระบบจ่าย 
- วัสดุอุตสาหกรรม    

3. ผศ.บรรเจิด  โปฏกรัตน ์ ค.อ.ม. เครื่องกล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

Type text here
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ รายวิชาที่สอน 

   

- ปฏิบัติการไฟฟ้า 
  อุตสาหกรรม 
- จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ 
  องค์กร 
- เทคโนโลยีโรงผลิตกำลัง 
- เทคนิคการสอนงานและ 
  พัฒนาบุคลากรใน 
  อุตสาหกรรม 

4. ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจริญ วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - เครื่องมือวัดและระบบ 
  ควบคุม 
- ปฏิบัติการเครื่องมือวัดและ 
 ระบบควบคุม 
- การบำรุงรักษาในงาน   
  อุตสาหกรรม 
- การอนุรักษ์พลังงานและสิ่ง  
   แวดล้อม 
    

5. ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร์ ค.อ.ม. เครื่องกล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - การเขียนแบบเทคนิค 
- ปฏิบัติการเขียนแบบเทคนิค 
- ความปลอดภัยในงาน 
  อุตสาหกรรม 
- คอมพิวเตอร์ช่วยงาน  
  วิศวกรรมและการออกแบบ 
- การสัมมนาผู้ประกอบการ 
  ใหม ่

6.ผศ.บัญญัติ  นิยมวาส วศ.ม. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - เครื่องทำความ  
  เย็นอุตสาหกรรม 

7.ผศ.อุดร  นามเสน ค.อ.ม.(เครื่องกล) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - เครื่องสูบและระบบจ่าย 
8.ผศ.วสันต์  จีนธาดา วศ.ม. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - หม้อน้ำอุตสาหกรรม 

- ปฏิบัติงานหม้อน้ำอุตฯ 
9.ผศ.ดร.ฐานวิทย์  แนมใส ปร.ด. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
อาจารย์ - ปฏิบัติงานเครื่องทำความ

เย็นอุตสาหกรรม                                               
10.ผศ.อภิชิตศรี  ไชยรัตนา วศ.ม. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 
อาจารย์ - เครื่องมือวัดและระบบ 

  ควบคุม 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ รายวิชาที่สอน 

   - ปฏิบัติการเครื่องมือวัด     
  และระบบควบคุม 
- เครื่องควบคุมอัตโนมัติ 
- ปฏิบัติการเครื่องควบคุม 
  อัตโนมัติ 

11. นายพินทิพย์  มณีนิล ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล อาจารย์ - ปฏิบัติงานเครื่องทำความเ 
  เย็นอุตสาหกรรม                                                  

12. ดร.วสุ  สุขสุวรรณ ปร.ด. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

อาจารย์ - หม้อน้ำอุตสาหกรรม 
- ปฏิบัติงานหม้อน้ำอุตฯ 
- ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
- การบำรุงรักษาในงาน   
  อุตสาหกรรม 

คณศิลปศาสตร ์
14. นางศศิธร    
                 สุวรรณปัทมะ 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ อาจารย์ ภาษาอังกฤษ 

15. นางภณิดา  จิตนุกูล วศ.บ. บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

16. นายนพดล โพชกำเหนิด กศ.บ. ฟิสิกส์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ความยั่งยืนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

17 Mr. Ryan R.  
               Dominguez. 

 Lecturer สนทนาภาษาอังกฤษ 
ทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษ 

20. นายมนัสสวาส  กุลวงศ์ ศศ.บ. ประวัติศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตร์พระราชา 
• บุคลากรสนับสนุน 

ลำดับ กลุ่ม ชื่อ-ชื่อสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ระดับตำแหน่ง คุณวุฒิที่บรรจุ 

1 พนักงานมหาวิทยาลัย 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงสุพรรณี                        
เกตุแก้ว 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 
(สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล) 

 ชำนาญการ ป.ตร ี

2 พนักงานมหาวิทยาลัย นายธเนศ  สืบประดิษฐ์ 
วิศวกรเครื่องกล 
(สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล) 

  ป.ตร ี

 *     สังกัดสำนักงานบริหารคณะ     หน่วยงาน กลุ่มสนับสนุนวิชาการ  
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การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 1.1) เกณฑ์ 5 ข้อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ในป ีการศ ึกษา 2567 หล ักส ูตรฯ มี
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 
คน ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตรได้ปฏิบ ัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษานี้ 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
[https://eng.rmu
tsv.ac.th/engine
eri/th/personnel
/mechanical-
technology] 

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท 4 คน ปริญญาเอก 1 
คน ซึ ่งคุณวุฒิทางการศึกษาตรงและ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที ่เปิดสอน และ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ทั้งหมด 4 คน มีอาจารย์ 
จำนวน 2 ใน 6 เป็นผู้มีประสบการณ์ใน
การปฏิบัติ และเป็นที่ปรึกษา ด้านการ
ออกแบบเครื่องจักร และความปลอดภัย
ในการทำงาน ให้กับ บริษัท ฟู้ด แมชชิน
เนอรี่ จำกัด คือ  
   1. ผศ.อุดร  นามเสน 
   2. ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน 
มีผลงานทางวิชาการ ไม่น ้อยกว่า 1 
รายการ ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา 
 

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
[http://eng.rmut
sv.ac.th/enginee
ri/th/personnel/
mechanical-
technology] 
 
 
 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน 

อาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์
กลุ ่มเดียวกันกับอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท  
4 คน ปริญญาเอก 1 คน ซึ ่งคุณวุฒิ
ทางการศ ึกษาตรงและส ัมพ ันธ ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน และดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 
คน และมีผลงานทางวิชาการ ไม่น้อย

ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 
[http://eng.rmut
sv.ac.th/enginee
ri/th/personnel/
mechanical-
technology] 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
-ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้
มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

กว่า 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ประเภทวิชาการ 
- อาจารย์ประจำ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชา
ที่สอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 
- อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ 
- มีประสบการณ์ทำงานที่เก่ียวข้อง
กับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
- ทั้งนี้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำ
เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

หลักสูตรได้จัดอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขาวิศวกรรม เครื่องกล และพิจารณา
จากประสบการณ์ในการสอนในรายวิชา 
หรือศาสตร์นั้น ๆ 

ตารางที่ 1.1-5 
[http://eng.rmut
sv.ac.th/enginee
ri/th/personnel/
mechanical-
technology] 
] 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
ประเภทวิชาการ 
-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 
ปี 

หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล(หลักสูตร
ปร ับปร ุง พ.ศ. 2565)ได ้ดำเน ินการ
ปรับปรุงตามกลไก  ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง
นี้ถูกใช้งานอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด โดยผ่าน
การพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยฯ 
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 

มคอ.2 หลักสูตรปี 
2565 
[https://drive.go
ogle.com/file/d/
1ZwdFeJskGvqfjJ
a58p34YorvmZd
8pu2j/view?usp=
sharing] 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJa58p34YorvmZd8pu2j/view?usp=sharing
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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องค์ประกอบที่ 2 : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1 . 1 .  The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 
1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 
1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 

 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด ดังนี้ 
      หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มีการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยยึดตามแนวทางของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีปรัชญา (Philosophy) ในการผลิตบัณฑิต คือ “บัณฑิตพัฒนาชาติ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์พัฒนาคน” ตั้งอยู่บนวิสัยทัศน์ (Vision) ที่จะ “ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี เน้นคิดเป็นทำเป็น พร้อมด้วย
คุณภาพและคุณธรรมสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำความรู้สู่การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีขอ ง
สังคม”และมีวัตถุประสงค์ (Objective) คือ 

  1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ คุณธรรมได้มาตรฐานสากล 
  2. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีในการชี้นำพัฒนาประเทศและสังคม 

- ปรัชญา (Philosophy) 
- ปณิธาน(Determination) 
- วิสัยทัศน์ (Vision) 
- พันธะกิจ (Mission) 
- วัตถุประสงค์ (Objective) 
ของมหาวิทยาลัย 
- ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา “ศรีวิชัย QA”   
https://www.rmutsv.ac.t
h/th/vision  

https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
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  3. เพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์  ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัย การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีและสังคมแบบพ่ึงตนเองและยั่งยืน 
  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   
  5. เพ่ือพัฒนาให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ของชุมชนและประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาค 
  6. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม 
 
       หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านทฤษฎีและทักษะปฏิบัติทั้งนี้เป็นไปตามพันธะ
กิจของมหา วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้านวิชาชีพพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที
มีคุณภาพ และสามารถสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ื อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศรวมทั้งมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภายใต้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะ
ปฏิบัติ” และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”  
     ทั้งนี้ได้กำหนด  “นโยบายคุณภาพ” และวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นของคณะในการดำเนินงานคุณภาพ  รวมทั้งการใช้สื่อและ
วิธีการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้บุคลากรในคณะ และบุคคลภายนอกทราบ และตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายและวัตถุประสงค์คุณภาพที่
ส่งผลต่อการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
 
สำหรับกลไกของการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) และ (Course Learning 
Outcomes : CLO) แสดงได้ดังนี้ 
 จากรูปภาพที่ 1 แสดงที่มาของ PLO (Program Learning Outcomes) และ CLO (Course Learning Outcomes) ของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยได้แสดงกระบวนการที่ได้มาของ PLO 
โดยมาจากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เกี่ยวกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

http://ir.rmutsv.ac.th/sriv
ijayaqa 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาปัจจุบัน : 
https://docs.google.com
/spreadsheets/d/1-t-
RSTOyi61578Aj1fmB9ygZ
pHs04omOJmtqz5biBKs/
edit?usp=sharing 
2. ข้อมูลผลการประเมิน
ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อผู้ใช้บัณฑิต  
: 
[https://eng.rmutsv.ac.th
/engineeri/th/content/1
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มหาวิทยาลัยศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง บุคคลหรือองค์กรที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตร  มีผลกระทบ หรือได้รับ
ผลกระทบจากหลักสูตร ฯ  มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักๆ ดังนี้ 
 

 
รูปที่ 1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

  
1. นักศึกษา : เป็นกลุ่มผู้ใช้หลักสูตรโดยตรง มีผลการเรียนรู้และทักษะที่ได้รับจากหลักสูตรมีความต้องการและคาดหวังต่อหลักสูตร 
เช่น ต้องการได้ความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดงาน ต้องการเรียนในหลักสูตรที่มีคุณภาพ ต้องการมี
กิจกรรมเสริมทักษะชีวิต 

915-1686475964-124-
110623] 
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 2. อาจารย์ : เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ออกแบบหลักสูตร สอน ประเมินผล และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษามีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรม มีความคาดหวังต่อหลักสูตร  
 3. ผู้บริหารมหาวิทยาลัย : เปน็ผู้กำหนดนโยบาย จัดสรรทรัพยากร และดูแลการจัดการหลักสูตรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยที่ต้องการบรรลุ 
 4. ภาคเอกชน : เป็นผู้รับนักศึกษาไปทำงาน ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติตรงตามความต้องการขององค์กรมีส่วน
ร่วมในการออกแบบหลักสูตร กิจกรรมฝึกอบรม และให้ทุนการศึกษา 
 5. ภาครัฐ : เป็นผู้กำหนดนโยบายและมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษา และกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา มีวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ของประเทศที่ต้องการบรรลุ 
 ดังนั้นทางหลักสูตรฯ จึงมีมีกลไกในการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการ จัด
ประชุมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สัมภาษณ์ หรือทำแบบประเมินจากเอกชนหรือบริษัทที่รับนักศึกษาเข้าทำงานหรือฝึกงาน และสุดท้ายมีการ
กำหนดหลักสูตรจากนโยบายระดับประเทศ โดยใช้ 13 หมุดหมายที่พลิกโฉมประเทศไทย ที่เน้นการพัฒนากำลังคงที่มีสมรรถนะสูง และฐาน
การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าในอนาคต และ และระดับมหาวิทยาลัย โดยผ่านแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มทร.ศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปีที่
ตอบสนองกับแผนนโยบายระดับประเทศและภูมิภาค SDGs โดยมีการตั้งเป้าหมายดังนี้ เป้าหมาย 4 รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน เป้าหมายที่ 7 รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืน ทันสมัย เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริม
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า 
 ข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะถูกนำมาวิเคราะห์ไปสู่การออกแบบทักษะที่ต้องการทางวิชาชีพของนักศึกษา โดยที่ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มีการกำหนดทักษะทางวิชาชีพเพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบอาชีพได้ 8 กลุ่มงาน คือ 1) การควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรม 2) การควบคุมการทำงานของหม้อไอน้ำ เครื่องทำความ
เย็นและปรับอากาศ 3) การซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องจักร 4) รับราชการ และพนักงานในรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวข้องกับงานเครื่องกล 5) 
อุตสาหกรรมและศูนย์บริการยานยนต์ไฟฟ้า 6) งานเขียนแบบ และออกแบบด้านเครื่องกล 7) อาจารย์ผู้สอนสถาบันการศึกษา และ 8) อาชีพ
อิสระในงานเครื่องกลหรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจึงมีการดำเนินการกำหนด PLO ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยศรีวิชัย มทร.ศรีวิชัย ด้วยกันทั้งหมด 6 ข้อ ดังนี้  
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PLO1 คุณธรรมจริยธรรม สัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
 PLO2 ความรู้ในด้านเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่างถูกต้องและเหมาะสม
เพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อในระดับสูง 
 PLO3 ความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 PLO4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นได้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ และให้คิดเป็น ทำเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 PLO5 มนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม สามารถบริหารจัดการการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
 PLO6 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 นอกจากนั้นในกระบวนการออกแบบหลักสูตร เพ่ือออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ตาม PLO ของหลักสูตร และ
ให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจึงได้มีการกำหนด CLO (Course Learning Outcomes) เป็น 4 กลุ่มรายวิชา ดังนี้ 
 CLO 1 อธิบายหลักการพ้ืนฐานวิศวกรรมเครื่องกลได ้
 CLO 2 เข้าใจหลักการและระบบในวิศวกรรมเครื่องกล 
 CLO 3 ประยุกตเ์ทคโนโลยีควบคุมอัตโนมัติสำหรับวิศวกรรมเครื่องกล 
 CLO 4_1 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในโมดูลเทคโนโลยีเครื่องกลพ้ืนฐานได ้
 CLO 4_2 วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในโมดูลเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ได ้
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PLOs 
มหาวิทยาลัยฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ Bloom’s Taxonom 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ด้าน ระดับ คำอธิบายผลัพธ์ 
PLO1        Attitude Valuing มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์ 

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
PLO2  

      Knowledge Understanding, มีความรูภ้าคทฤษฎีและปฏิบตัิ
ด้านเทคโนโลยเีครื่องกล 

PLO3  
      Attitude Understanding ใฝ่รู้และติดตามความรู้และ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
PLO4        Skills Applying, 

Analyzing 
คิดเป็น ทำเป็น เลือกวิธี
แก้ปัญหาและพัฒนางานได ้

PLO5  
      Skills Applying, 

Evaluating 
ทำงานเป็นทีม มีมนุษย์สมัพันธ์ 
บริหารจดัการงานได้ด ี

PLO6  
      Skills Applying สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคและใช้ 

IT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางนี้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล (PLO) 
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรได้ถูกออกแบบให้สนับสนุนทิศทางการพัฒนาคณะอย่างเป็นระบบและมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของคณะในด้านการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และสามารถปฏิบัติงานได้จริงตามแนวทาง “เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะปฏิบัติ” และ “บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ” นอกจากนั้นยังได้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
เครื่องกล (PLO) กับระดับการเรียนรู้ตามกรอบของ Bloom’s Taxonomy ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge), ทักษะ 
(Skills) และเจตคติ (Attitudes) โดยระบุระดับการเรียนรู้ที่แต่ละ PLO ครอบคลุมอย่างชัดเจน เช่น ระดับจำ (Remember), เข้าใจ 
(Understand), ประยุกต์ใช้ (Apply), วิเคราะห์ (Analyze), สังเคราะห์ (Synthesize) และประเมินค่า (Evaluate) 
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        สำหรับกลุ่ม ELOs มาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาทั่วไปมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของรายวิชา “General Education” ที่
ระบุไว้ใน มคอ.2 ทั้ง 5 ด้าน มีจํานวนทั้งหมด 23 รายการ ในที่นี้เรียกว่า “General Education ELOs; G-ELOs) ส่วน ELOs กลุ่มมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องกล 5 ด้าน จํานวน 25 รายการ ได้กระจายลงสู่รายวิชาที่
ตอบสนอง General Education-Expected Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcome(SSLO) โดยมี
รายละเอียดผลการเรียนรู้วิชาศึกษาทั่วไป และรายละเอียดมาตรฐานผลการเรียนรู้ หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล ดังต่อไปนี้ (จาก มคอ.2. หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หน้าที่ 61) 
 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

       1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. มีศีลธรรม คุณธรรมในการดำเนินชีวิต 

  2. มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ 
   3. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  4. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละ รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม 
  5. มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีที่สรรสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
 
2. ด้านความรู้ 

      1. มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด กระบวนการ หลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถ
นำไปประยุกต์ได้ 

               2. สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และตระหนักถึงความสัมพันธ์ของการอยู่ร่วมกันระหว่าง มนุษย์ สังคม ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

      3. เข้าใจความแตกต่างและสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 
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      4. ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม การรักษาสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและสากล 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 1. สามารถคิดค้นริเริ่ม  สร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ  
 2. สามารถพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

 3. สามารถสืบค้น แยกแยะ คัดกรอง ประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
 4. สามารถอธิบาย ตีความ สรุปประเด็นปัญหาด้วยเหตุผล และรู้วิธีการแก้ปัญหาในทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 5. สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากลภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ และอุปนิสัยที่ดี  

 2. เป็นผู้นำ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ รู้จักกาลเทศะ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งฐานะผู้นำและผู้ตาม 
 3. รับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  
 4. มีมนุษยสัมพันธ์และมารยาททางสังคมที่ดี สามารถสื่อสารกับคนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 5. เข้าใจ เห็นคุณค่า และเคารพในความแตกต่างของธรรมชาติมนุษย์ วิถีชีวิต เพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมี
ดุลยภาพ 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. สามารถให้เหตุผลและวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยใช้ความรู้และเทคนิคทางคณิตศาสตร์ และสถิติ  
         2. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
ทั้งในด้านการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และการสื่อสารระหว่างบุคคล 
         3. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการสืบค้นข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ  
          4. สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

                หมวดวิชาเฉพาะ 
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1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม  
3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
4. สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

2. ด้านความรู้ 
1. มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้

กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม 
3. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
5. สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจริงได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
1. มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี 
2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
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3. สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์

ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
5. สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์

ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 
2. สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ท้ังส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
3. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4. รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 
5. มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
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2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

สร้างสรรค ์
3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
5. สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

           ตารางต่อไปนี้ แสดงการจัดหมวดหมู่ของ ELOs (Expected Learning Outcomes) ทั้งจากหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (G-ELOs) และวิชา
เฉพาะ (SSLOs หรือ PLOs) โดยแสดงการเชื่อมโยงกับด้านที่เน้นตามกรอบ Bloom’s Taxonomy ได้แก่ ความรู้ (Knowledge), ทักษะ 
(Skills) และเจตคติ (Attitudes) 

ประเภท ELO ELO หมายเลข ด้านที่เน้นตาม Bloom’s Taxonomy คำอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ 

G-ELO 

GE-1 Attitude มีคุณธรรม จรยิธรรม และจิตสำนกึในความเป็นพลเมืองดี 

GE-2 Knowledge มีความรู้ทั่วไปและบูรณาการองค์ความรู้พื้นฐาน 

GE-3 Skills  มีทักษะการคิดวิเคราะห์และพัฒนาตนเอง 

GE-4 Attitude มีความรับผิดชอบและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

GE-5 Skills สามารถใช้การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

SSLO 

PLO-1 Attitude มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสตัย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO-2 Knowledge มีความรูภ้าคทฤษฎีและปฏิบตัิด้านเทคโนโลยีเครื่องกล 

PLO-3 Attitude ใฝ่รู้และติดตามความรู้และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

PLO-4 Skills คิดเป็น ทำเป็น เลือกวิธีแก้ปัญหาและพัฒนางานได ้

PLO-5 Skills ทำงานเป็นทีม มีมนุษย์สมัพันธ์ บริหารจดัการงานได้ด ี

PLO-6 Skills สื่อสารด้วยศัพท์เทคนิคและใช้ IT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการสื่อสาร ELOs ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างชัดเจนและทั่วถึง ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หลักสูตร 
เอกสาร มคอ. คู่มือนักศึกษา การปฐมนิเทศ ตลอดจนการจัดกิจกรรมนิเทศนักศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนคุณภาพบัณฑิตอย่างเป็นรูปธรรม 
          ผลการทบทวนและปรับปรุง ELOs มีการดำเนินการตามรอบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การประเมินรายวิชา และข้อเสนอแนะจากภาคีเครือข่าย อันนำไปสู่การปรับปรุง PLOs/CLOs และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามกรอบ SDGs และนโยบายประเทศไทย 4.0 
➢ 1.2. หลักสูตรแสดงผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยถูกออกแบบมาและได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้  
     หลักสูตรได้จัดแผนการเรียนรู้ ตาม “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552” “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558”และ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ.  2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เพื่อให้การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนองตอบความต้องการของ
สังคมในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างแท้จริง  
  - หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลการเรียนที่คาดหวัง และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร ฯ [AUN-QA 1.2.1] โดยยึดหลักตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และมหาวิทยาลัยตามลำดับ [AUN-QA 
1.2.2http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/philosophy-vision-mission,[ AUN-QA 1.2.3] 
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision 
  - ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ของ สกอ.  
  - ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรได้ถูกกระจายลงสู่รายวิชาในหลักสูตร (มคอ.2) [1.2.1] ตามความเหมาะสมของเนื้อหา
รายวิชา  ดังแสดงในตาราง [1.2.5] 
 
 
 

ตัวอย่างการกำหนด ELOs 
ในแตละรายวิชาในระบบ 
Course Specification : 
https://advisor.rmutsv.ac
.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/philosophy-vision-mission
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
https://advisor.rmutsv.ac.th/
https://advisor.rmutsv.ac.th/


 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -44-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
     ในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้มี
การออกแบบและจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLO: Course Learning Outcomes) ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO: Programme Learning Outcomes) อย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักการของกรอบ Bloom’s Taxonomy ทั้งด้านความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitudes) 
     การเชื่อมโยงดังกล่าวเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การประชุมหารือของคณะกรรมการหลักสูตร 
การพิจารณาผลการเรียนรู้รายวิชา การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.5 ไปจนถึงการนำเข้าระบบฐานข้อมูลหลักสูตร เพ่ือให้สามารถติดตาม 
ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ตารางต่อไปนี้สรุปกลไกและหลักฐานเชิงระบบของการดำเนินงานเพื่อให้แน่ใจว่า CLO ทุกข้อได้ถูกพัฒนาขึ้นโดยเชื่อมโยงกับ PLO อย่าง
เหมาะสม มีการตรวจสอบ และสามารถติดตามผลได้จริง: 
ขั้นตอน รายละเอียด หลักฐานประกอบ 
1. การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร - คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันกำหนด 

PLOs ที่สอดคล้องกับพันธกิจ/วิสัยทัศน์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย 
- พิจารณาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
- เริ่มวางแนวทางการกำหนด CLO ให้
สอดคล้องกับ PLO 

- รายงานการประชุมกรรมการหลักสูตร 
- เอกสารร่างผลลัพธ์ PLO 

2. การกำหนด CLO ผ่าน มคอ.3 / มคอ.5 - อาจารย์ผู้สอนกำหนด CLO ของแต่ละ
รายวิชาภายใต้โครงสร้าง PLO 
- ใช้ Bloom’s Taxonomy ในการจัด
ระดับ Learning Domain (Knowledge, 
Skills, Attitudes) 

- มคอ.3 (รายละเอียดรายวิชา) 
- มคอ.5 (ผลการจัดการเรียนการสอน) 
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- CLO ต้องตอบสนอง PLO อย่างน้อย 1 
รายการ 

3. การทำ Mapping CLO–PLO นำ CLO จากแต่ละรายวิชาไป Mapping 
กับ PLO 
- ทบทวนความครบถ้วนและสมดุลของ 
PLO แต่ละข้อ (ทุก CLO ต้องมีการ
เชื่อมโยง) 

- ตาราง CLO–PLO Mapping 
- รายงานตรวจสอบคุณภาพภายใน 
- เอกสารประกอบการตรวจประเมิน 

4. การบันทึกลงระบบฐานข้อมูลหลักสูตร - บันทึกการ Mapping ลงในระบบ
ฐานข้อมูลการจัดการหลักสูตร  
- ใช้ในการประเมินผลและติดตามผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

 

5. การตรวจสอบและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง - ตรวจสอบการเชื่อมโยง CLO–PLO ทุกปี
การศึกษา 
- หากมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ให้มีการ
ทบทวน Mapping ใหม่ 

- รายงานผลการประเมินภายใน/ภายนอก 

 
      นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้จัดทำ ตาราง Mapping CLO–PLO เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบว่ารายวิชาแต่ละวิชาส่งเสริม PLO 
ใดบ้าง พร้อมทั้งมีการกำกับและประเมินผลการบรรลุ PLO ผ่าน การประเมินระดับหลักสูตร (Curriculum Level Assessment) ที่แสดงถึง
ความต่อเนื่องและความสอดคล้องของการจัดการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการศึกษา 
       
 
 

มคอ.2 หน้า 72 - 77 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การกำหนด PLO และ CLO ในแต่ละรายวิชาแสดงได้ดังนี้ 
การกำหนด การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชา สามารถแสดงได้ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) กับรายวิชา 

รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

uu-vwx-yzz กลุ่มวิชาภาษา
และการสื่อสาร (1) 

1. อธิบายหลักการใช้ภาษาไทยในการสือ่สาร ทั้งการฟัง การพูด การอา่น และการเขียน 
2. สามารถสื่อสารภาษาไทยเพื่อถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อื่นให้เข้าใจ 

      

uu-vwx-yzz กลุ่มวิชาภาษา
และการสื่อสาร (2) 

1. อธิบายหลักการสนทนาภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งการฟังและการพูด 
2. สามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งการฟังและการพูด 

      

uu-vwx-yzz กลุ่มวิชาภาษา
และการสื่อสาร (3) 

1. อธิบายหลักการสนทนาภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทั้งการฟังและการพูด 
2. สามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษทัง้การฟังและการพูด 

      

0 0 - 0 1 8 - 0 0 1   ศ า ส ต ร์
พระราชา 

1. เข้าใจชีวิตและการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช                           
2. สามารถอธบิายความหมาย หลักการ แนวคิด และเป้าหมายของการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการนำไปประยุกต์ใช้  หลักการ
และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  การนำศาสตร์พระราชาไปประยกุต์ใช้ในการดำรงชีพ   

      

00 -023 -001  พลเม ืองกับ
จิตสำนึกต่อสังคม 

1. บอกองค์ความรู้เกี่ยวกบัความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย   
2. สามารถทำงานร่วมกันหรือใช้เพื่อพฒันากระบวนการทำงานให้มปีระสิทธภิาพ ภายใต้กติกาทางสังคม   
สิทธิมนุษยชน  การยอมรับความหลากหลายและความแตกต่าง  ความรับผิดชอบต่อสังคม  หลักความเสมอภาค และพึ่งพา
ตนเอง   
4. แสดงออกถึงการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม  ความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต  หน้าทีข่องพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทุจริต   

      

00-048-001 เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1. บอกความสัมพันธ์ระหว่าง เทคโนโลยี นวัตกรรม และการสร้างสรรค์   
2. สามารถใช้เครื่องมือสำหรับการสังเคราะห์และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม   
3. อธิบายบทบาทของเทคโนโลยีและนวตักรรมต่อการเติบโต ความสำเร็จ และการพัฒนาธุรกิจ  นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการแข่งขัน   
4. เข้าใจวิธกีารทางเทคโนโลยีสำหรับนวัตกรรมและการประยกุต์ใช้  

      

04-421-101 แนะนำงาน
เทคโนโลยีเครื่องกล 

1. สามารถอธบิายศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีเครื่องกล และเข้าใจเส้นทางในอาชีพ   
2. เข้าใจพื้นฐานคณิตศาสตร์สำหรับงานเทคโนโลยีเครื่องกล  ปัญหาทางวิศวกรรม  เทคนิคการวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ   
3. สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมและการสร้างทีมงาน   

      
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-421-102 เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทางอุตสาหกรรม 

1. เข้าใจความเป็นมาและองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. เข้าใจการบริหารข้อมูล  การใช้อินเทอร์เน็ต การสื่อสารสมัยใหม่ และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมาใช้ในงาน
อุตสาหกรรม   
3. มีความรู้ด้านการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

      

04-421-103 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
เทคโนโลย ีสารสนเทศทาง
อุตสาหกรรม 

1. สามารถบริหารขอ้มูล การใช้อินเทอร์เน็ต การสื่อสารสมัยใหม ่และการนำเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมาใช้ในงาน
อุตสาหกรรม   
2. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

      

04 - 421 - 104  จ ิ ต ว ิ ทยา
อุตสาหกรรมและองค์กร 

1. เข้าใจประวัติความเป็นมาและความจำเป็นของจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร  
2. เข้าใจพฤติกรรมศาสตร์  จิตวิทยาวิศวกรรมและสมรรถนะของบุคคล   
3. วิเคราะห์ภาระงานเพื่อมอบหมายงานและติดตามงานได้ รวมถึงการจัดการและการแกป้ัญหาความขัดแย้งในสถานที่
ทำงานให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

      

04-422-101 ไฟฟ้า
อุตสาหกรรม 

1. เข้าใจการใช้เครื่องมือวัดสำหรับการวัดทางไฟฟ้า   
2. อธิบายการทำงานของวงจรไฟฟา้เบื้องต้น วงจรของระบบไฟฟ้าแสงสว่าง   
3. บอกชนิดและคุณลักษณะ ส่วนประกอบ และหลักการทำงานของอปุกรณ์ทางไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

      

04-422-102 ปฏ ิบ ัต ิการ
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม                                                              

1. สามารถใช้เครื่องมือวัดสำหรับการวัดทางไฟฟ้า และตรวจสอบอุปกรณ์ทางไฟฟ้าได้อย่างถกูต้อง 
2. สามารถออกแบบวงจรไฟฟ้าเบื้องต้น วงจรของระบบไฟฟา้แสงสว่าง   
3. สามารถใช้งานและตรวจสอบเครื่องกลไฟฟ้า ระบบอัตโนมัติและการควบคุมและระบบควบคุมอจัฉริยะเบื้องต้น 

      

04-422-103 กลศาสตร์วัสดุ  1. อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ แรง โมเมนต์ สมดุลวัตถุ จุดเซนทรอยด์ และโมเมนต์ความเฉื่อย ภาระบรรทุกในแนวแกน 
การบิด การโก่ง และการเฉือน ความสัมพันธ์ระหว่างความเค้น-ความเครียด   
2. สามารถออกแบบชิ้นสว่นเครื่องจักรกลและชิ้นส่วนโครงสร้างที่รับภาระจากการดึง การอัด การบิด การงอ และภาระ
ผสมโดยใช้ทฤษฎีของความเค้น ความเครียด พฤติกรรมทางด้านการคืนรูปและไม่สามารถคืนรูปได้ 

      

04-423-101 น ิวแมต ิกส์
แ ล ะ ไ ฮด รอ ล ิ ก ส ์ ใ น ง า น
อุตสาหกรรม 

1. อธิบายหลักการทำงานของระบบนวิแมติกส์และไฮดรอลิกส์   
2. สามารถบอกชนิดของอุปกรณ์และสญัลักษณ์ของระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์   
3. สามารถเขียนวงจรควบคุมระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์  และการบำรุงรักษาและการแก้ไขปัญหา 

      
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 
 

รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-423-102 การประยุกต์นวิ
แมติกส์และไฮดรอลิกส์ใน
งานอุตสาหกรรม                                          

1. สามาถใชง้านระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ และประยุกต์ใช้ระบบนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ในงานอุตสาหกรรม        

04-421-105  
วัสดุอุตสาหกรรม 

1. อธิบายคุณสมบัติและพฤตกิรรมของวัสดุที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเครื่องกล 
2. เข้าใจวิธกีารผลิตและกระบวนการผลิต แผนภาพเฟส การอบชุบ และการเสริมความแข็งแรงโลหะและโลหะผสม  
3. เข้าใจกลไกการกัดกร่อนและการเสื่อมสภาพของวัสดุ การใช้วัสดุกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

      

04-422-104 เทคโนโลยี
ความร้อนและของไหล 

1. อธิบายหลักการพื้นฐานของอุณหพลศาสตร์   
2. สามารถเข้าใจสมบัติของสารทางอุณหพลศาสตร์ การถ่ายเทพลังงานด้วยความร้อน งาน และมวล กฎขอ้ที่หนึ่งของอุณ
หพลศาสตร์  การถ่ายเทความร้อน 3  
3. สามารถบอกประเภทของการไหล  สมการการไหลของแบร์นูลลี่ การไหลของของไหลในท่อและในรางเปิด 

      

04-422-105 คอมพิวเตอร์
ช่วยงานวิศวกรรมและการ
ออกแบบ                           

1. สามารถเข้าใจหลกัการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหาทางวิศวกรรม   
2. สามารถบอกวธิีการสร้างและออกแบบรูปภาพสองมิติและสามมิติสำหรับรูปทรง รูปร่าง ภาพฉาย พื้นผิวและเส้น  การขึ้น
รูปโลหะแผ่น และโมเดลการประกอบชิน้ส่วน  
3. อธิบายการออกแบบเบื้องต้นสำหรับชิ้นส่วนเครื่องจักรกล ระบบท่อทางอุตสาหกรรม และการออกแบบโครงสร้าง 

      

04-422-106 ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ช่วยงาน
วิศวกรรมและการออกแบบ                               

1. สามารถสร้างโมเดลสองมิติและสามมิติสำหรับรูปทรง รูปร่าง ภาพฉาย พื้นผิว และเส้น  
2. สามารถประกอบชิ้นส่วน ในงานวิศวกรรมเครื่องกลได้   
3. สามารถออกแบบเบื้องต้นสำหรับชิ้นส่วนเครื่องจักรกล  การเขียนแบบระบบท่อและการเขียนแบบโครงสร้าง  การทำงาน
ที่ได้รับมอบหมายและการนำเสนอ 

      

04-422-107 การเตรียม
โครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล                                      

1. สามารถการสำรวจวรรณกรรมและการออกแบบเชิงความคิดของงานโครงงานในหัวข้อที่เกีย่วขอ้งกับสาขาวิชา   
2. เข้าใจการวางแผนโครงงาน ตารางกำหนดเวลา การควบคุมโครงงาน การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลยั การประเมินราคา
และการจัดซ้ือ จัดจ้าง   
3. สามารถเขียนขอ้เสนอโครงงานและเทคนิคการนำเสนองาน  

      
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-422-108  การเตรียม
ความพร้อมการฝึกงาน
และสหกิจศึกษา                             

1. เข้าใจหลักการ แนวคิดและกระบวนการของการฝกึงานและสหกิจศึกษา   
2. สามารถอธบิายกระบวนการและขั้นตอนในการสมัครงาน   
3. สามารถตระหนักถึงความปลอดภัยและจรรยาบรรณในสถานที่ทำงาน   
4. สามารถสื่อสาร การพัฒนาบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์   
5. สามารถเขียนรายงานและการนำเสนอ 

      

04-423-103 ระบบอัตโนมัติ
และการควบคุม 

1. สามารถอธบิายหลักการควบคุมอัตโนมัติ  ประเภทของเครื่องควบคุมอัตโนมัติ  ระบบเลขฐานและรหัส   
2. สามารถบอกแนวคิดทางตรรกศาสตร์   
3. สามารถเข้าใจอปุกรณ์การเขียนโปรแกรม  ระบบหน่วยความจำ และปฏิสัมพนัธ์ในการรับเข้าและส่งออก  ภาษาที่ใชใ้น
การเขียนโปรแกรม   
4. สามารถบอกสัญลักษณ์มาตรฐานและการเขียนไดอะแกรมของระบบควบคุม  หลักการทำงานของพีแอลซีและหน่วย
อินพุต/เอาต์พุต  ชุดคำสั่งการเขียนโปรแกรมควบคุมบนเครื่องพีแอลซี  

      

04-423-104 ปฏิบัติการ
ระบบอัตโนมัติและการ
ควบคุม                                                                 

1. สามารถเขียนโปรแกรมพีแอลซี  การใช้ภาษาในการเขียนคำสั่งสำหรับการควบคุมอัตโนมัติ  การใช้สัญลักษณ์มาตรฐาน
และการเขียนไดอะแกรมของระบบควบคุม   
2. เข้าใจทำงานของพีแอลซี  และอุปกรณ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ในระบบควบคมุ   
3. สามารถประยกุต์ใช้เซนเซอร์ ทรานสดิวเซอร์ แอคทูเอเตอร์ และมอนิเตอร์รวมกับระบบควบคมพแีอลซี 

      

04-422-109 การฝึกงานทาง
เทคโนโลยีเครื่องกล                                                              

1. สามารถปฏบิัติงานในองค์กรเอกชนหรือภาครัฐ เป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 320 ชั่วโมง หรือ 8 สัปดาห์  
 

      

04-421-206 อาชีวอนามยั
และความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 

1. สามารถอธบิายหลักการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และเขา้ใจพระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน   
2. สามารถเข้าใจระบบมาตรฐานที่เป็นสากลที่เกี่ยวข้องกับอาชวีอนามยัและความปลอดภยั  หลักการและเทคนิคที่เกี่ยวกับ
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบการ   

      

04-421-207 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. บอกภาพรวมของกระบวนการทางการเป็นผู้ประกอบการ ขั้นตอนการสร้างธุรกิจใหม่ 
2. สามารถเข้าใจแนวความคิดจนถึงการเร่ิมดำเนินการ  การค้นหาโอกาสและ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้  การวิเคราะห์
ทางการตลาด  การดำเนินการธุรกจิการเป็นผู้ประกอบการประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์กร และการจัดการธุรกิจ
ใหม่ 

      

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -53-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-422-210 วิศวกรรมการ
บำรุงรักษา 

1. สามารถบอกสาเหตุการเสียหายและการเสื่อมสภาพของเครื่องจักรและอธิบายการบำรุงรักษา 
2. สามารถอธบิาย หลกัการและวธิีการเกี่ยวกับการบำรุงรักษาเชิงแก้ไขปรับปรุงในรูปแบบต่างๆ  
3. สามารถวางแผนการบำรุงรักษาด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่ เครื่องมือและอุปกรณ์ในงานบำรุงรักษา  

      

04-422-211 ปฏิบัติการ
วิศวกรรมการบำรุงรักษา                                                           

1. สามารถวางแผนการบำรุงรักษาเชิงแก้ไขปรับปรุง การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน การบำรุงรักษาตามสภาพ การบำรุงรักษา
ตามช่วงกำหนด การบำรุงรักษาดว้ยการปิดระบบ การบำรุงรักษาตามเวลา และการบำรุงรักษาแบบทวีผลที่ทุกคนมีส่วน
ร่วม   
2. สามารถเลือกใช้วธิีการบำรุงรักษา การใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการบำรุงรักษา ได้เหมาะสม 

      

04-422-212 โครงงาน
เทคโนโลยีเครื่องกล                                                                   

1. สามารถดำเนินงานตามข้อเสนอโครงงานที่จัดทำไว้ในวิชาการเตรียมโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล ให้แล้วเสร็จ ภายใต้
การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน   
2. สามารถทำงานได้ตามขั้นตอนการเรียนรู้ที่กำหนด ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผนและการออกแบบ การทำตารางเวลา 
การดำเนินการ การเขยีนรายงาน การกำหนดงบประมาณ และการบรหิารจัดการ  การนำส่งและการนำเสนอโครงงานเพื่อ
การประเมินผล 

      

04-421-208 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และการ
ฝึกอบรม                                                         

1. สามารถเข้าใจประวัติววิัฒนาการและคำนิยามของการพัฒนาบุคลากร  บทบาทหน้าที่ตา่ง ๆ ในสายงานที่เกี่ยวกับการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์  การสรรหา การคัดเลือก และการรักษาไว้   
2. สามารถวางแผนการบริหารผลการปฏิบัติงาน  การแก้ปัญหาความขัดแย้งและการเจรจาตอ่รอง   
3. สามารถปฎบิัติได้ตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับทรพัยากรมนุษย์  ระบบสารสนเทศสำหรับทรัพยากรมนุษย์  
เทคนิควิธีการพัฒนาและการนำเสนอโปรแกรมการฝึกอบรม 

      

04-421-209 ปฏิบัติการการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละ
การฝึกอบรม                                              

1. สามารถทำทำแผนการฝกึอบรม หรือ การเขียนโครงการ หรือ การจัดทำเอกสารในการฝึกอบรม  
2. สามารถเข้าใจเทคนิคการนำเสนอและการสอนงาน การสร้างสื่อการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล และการฝึก
ปฏิบัติการเป็นวิทยากรหรือผู้สอนงาน 

      

04-424-201 ปฏิบัติการ
เครื่องจักรกลอุตสาหกรรม 

1. สามารถตรวจสอบ ทดสอบ การแก้ไขปัญหา การวินิจฉยัและการซ่อมเครื่องจักรกลอุตสาหกรรมได ้
2. สามารถติดต้ังและทดสอบระบบเครื่องสูบ พัดลมอุตสาหกรรม ระบบสายพาน ระบบงส่งกำลัง และเครื่องจักรสำหรับ
การผลิต 

      
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(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-424-202 เครื่องมือวัด
และระบบควบคุม   

1. สามารถบอกหน้าทีก่ารทำงานของเครื่องมือสำหรับวัดและควบคุมกระบวนการทางอุตสาหกรรม  
2. สามารถอธบิายหลักการทำงานของ เซนเซอร์ อุปกรณ์ปรับสัญญาณ อุปกรณ์ส่งสัญญาณ อุปกรณ์แปลงสัญญาณ ไทเมอร์ 
และเคาเตอร์  ระบบควบคุมที่ใช้พีแอลซี   
3. สามารถเข้าใจการใช้ซอร์ฟแวร์ในการสร้างแบบจำลองและการจำลองการทำงานของระบบควบคุม  การบำรุงรักษา 
เครื่องมือวัดและอุปกรณ์ควบคุม 

      

04-424-203 ปฏิบัติการ
เครื่องมือวัดและระบบ
ควบคุม                                                     

1. สามารถวัดและควบคุมกระบวนการทางอุตสาหกรรม และใช้ซอร์ฟแวร์ในการสร้างแบบจำลองและการจำลองการทำงาน
ของระบบควบคุม  การติดตั้ง  การปรับแต่ง และการบำรุงรักษาเครื่องมือวัดและอุปกรณ์ควบคุม 

      

04-424-204 เทคโนโลยีโรง
ผลิตกำลัง 

1. บอกหลักการและลักษณะการทำงานของเครื่องกำเนิดไอน้ำ เครื่องต้นกำลังไฟฟ้า เครื่องต้นกำลัง ไอน้ำ เครื่องต้นกำลัง
นิวเคลียร์ เครื่องต้นกำลังดีเซล กังหันไอน้ำ และอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ  เครื่องต้นกำลังความร้อนร่วมและเครื่องต้นกำลัง
พลังงานร่วม  เครื่องมือวัดและระบบควบคุม   
2. สามารถอธบิายการวิเคราะห์ความเปน็ไปได้เชิงเศรษฐกิจ ของเครื่องต้นกำลังที่ไม่ใช้เชื้อเพลิงจากฟอสซิล 

      

04-424-205 หม้อไอน้ำ
อุตสาหกรรม                                                            

1. สามารถอธบิายองค์ประกอบและชนดิของของหม้อไอน้ำ รวมถึงรหัสและมาตรฐาน   
2. สามารถบอกมาตรการจำเป็นสำหรับความปลอดภยัในการใช้หมอ้ไอน้ำ  โครงสร้างของหม้อไอน้ำ อุปกรณ์เช่ือมต่อ และ
อุปกรณ์ประกอบ  ระบบไอน้ำและส่วนประกอบต่าง ๆ เช่นท่อและวาลว์ การควบคุมการป้อนนำ้ ระบบการเติมน้ำ  ระบบ
เช้ือเพลิงและหัวเผา การควบคุมการเผาไหม้ การควบคุมความดัน และระบบกรองน้ำ 

      

04-424-206 ปฏิบัติการหมอ้
ไอน้ำอุตสาหกรรม                                                               

1. สามารถเตรียมการ การใช้งาน และการตรวจสอบหมอ้ไอน้ำอุตสาหกรรม  ขัน้ตอนการดำเนินงานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน   
2. สามารถตรวจสอบและวิเคราะห์ระบบของหม้อไอน้ำได ้

      

04-424-207 เครื่องทำความ
เย็นอุตสาหกรรม                                               

1. สามารถอธบิายหลักการเบื้องต้นของการทำความเย็นและวัฏจักรของการทำความเย็นแบบอัดไอ  คุณสมบัติทางกายภาพ
ของสารทำความเย็น  ไซโครเมทริกส์  
2. สามารถบอกส่วนประกอบของระบบทำความเย็นประกอบดว้ย คอมเพรสเซอร์ เครื่องแลกเปลี่ยนความร้อน เครื่อง
ระเหยสารทำความเย็น เครื่องควบแน่น ระบบเครื่องสูบและถังพักสารทำความเย็น   

      

04-424-208 ปฏิบัติการ
เครื่องทำความเย็น
อุตสาหกรรม                                                   

1. สามารถควบคุมการใช้งานของเครื่องทำความเย็นอุตสาหกรรม  การตรวจหาข้อบกพร่อง  การบำรุงรักษาและการซ่อม
ชิ้นส่วนของระบบทำความเย็น 
2. สามารถอธบิายขั้นตอนการยกเครื่องของคอมเพรสเซอร์  การประกอบโครงสร้างของเครื่องแช่แข็งและห้องเย็น 

      
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รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-425-201 เทคโนโลยียาน
ยนต์สมัยใหม ่

1. สามารถอธบิายววิัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ และหลักการทำงานของยาน
ยนต์ไฟฟ้า   
2. สามารถบอกระบบและส่วนประกอบสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า  อุปกรณ์และวิธกีารประจุไฟฟา้สำหรับยานยนต์ไฟฟ้า  กฎ
ข้อบังคับและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัการให้บริการสถานปีระจุไฟฟา้ 

      

04-425-202 มอเตอร์และ
อิเล็กทรอนิกส์กำลังสำหรับ
ยานยนต์ไฟฟา้ 

1. สามารถอธบิายโครงสร้างและลักษณะการทำงานของมอเตอร์ที่ใช้ในยานยนต์ไฟฟ้า สถาปัตยกรรมของระบบขับเคลื่อน  
ระบบกักเกบ็พลังงานต่าง ๆ เช่น ซูเปอร์คาปาซิเตอร์ แบตเตอรี่ ฟูเอลเซลล์ และการใช้งานร่วมกบัคอนเวอร์เตอร์หรือ
อินเวอร์เตอร์อิเล็กทรอนิกส์กำลัง  ชนิดของแบตเตอรี่ แบตเตอรี่แพ็ค และการชาร์จแบตเตอรี่  ระบบการนำพลังงาน
กลับมาใช้   ในขณะเบรก ระบบระบายความร้อน  วิธกีารและมาตรฐานการทดสอบแบตเตอรี่ของยานยนต์ไฟฟ้า 

      

04-425-203 ปฏิบัติการ
มอเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์
กำลังสำหรับยานยนต์ไฟฟา้                                      

1. สามารถเข้าใจหลกัการมอเตอร์และอเิล็กทรอนิกส์กำลังสำหรับยานยนต์ไฟฟา้  
2. สามารถอ่านและทำความเข้าใจเกีย่วกับแผนภาพวงจรไฟฟา้ในยานยนต์ไฟฟา้ คอนเวอร์เตอร์อิเล็กทรอนกิส์กำลัง การใช้
เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์
3. สามารถวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา การทดสอบระบบไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส ์

      

04-425-204 การอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1. สามารถบอกแหล่งของพลังงาน สถานการณ์พลังงานโลกและภายในประเทศ  นโยบายด้านพลังงาน  
2. สามารถอธบิายหลักการของพลังงานสะอาดและแหล่งพลังงานทดแทน  กระบวนการตรวจวัดการใช้พลังงาน  
ประสิทธิภาพในการเปลีย่นรูปพลังงาน   
3. สามารถวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาเพื่ออนุรักษ์พลังงาน และเข้าใจกฎหมายและจรรยาบรรณทางสิ่งแวดล้อม  การปอ้งกัน
และการเฝ้าระวังมลภาวะทางอากาศและทางน้ำ วิธีจัดการสิ่งปฏิกูลและเทคโนโลยีในการบำบัดสิ่งปฏิกูล 

      

04-425-205 การจัด
การพลังงานสำหรับยานยนต์
ไฟฟ้า 

1. สามารถอธบิายการจัดการพลังงานเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพสมรรถนะยานยนต ์ และวิเคราะห์กลยุทธก์ารจัดการพลังงาน
สำหรับรถยนต์ไฮบริด   
2. สามารถบอกเทคโนโลยีของแบตเตอรี่ยานยนต์ไฟฟา้ล้วนและแบตเตอรี่ไฮบริดปลั๊กอิน  ผลกระทบของสถานีประจุไฟฟ้า
ต่อโครงข่ายไฟฟ้า 

      

04-425-206 ระบบรองรับ
น้ำหนักและการขบัเคลื่อน
ยานยนต์สมยัใหม่                                  

1. สามารถอธบิายพื้นฐานทางพลศาสตร์ยานยนต์  โครงสร้างและลักษณะการทำงานของ ระบบรองรับ ระบบส่งกำลัง 
ระบบบังคับเลี้ยว และระบบเบรก  การจัดวางวธิีการขบัเคลื่อน   
2. สามารถออกแบบอัตราทด  ระบบแปรผันอัตราทดต่อเนื่อง  การกระจายแรงบิดในการขับเคลื่อน 4 ล้อ   
3. สามารถวิเคราะห ์การออกแบบและการเลือกใช้ชิ้นส่วนในระบบส่งกำลัง 

      
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รายวิชา ผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 

04-425-207 ปฏิบัติการ
ระบบรองรับน้ำหนักและการ
ขับเคลื่อนยานยนต์สมยัใหม ่

1. สามารถปฏบิัติการเกีย่วกับระบบรองรับน้ำหนักและระบบขับเคลื่อนยานยนต์ไฟฟ้า   
2. สามารถวิเคราะห ์การทดสอบ และการแก้ไขปัญหาของระบบรองรับน้ำหนักและระบบขับเคลื่อน   
3. สามารถออกแบบและพัฒนาเครื่องมือพิเศษสำหรับการตรวจสอบระบบรองรับน้ำหนักและระบบขับเคลื่อนโดยยึดหลัก
ความปลอดภยั 

      

04-425-208 ปฏิบัติการ
บำรุงรักษายานยนต์ไฟฟา้ 

1. สามารถปฏบิัติงานเกี่ยวกับการบำรุงรักษายานยนต์ไฟฟา้  เขา้ใจขั้นตอนวิธกีารบำรุงรักษาเชิงป้องกัน   
2. สามารถวางแผนการบำรุงรักษายานยนต์ไฟฟ้า  การวิเคราะห์สภาพรถยนต์ไฟฟ้าโดยใช้ประสาทสัมผัสและเครื่องทดสอบ  
ระบบตรวจจับและแสดงผลในยานยนตไ์ฟฟ้า   

      

 
➢ 1.3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป  
(ท่ีเกี่ยวข้องกับสื่อสารต่างๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา) โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
        หลักสูตรได้กำหนดความคาดหวัง (ELOs) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้  

  ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (subject generic lerning outcomes : GLO) และ 
  ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (subject specific lerning outcomes : SSLO)  
เพ่ือให้ครอบคลุมความสามารถท้ังทางด้านวิชาชีพและการใช้ชีวิต  
ตารางที่ A1-1 จําแนก ELOs ตามลักษณะทักษะเฉพาะ (subject specific lerning outcomes : SSLO) และทักษะทั่วไป (subject generic 
learning outcomes : GLO) 
ข้อที ่ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร มคอ.2  

หมวดที่ 4 
G-ELOs GLO SSLO 

1 มีศีลธรรมคุณธรรมในการดำเนินชีวิต  
 

G-ELO G1  - 

2 มีวินัยตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ G-ELO G2  - 

3 มีความซื่อสัตย์สุจริต G-ELO G3  - 

ตาราง 2.1 แสดงการจำแนก 
ELOs ตามผลการเรียนรู้
เฉพาะทาง (SSLO) และ ผล
การเรียนรู้ทั่วไป (GLO) 
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4 มีจิตสาธารณะ จิตอาสา เสียสละ รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและสังคม ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
G-ELO G4  - 

5 มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองดีที่สรรสร้างประโยชน์ต่อสังคม G-ELO G5  - 

1 มีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระและวิธีการเรียนรู้ตามแนวคิด 
กระบวนการหลักการ และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถนำไปประยุกต์
ได้ 

 
 

ด้านความรู ้

G-ELO G6  - 

2 สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และตระหนักถึง
ความสัมพันธ์ของการอยู่ร่วมกันระหว่าง มนุษย์ สังคม ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

G-ELO G7  - 

3 เข้าใจความแตกต่างและสามารถอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้
กระแสโลกาภิวัตน์ 

G-ELO G8  - 

4 ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม การรักษาสืบทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสากล 

G-ELO G9  - 

1 สามารถคิดค้น ริเริ่ม สร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ  
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

G-ELO G10  - 

2 สามารถพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต G-ELO G11  - 

3 สามารถสืบค้น แยกแยะ คัดกรอง ประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้ 

G-ELO G12  - 

4 สามารถอธิบาย ตีความ สรุปประเด็นปัญหาด้วยเหตุผล และรู้วิธีการ
แก้ปัญหาในทางเลือกท่ี เหมาะสม 

G-ELO G13  - 

5 สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับ
ท้องถิ่นและสากลภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม 

G-ELO G14  - 

  G-ELO G15  - 

1 มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต บุคลิกภาพ และอุปนิสัยที่ดี  G-ELO G16  - 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2 เป็นผู้นำ ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ รู้จัก

กาลเทศะ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งฐานะผู้นำและผู้ตาม 
 
 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 
 

G-ELO G17  - 

3 รับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตามสิทธิและ
หน้าที่ของความเป็น พลเมืองที่ดีของสังคม 

G-ELO G18  - 

4 มีมนุษย์สัมพันธ์และมารยาททางสังคมที่ดี สามารถสื่อสารกับคนอ่ืน
อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค 

G-ELO G19  - 

5 เข้าใจ เห็นคุณค่า และเคารพในความแตกต่างของธรรมชาติมนุษย์ วิถี
ชีวิต เพื่อการดำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีดุลยภาพ 

G-ELO G20  - 

1 สามารถให้เหตุผลและวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยใช้ความรู้และเทคนิค
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

 
ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

G-ELO G21  - 

2 สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ทั้งในด้านการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และการสื่อสารระหว่างบุคคล 

G-ELO G22  - 

3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร และการสืบค้น
ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 

G-ELO G23  - 

4 สามารถบูรณาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

G-ELO G24  - 

รวม  24 G-ELOs   
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
  หมวดวิชาชีพ 
ข้อที ่ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร มคอ.2  

หมวดที่ 4 
ELOs G-ELO SSLO 

1 เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

BMT-ELO GS1  - 

2 มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

BMT-ELO GS2  - 

3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามลำดับความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

BMT-ELO GS3  - 

4 สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 

BMT-ELO GS4  - 

5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน 

BMT-ELO GS1  - 

1 มีความรู้และความเข้าใจทางคณติศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์พื้นฐาน วิศวกรรม
พื้นฐาน และ     เศรษฐศาสตร์ เพือ่การประยุกต์ใช้กับงานทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลย ี

 
 
 

ด้านความรู ้

MT-ELO SS1 -  

2 มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม 

MT-ELO SS2 -  

3 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง MT-ELO SS3 -  

4 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปญัหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้
เครื่องมือท่ีเหมาะสม 

MT-ELO SS4 -  

5 สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แกไ้ขปัญหาใน
งานจริงได ้

MT-ELO SS5 -  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
1 มีความคิดอยา่งมีวิจารณญาณที่ด ี  

 
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

MT-ELO SS6 -  

2 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และ สรปุประเด็นปญัหาและความต้องการ MT-ELO SS7 -  

3 สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปญัหาด้านวิศวกรรมได้อยา่งมีระบบ รวมถึงการ
ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

MT-ELO SS8 -  

4 มีจินตนาการและความยดืหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกีย่วข้องอย่าง
เหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมไดอ้ย่าง
สร้างสรรค ์

MT-ELO SS9 -  

5 สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้้วยตนเอง เพื่อการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลีย่นแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ  

MT-ELO SS10 -  

1 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมา
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

 
 
 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

MT-ELO SS11 -  

2 สามารถเป็นผูร้ิเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของ
กลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ 

MT-ELO SS12 -  

3 สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

MT-ELO SS13 -  

4 รู้จักบทบาท หน้าที่ และมคีวามรบัผิดชอบในการทำงานตามทีม่อบหมาย ท้ังงาน
บุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้
ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อยา่งเหมาะสมกับความรับผดิชอบ 

MT-ELO SS14 -  

5 มีจิตสำนึกความรบัผิดชอบดา้นความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษา 
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 
 

MT-ELO SS14 -  

1 มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างด ี  MT-ELO SS15 -  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2 มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศทางคณติศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์ ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค ์
 
 

ด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

MT-ELO SS16 -  

3 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

MT-ELO SS17 -  

4 มีทักษะในการสื่อสารข้อมลูทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดย
ใช้สัญลักษณ ์

MT-ELO SS18 -  

5 สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพ
ในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได ้

MT-ELO SS19 -  

รวม  25 ELOs 5 20 
 

➢ 1.4. มีการรวบรวมข้อกำหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็น
ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการดำเนินการดังนี้  
      ในรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมา หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกลได้มีการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อพิจารณาและ
กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน Outcome-
based Education (OBE) โดยเป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ซึ่งประกอบ ด้วย มหาวิทยาลัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณาจารย์ สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน โดยการสำรวจและรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต
จากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ข้อมูลจากการสำรวจติดตามภาวะการมีงานทำของนักศึกษา หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ และปัญหาจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
   - ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร พิจารณาตามกรอบของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และ
พิจารณาตามกรอบของผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของสมาคมวิชาชีพ ภายใต้กรอบดังกล่าว หลักสูตรฯ (ผ่านการประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ) ได้ร่าง ELOs ขึ้น เพื่อขอความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อันได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต จึงทํา
ให้การกําหนด ELOs ของหลักสูตรเป็นการดําเนินการที่คํานึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครบถ้วน โดยการสำรวจและ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตจากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ข้อมูลจากการสำรวจติดตามภาวะการมีงานทำของนักศึกษา หลังจากนักศึกษา
สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ และปัญหาจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 0360/2563 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2559  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลังสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
ตวัอยา่งเอกสารแสดงความคิดเห็นดา้นการพฒันาหลกัสุตร จากการประเมินนกัศึกษาฝึกงาน 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 
0360/2563 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2559  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตร หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
(หลังสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
[https://drive.google.co
m/drive/folders/1O4_Ml
EG73MOfpHT2wmFAg--
sc-UfkCUE] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

  
 

 

 
 

- เอกสารแสดงความคิดเห็น
ด้านการพัฒนาเล่มหลักสูตร 
(เอกสารแนบ 1) 
  
[https://drive.google.co
m/drive/folders/1NpTw
UBAF2_Dzf1URvP0DAUP
GXp7D9mM4?usp=sharin
g] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ตารางสรุปความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และความเชื่อมโยงกับ PLO 

หมวดความคิดเห็น สัดส่วน (%) สาระสำคัญของความคิดเห็น เชื่อมโยงกับ 
ทักษะทางวิชาชีพ (เช่น การควบคุมเครื่องจักร, 
การบำรุงรักษา) 

40% นักศึกษามีทักษะเบื้องต้นดี แต่ควรฝึกให้ทัน
เทคโนโลยีใหม่ 

PLO2, 
PLO4 

เจตคติในการทำงาน (เช่น วินัย, ความรับผิดชอบ, 
การตรงต่อเวลา) 

20% ส่วนใหญ่มีวินัยดี แต่ควรเพิ่มความรับผิดชอบในงาน
จริง 

PLO1, 
PLO5 

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 15% สามารถทำงานเป็นทีมได้ดีในระดับหนึ่ง PLO5 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 10% ควรส่งเสริมทักษะการนำเสนอและการเขียนรายงาน PLO6 
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 10% ควรฝึกให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์และสืบค้นข้อมูล PLO3 
ความรู้เชิงบูรณาการและสร้างสรรค์ 5% ยังมีจุดอ่อนในการเชื่อมโยงข้ามศาสตร์ PLO4 

 
     ผลการประเมินสะท้อนว่า PLO2 (ความรู้เชิงวิชาชีพ) และ PLO4 (การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์) เป็นจุดที่สถานประกอบการให้
ความสำคัญมากท่ีสุด PLO1 และ PLO5 เกี่ยวข้องกับ ทัศนคติและมนุษยสัมพันธ์ ก็ได้รับการประเมินในระดับที่ดี แต่ยังมีข้อเสนอแนะให้
เสริมด้านความรับผิดชอบ ข้อมูลจากแบบประเมินนี้จึงถูกนำไปใช้เป็น หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected 
Learning Outcomes) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
    นอกจากนั้นยังมีข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ ในด้านต่อไปนี้ 
    1. พัฒนาทักษะการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
        ประเด็น: นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางเทคนิคดี แต่ยังไม่คุ้นชินกับอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีใหม่ในภาคสนาม 
        ข้อเสนอแนะ: เพิ่มรายวิชาปฏิบัติที่ใช้เครื่องมือสมัยใหม่ เช่น ระบบอัตโนมัติ, IoT, ระบบควบคุม PLC 
        เชื่อมโยงกับ PLO: PLO2, PLO4, PLO6 
    2. ฝึกการวิเคราะห์และแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
        ประเด็น: นักศึกษามักรอคำสั่งมากกว่าคิดวิเคราะห์สถานการณ์หน้างานเอง 
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        ข้อเสนอแนะ: ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปัญหา (Problem-based Learning: PBL) และการจำลองสถานการณ์ในรายวิชา 
        เชื่อมโยงกับ PLO: PLO3, PLO4 
     3. พัฒนา Soft Skills ด้านการสื่อสารและทำงานเป็นทีม 
        ประเด็น: นักศึกษาบางส่วนมีทักษะวิชาชีพดีแต่ยังไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าสื่อสารหรือไม่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีพอ 
        ข้อเสนอแนะ: เพิ่มกิจกรรมบูรณาการในกลุ่มย่อย และฝึกนำเสนอหน้าชั้นเรียน 
        เชื่อมโยงกับ PLO: PLO5, PLO6 
     4. ส่งเสริมจิตสำนึกวิชาชีพและความรับผิดชอบ 
        ประเด็น: ความตรงต่อเวลา การแต่งกาย ความรับผิดชอบในงานจริงยังมีความแตกต่าง 
        ข้อเสนอแนะ: จัดกิจกรรมอบรมความพร้อมก่อนฝึกงาน และวางแนวปฏิบัติเชิงจริยธรรม 
        เชื่อมโยงกับ PLO: PLO1 
 
       นอกจากแบบสอบถามจากสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน (Internship Feedback) ทีพ่บว่าผู้ประกอบการส่วนใหญ่ให้
ความสำคัญกับทักษะทางปฏิบัติ (Hands-on Skills), การทำงานเป็นทีม (Teamwork), ความมีวินัย (Discipline) และการสื่อสาร 
(Communication Skills) หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการรับฟัง
เสียงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) เพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม โดยการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในปีการศึกษา 2566–2567 ผ่านแบบสอบถาม
ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (Graduate Employment Survey 2567) หลังจากจบการศึกษาระยะเวลา 6 เดือน จากการวิเคราะห์
แบบสอบถามของผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 29 คน พบว่า  

- มีงานทำในปัจจุบัน: 16 คน (55.17%)  
- ลักษณะงานตรงสายกับสาขาวิชา: ประมาณ 75% ของผู้มีงานทำ ระบุว่างานที่ทำตรงหรือใกล้เคียงกับสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

ประเภทองค์กรที่ทำงาน: เอกชนด้านวิศวกรรมอุตสาหกรรม 62.5%, หน่วยงานราชการ 18.75%, ธุรกิจส่วนตัว 18.75% 
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- ทักษะสำคัญที่ใช้ในการทำงาน: การซ่อมบำรุงเครื่องกล, การควบคุมระบบไฟฟ้าอัตโนมัติ, การวิเคราะห์และแก้ปัญหาในหน้างานจริง 

การนำข้อมูลไปสู่การกำหนดผลการเรียนรู้ (PLOs) 
       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ทั้ง 6 ข้อของหลักสูตรได้ถูกกำหนดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น คณะกรรมการ
วิชาการ, สถานประกอบการ และบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา 
 
ตัวอย่างข้อเสนอแนะจากผู้ประกอบการ: 

- เน้นให้นักศึกษาฝึกทักษะเชิงปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระบบอัตโนมัติ และเครื่องจักรกล CNC 
- ควรเสริมทักษะการใช้ซอฟต์แวร์ด้านการออกแบบเครื่องกล (เช่น SolidWorks, AutoCAD) 
- ส่งเสริมทักษะการทำงานเป็นทีม และทักษะด้านการสื่อสารในที่ทำงาน 

ซึ่งข้อเสนอแนะเหล่านี้ได้ถูกนำไปพิจารณาและสะท้อนลงใน CLO ของวิชาเฉพาะทาง และใน PLO ด้านทักษะวิชาชีพ (PLO2), การคิดเชิง
ระบบ (PLO4), และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (PLO5) อย่างเป็นรูปธรรม 
➢ 1.5. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
          หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้ออกแบบกลไกการประเมินผลที่ครอบคลุมและเป็นระบบ 
เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีแนวทางดังนี้: 

1. ระบบประเมินผลในระดับรายวิชา (CLO Assessment) 
- ในแต่ละรายวิชามีการกำหนด CLO (Course Learning Outcomes) ที่สอดคล้องกับ PLO  
- การประเมินผลครอบคลุมทั้งความรู้ (Knowledge), ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitudes) โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 

เช่น การสอบปลายภาค, การนำเสนอโครงงาน, การประเมินภาคปฏิบัติ และพฤติกรรมในชั้นเรียน 

[1.5.1] รายงานการสำรวจ
ควบพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะของบัณฑิต 
[1.5.2] รายงานการสำรวจ
ควบพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อการจัดการศึกษาใน
หลักสูตร 
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- ผลลัพธ์ของ CLO แต่ละวิชา ถูกรวบรวมและวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสำเร็จในการบรรลุ PLO รวมถึงจัดทำเป็น CLO–

PLO Mapping Matrix 
2. โครงงานวิศวกรรม / ฝึกงาน 

- นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการประเมินจากพ่ีเลี้ยงภายนอก 
- โครงงานที่เสนอในชั้นปีสุดท้ายถูกออกแบบให้ทดสอบทักษะที่ครอบคลุมทั้ง 6 PLO โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 

(PLO4), การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน (PLO5) และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (PLO2) 
3. ผลการสำเร็จการศึกษาและอัตราการมีงานทำ 

- สถิติจากปีการศึกษา 2566 พบว่า  
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามกำหนด: 90.91% (ภาคปกติ) 
- ร้อยละของผู้มีงานทำหลังจบการศึกษา: ประมาณ 55.17% ภายใน 6 เดือนแรก (ตามแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ) 
- ร้อยละของผู้ที่ทำงานในสายตรง/ใกล้เคียง: 75% ของผู้มีงานทำ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ: มากกว่า 80% (ตามแบบประเมินสถานที่ฝึกงาน) 

4. กลไกติดตามและประกันคุณภาพ 
- การติดตามผลสัมฤทธิ์ของบัณฑิตมีการดำเนินการผ่าน : แบบสอบถามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต แบบประเมินความพึง

พอใจจากสถานประกอบการ การทบทวนรายวิชา (Course Review) รายปี (มคอ. 3) โดยมีข้อมูลทางสถิติดังนี้ 

     นอกจากนั้นการออกแบบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องกลหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 นั้น ได้กำหนด
รายวิชาของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน  
- ในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ และ
สำรวจความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อกระบวนการจัดการศึกษา ตามรายการเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ข้อมูลอัตราการได้งานทำ 
การเป็นผู้ประกอบการ และ
การศึกษาต่อของผู้เรียน 
[https://eng.rmutsv.ac.th
/engineeri/th/content/1
921-1686842666-124-
150623] 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -68-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- ELOs ที่ปรากฏในหลักสูตร นำไปใช้ในการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา ทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.. ข้อมูลความพึงพอใจของ
สถานประกอบการต่อบัณฑิต 
[https://eng.rmutsv.ac.th
/engineeri/th/content/1
915-1686475964-124-
110623] 
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อัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียน 
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บทสรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
     เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับแนวทางการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA และมาตรฐานการจัดการศึกษาสากล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จึงได้ดำเนินการเทียบเคียง (Benchmarking) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑติ สาขา
เทคโนโลยีเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ที่มีลักษณะและบริบทใกล้เคียงกัน ทั้งในด้านการจดัการเรยีนการสอน การ
กำหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ (PLO/CLO) และการบริหารจดัการคณุภาพหลักสตูร 
     การเทียบเคียงน้ีมุ่งเน้นเพื่อใหเ้ห็นถึง ความแข็งแกร่ง จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา ของหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อยกระดับคณุภาพของบัณฑิตใหต้รงกับความ
คาดหวังของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี รวมถึงตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและตลาดแรงงานในอนาคต 
 
รายละเอียดการเปรียบเทยีบหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบสรุปไว้ในตารางต่อไปนี้: 

หัวข้อเปรียบเทียบ หลักสตูรเทคโนโลยีเครื่องกล มทร.ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัคู่เทียบ 
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 
(PLOs) 

กำหนด PLOs ครอบคลุม KSA สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ วิสยัทัศน์ และพันธกิจ 

กำหนด PLOs ครอบคลุม KSA แต่เช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ไม่ชัดเจนเท่า 

การเช่ือมโยง CLO กับ มีการ Mapping อย่างชัดเจนระหว่าง CLO และ 
PLO  

มีการ Mapping CLO–PLO แตไ่ม่ไดร้ะบรุะดับ 
Bloom ชัดเจน 

การวัดและประเมินผลการบรรล ุ ใช้วิธีประเมินท้ังทางตรง/อ้อม และกิจกรรมเสริม ใช้การประเมินตามปกต ิ
การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วน รับฟังความคิดเห็นผ่านแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

และนำมาปรับปรุงหลักสตูร 
มีการรับฟังความคิดเห็น 

การตอบสนองต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย มุ่งตอบโจทย์อุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

ตอบสนองอุตสาหกรรมท่ัวไป  
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     ตารางที่จัดทำข้ึนนี้เป็นตารางเปรียบเทียบ (Comparison Matrix) ระหว่างการดำเนินการตามเกณฑ์คณุภาพดา้นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) ของหลักสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย กับมหาวิทยาลัยคูเ่ทียบ 
โดยมุ่งเน้นการเปรียบเทียบในประเด็นสำคัญ ได้แก่ การกำหนด PLOs, การเช่ือมโยง CLO–PLO, วิธีการประเมินผล, การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี, และ
การตอบสนองต่อตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ....4....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ...4.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย            ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 
(แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงกับผลการประเมินข้างต้น) 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน 
 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 

to all stakeholders. 
2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 
2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
2.4. The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 
2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -73-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 2.1. ข้อกำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีความครอบคลุมทันสมัยและพร้อมใช้งานและมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมด 
     ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรครอบคลุมและทันสมัย จัดทําข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ระดับปริญญาตรี โดยปัจจุบันเป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดำเนินการสอนสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 โดยเป็นหลักสูตรต่อเนื่อง ระยะเวลาเรียน 2 ปี และได้เผยแพร่
ในเว็ปไซต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/mechanicaltechnology โดยข้อมูลหลักสูตรมีความ
ครบถ้วนในทุกช่องทางการส่ือสาร เช่น สื่อออนไลน์ การดำเนินการ 
ตารางช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการสื่อสาร กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เนื้อหาที่สื่อสาร หลักฐานอ้างอิง 
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย นักศึกษา, บุคลากรภายใน, 

สาธารณะ 
ข้อมูลหลักสูตรโดยรวม, ปรัชญา, 
วิสัยทัศน์, พันธกิจ 

https://www.rmutsv.ac.th/ 

เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ นักศึกษา, อาจารย์, ผู้บริหาร แผนการเรียน, มคอ.3/5, 
โครงสร้างรายวิชา 

http://eng.rmutsv.ac.th 

คู่มือนักศึกษา นักศึกษา แนวทางการเรียน, กฎระเบียบ, 
การลงทะเบียน 

https://reg.rmutsv.ac.th 

Facebook Page นักศึกษา, ศิษย์เก่า, สังคมท่ัวไป ข่าวสารทั่วไป, ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

www.facebook.com/profile.
php?id=61572463624226 

ระบบสารสนเทศหลักสูตร
ภายใน 

นักศึกษา, อาจารย์, ผู้บริหาร ข้อมูลหลักสูตร, ผลการประเมิน, 
เอกสาร มคอ. 

https://sis.rmutsv.ac.th/sis/
#/account/login 

การประชุม/ปฐมนิเทศนักศึกษา นักศึกษาใหม่ อธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้, 
โครงสร้างหลักสูตร 

 
 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในคณะ นักศึกษา, บุคลากร แผนภาพหลักสูตร, ผลการ
เรียนรู้, ข้อมูลพื้นฐาน 

 

Website มหาวิทยาลัยฯ 
[https://www.rmutsv.ac.t
h/th/vision ] 
 
Website คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
 http://eng.rmutsv.ac.
th/engineeri/ 
 

http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/mechanicaltechnology
http://www.facebook.com/profile.php?id=61572463624226
http://www.facebook.com/profile.php?id=61572463624226
https://sis.rmutsv.ac.th/sis/#/account/login
https://sis.rmutsv.ac.th/sis/#/account/login
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/
http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/
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และคู่มือนักศึกษา โดยสามารถdownload ไดจ้าก website คณะคือ https://reg.rmutsv.ac.th  
โดยมีข้อกําหนดหลักสูตรโดยสรุป ดังนี้ 
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ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร   

            
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts    
                                                https://sis.rmutsv.ac.th/sis/#/account/login 
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** หลักฐานเผยแพร่ มคอ.2/3/5 

 
https://eng.rmutsv.ac.th/infosystem/aun-qa/ 

https://eng.rmutsv.ac.th/infosystem/aun-qa/
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https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=downloadTQF 
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การปฐมนิเทศนักศึกษา                                                      บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน 

 
➢ 2.2. การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีรายละเอียดดังนี้ 
          การออกแบบหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์กับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยอาศัยหลักแนวคิด ซึ่งเน้นการเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ (Constructive Alignment)  กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลอย่างสอดคล้องและเป็นระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 
          การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีการกำหนดกลุ่มรายวิชาที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
(GE), หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาพ้ืนฐาน / แกน / เฉพาะด้าน), หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยแต่ละรายวิชาถูกออกแบบให้มี
ความต่อเนื่องจากระดับพ้ืนฐานสู่ระดับความเชี่ยวชาญ พร้อมแผนการสอนที่ชัดเจนใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยระบุเนื้อหา กลยุทธ์การสอน 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลอย่างเป็นระบบ และมีการจัดทำ Curriculum Mapping เพ่ือเชื่อมโยง CLOs กับ PLOs อย่างชัดเจน 
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           การวางแผนการปรับปรุงรายวิชาในแต่ละปีการศึกษาอิงตามผลการวิเคราะห์จาก มคอ.5 และ มคอ.6 ซึ่งสะท้อนความคิดเห็นจาก
นักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะประเด็นเกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิศวกรรม 
และทักษะการทำงานเป็นทีม ซึ่งพบว่ามีการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงผลการเรียนรู้เฉพาะรายวิชา (CLOs) ให้สอดรับกับบริบทอุตสาหกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
ทั้งนี้ Course Specification (มคอ.3 และ มคอ.4) ได้ระบุองค์ประกอบสำคัญ เช่น 

- วัตถุประสงค์รายวิชา (Objectives) 
- คำอธิบายรายวิชา (Description) 
- โครงสร้างเนื้อหา (Content Outline) 
- กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและแผนการประเมินผล 
- การวางแผนการทวนสอบรายวิชาและแผนการพัฒนา 

            จุดเด่นของหลักสูตรคือ การดำเนินการออกแบบ ให้สามารถตอบสนองต่อ ELOs ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            โดยมีการเชื่อมโยงรายวิชาเฉพาะและวิชาศึกษาทั่วไปกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการ mapping และการ
ทวนสอบรายวิชา ทำให้สามารถรับรองได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสำเร็จการศึกษา การออกแบบหลักสูตร มีรายวิชาครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี้จะมีการปรับปรุงให้มีความทันสมัย โดยรายละเอียดรายวิชาตาม มคอ.3 และ มคอ.4 จะมีการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจะปรับปรุงตาม แผนที่วางไว้ในการราย งานผลการสอนตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ตาม ขอ้เสนอของนักศึกษา คณาจารย์ และผู้ใช้
บัณฑิต เพ่ือให้ทันต่อสถานการปัจจุบัน โดยในมคอ.3 และ มคอ.4 จะมีแผนการสอน ที่มกีารระบุ กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ทรัพยากร
ประกอบ การเรียน การสอน การปรับปรุงการสอน 
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     ตารางนี้แสดงรายละเอียดของหลักฐานสนับสนุนในหัวข้อ 2.2 ซึ่งช่วยแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงที่เหมาะสมและสอดคล้องระหว่างการ
ออกแบบหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes - ELOs) ผ่านเอกสารที่เป็นระบบและกระบวนการปรับปรุง
ต่อเนื่อง เช่น มคอ.3, มคอ.4, รายงานผล มคอ.5 และข้อมูลสะท้อนจาก Stakeholders ต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักฐานสำคัญในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

รายการ เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
Course Specification (มคอ.3, มคอ.4) รายละเอียดรายวิชา, จุดมุ่งหมาย, การประเมินผล, 

แผนการสอน 
อาจารย์ผู้สอน/ประธานหลักสูตร 

รายงานการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ (มคอ.5, มคอ.
6) 

ผลการประเม ิน , ข ้อเสนอแนะการสอน , การ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

Curriculum Mapping (PLO-CLO) แผนผังแสดงการเช่ือมโยง CLOs กับ PLOs อาจารย์ประจำหลักสูตร 
แบบสอบถาม/แบบประเมินจากนักศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 

ข้อมูล Feedback ที่นำไปใช้ปรับปรุงรายวิชา งานวิชาการ/เจ้าหนา้ที่ QA 

คู่มือนักศึกษา แนวปฏิบัติ/สิทธิประโยชน์ท่ีผู้เรียนควรทราบ สำนักงานคณบดี/งานพัฒนานักศึกษา 
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https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=downloadTQF 

 

https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=downloadTQF
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      การดําเนินการทวนสอบ และการวาง แผนปรับปรุงรายวิชา การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ curriculum mapping ของ มคอ  
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➢ 2.3. ในการออกแบบหลักสูตรมีการคำนึงถึงและนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาออกแบบ
หลักสูตร ดังนี้ 
         หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้รับการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิม
ที่ใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 โดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 
2560 เพ่ือให้ทันกับบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม และความต้องการของภาคการผลิตและบริการ โดยเฉพาะในยุคของ
เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
 
กระบวนการออกแบบหลักสูตรดังกล่าวได้ให้ความสำคัญกับการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก ดังนี้: 
กลไกการรับฟังข้อเสนอแนะ: 

- การสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษา ศิษย์เก่า ผ่านแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ์โดยตรง 

- การสอบถามศิษย์เก่าที่กลับมารับปริญญา เพื่อประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการในสถานที่ทำงานจริง 
- การนิเทศฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นโอกาสในการเก็บข้อเสนอแนะโดยตรงจากสถานประกอบการ 
- การประชุมสรุปผลการนิเทศโดยอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่รวบรวมข้อเสนอแนะ และนำเสนอประธานหลักสูตร 
- การพิจารณาทักษะการใช้เครื่องมือใหม่ ๆ เพ่ือให้หลักสูตรรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วในสายงานวิศวกรรม 

การรวบรวมข้อเสนอแนะทั้งหมดได้นำเข้าสู่กระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาและอนุมัติหลักสูตรใหม่ ดังขั้นตอนต่อไปนี้: 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
2. สำรวจความต้องการจาก Stakeholders 
3. จัดทำร่างหลักสูตรโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ELOs) เป็นแกน 
4. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5. เสนอผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) 
https://drive.google.com
/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJ
a58p34YorvmZd8pu2j/vi
ew?usp=sharing  
2. สรุปผลการแสดงความ
คิดเห็นจากแบบสอบถาม
ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
(เอกสารแนบ 1) 
https://drive.google.com
/drive/u/1/folders/1R5w
3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct
5kY2DTeM 
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6. เสนอผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
7. ส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (สกอ.) รับทราบ 

 
ตาราง: รายละเอียดกลไกและหลักฐานการรวบรวมข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นตอน กลไก กลุ่ม Stakeholder ลักษณะข้อเสนอแนะ หลักฐานประกอบ 
1 แบบสอบถามศิษย์เก่า ศิษย์เก่า ทักษะที่ขาดในที่ทำงาน, ความ

เหมาะสมของเนื้อหา 
รายงานภาวะการมีงาน
ทำศิษย์เก่าปี 2565 

2 การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ/นายจ้าง ความสามารถในการสื่อสาร 
ทักษะเครื่องกลสมัยใหม่ 

แบบประเมินสถานที่
ฝึกงาน 

3 การนิเทศสหกิจ/ฝึกงาน ผู้ฝึกงาน/หัวหน้างาน ขาดทักษะการใช้เครื่องมือ
เฉพาะทาง 

รายงานนิเทศ 

4 ประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร 

คณาจารย์ / คณะบริหาร การปรับหลักสูตรให้ทันสมัย อยู่ในกระบวนการเนิน
งาน 

5 การวิพากษ์หลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ความครบถ้วนตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

อยู่ในกระบวนการเนิน
งาน 

 การบริหารจัดการของหลักสูตรตาม AUN QA ver. 4.0 เกณฑ C คุณภาพที่ 2 (2.3) 

        ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และให้ได้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้ 
       1. การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎี และเน้นทักษะจากการฝึกปฏิบัติตามแผนการ 
สอนอันเป็นไปตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      2. ปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาโดยเพิ่มทักษะทางคอมพิวเตอร์ ที่ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมดิจิทัล 
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ในอนาคตของประเทศ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรมและเศรษฐศาสตร์ทางวิศวกรรม โปรแกรมสถิติสำหรับ
งานอุตสาหกรรม โปรแกรมจำลองสถานการณ์ การเป็นผู้ประกอบการ ความปลอดภัยและชีวอนามัย และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
      3. นักศึกษาพร้อมทำงานได้ทันทีหลังจบการศึกษา จากการเรียนแบบบูรณาการ ระหว่างการเรียน 
ทฤษฎีควบคู่การการฝึกปฏิบัติในมหาวิทยาลัย และการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม       (Work Integrated Learning 
: WIL) โดยมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาที่ออกฝึกงานผ่านรายวิชาโครงงานและการเตรียมความพร้อมสำหรับการฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา และการฝึกงานเทคโนโลยีเครื่องกล ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของชั้นปี่ที่ 2  ตามลำดับ ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง 

        ความคิดเห็นเพิ่มเติมจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ/สภาวิชาชีพ คณะกรรมการประจำคณะ 
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
2. ปรับปรุงโครงสร้าง ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2565 
3. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับวิชาชีพ และแนวการพัฒนาประเทศ ตอบสนองตามยุทธศาสตร์ชาติ เห็นด้วย
กับการจัดหลักสูตรต่อเนื่องแบบ Multi Skill เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบูณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เรียนมาเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
4. ควรมีวิชาที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และการเป็นผู้ประกอบการ 
5. อาจจะจัดให้มีการศึกษาดูงาน หรือแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักศึกษา ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา 
6. ควรมีแผนด้านการจัดหากำลังคนอย่างเร่งด่วน เพ่ือทดแทนตำแหน่งที่กำลังจะเกษียณอายุราชการในโอกาสอันใกล้นี้ 
 
➢ 2.4. การดำเนินการของหลักสูตรที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เห็นถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน ดังนี้ 

การดำเนินการของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ELOs อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการพัฒนาและจัดการรายวิชาที่มีการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอนและประธานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ในกระบวนการออกแบบรายวิชา ได้มีการประชุมคณาจารย์ประจำหลักสูตร โดยยึดข้อมูลจาก: 
- การประเมินความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า สถานประกอบการ) 
- ประสบการณ์บริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้สอน 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) 
   : 
https://drive.google.com
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- ข้อมูลจากการทวนสอบผลการเรียนรู้ (มคอ.5) เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้เชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) เช่น การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Activities) เช่น การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์สถานการณ์ 
- กลยุทธ์การประเมินผล (Assessment) เช่น การบ้าน การนำเสนอรายงาน การสอบวัดผล และการประเมินโครงงาน 

      ในเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา จะมีการเชื่อมโยง CLO กับ PLO และ ELO อย่างเป็นระบบ ผ่าน Curriculum 
Mapping ซึ่งแสดงความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชาในการสนับสนุน ELOs ทุกด้าน ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่: คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะรายวิชากลุ่มปฏิบัติการ โครงงานวิศวกรรม และฝึกงาน จะมีบทบาทชัดเจนในการบูรณาการทักษะทั้งเชิงวิชาการและ
การปฏิบัติจริง ซึ่งถูกระบุไว้ในรายวิชาอย่างชัดเจน 

/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJ
a58p34YorvmZd8pu2j/vi
ew?usp=sharing  
2. มคอ.3, 4, 5, 6 
[https://advisor.rmutsv.a
c.th/mainInstructor.php] 
3. ตัวอย่างการกำหนด 
ELOs ในแตละรายวิชาใน
ระบบ Course 
Specification : 
https://advisor.rmutsv.ac
.th 
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ตัวอย่าง รายงานผลการเรียนรู้จาก มคอ.5 และ มคอ.6 
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ตัวอย่างแผนการสอนที่เน้นกิจกรรมเชิงปฏิบัติและโครงงาน 
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➢ 2.5. หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดลำดับวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสมเหมาะสม (ตั้งแต่ ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลางไปจนถึง
รายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน) ดังนี้  
      หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้ออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีลำดับรายวิชาที่เหมาะสม ตั้งแต่
ระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับเฉพาะทาง โดยพิจารณาให้มีการเรียนรู้แบบขั้นบันได (progressive learning) ตามแนวทางของ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
      การจัดลำดับรายวิชาและลักษณะการเรียนรู้ 

- ชั้นปีที่ 1 (ต่อเนื่อง): เรียนวิชาที่มีความจำเป็นในงานวิศวกรรมเครื่องกล เช่น เทอร์โมไดนามิกส์, ไฮดรอลิกส์และนิวเมติกส์, 
กลศาสตร์เครื่องกล เน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการจริง ควบคู่กับ assignment เพื่อวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาทางเทคนิค เสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการจัดการเวลา ผ่านงานกลุ่มและโครงงาน
ขนาดเล็ก และการฝึกงาน ซึ่งนักศึกษาได้ใช้ความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติในการทำงานจริง 

- ชั้นปีที่ 2 (ต่อเนื่อง): เรียนวิชาเชิงลึก เช่น หม้อไอน้ำอุตสาหกรรม , การควบคุมอัตโนมัติ, ระบบทำความเย็น, โครงงาน
เทคโนโลยีเครื่องกล เสริมสร้างการบูรณาการความรู้ด้วยโครงงานบูรณาการ (Capstone Project) 

     การจัดเรียงรายวิชาในลักษณะต่อเนื่องนี้ได้สะท้อนถึงการส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ในทั้ง 5 ด้าน ได้แก่: คุณธรรมจริยธรรม ความรู้เฉพาะ
ทาง ทักษะทางปัญญา ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ รายวิชาปฏิบัติการ โครงงาน และการฝึกงาน 
เป็นกลไกสำคัญท่ีสะท้อนถึงความก้าวหน้าเชิงสมรรถนะ (competency-based progression) และเป็นการประเมินสมรรถนะสุดท้ายก่อน
สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) 
   : 
https://drive.google.com
/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJ
a58p34YorvmZd8pu2j/vi
ew?usp=sharing  
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แผนการเรียน (จาก มคอ.2) 
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ตัวอย่าง รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ (จาก มคอ.3) 
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แผนที่การกระจาย PLO สู่รายวิชา 
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รายงานผลการสอนและข้อเสนอแนะ (มคอ.5) 
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➢ 2.6. หลักสูตรที่มีตัวเลือกสำหรับผู้เรียนในการเรียนวิชาเอก และ/หรือความเชี่ยวชาญพิเศษ 
 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร                                ไม่น้อยกว่า    75 หน่วยกิต 
      โครงสร้างหลักสูตร   
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า      18 หน่วยกิต 
  1.1 กลุ่มวิชาภาษา       9 หน่วยกิต 

  1.2 กลุ่มวิชาคุณภาพชีวิตดี มีสุข    3 หน่วยกิต 

  1.3 กลุ่มวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย    3  หน่วยกิต 

  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    3  หน่วยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า      51 หน่วยกิต 
  2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   13  หน่วยกิต 
  2.2  กลุ่มวิชาชีพบังคับ   26  หน่วยกิต 
  2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก    12  หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 

 
    หลักสูตรฉบับนี้จัดทำขึ้นมีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาค และจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบโมดูล (Modular System) 

เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาที่สนใจ และส่งเสริมความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมากขึ้น นอกจากนี้ได้สร้าง รายวิชาใหม่ และปรับปรุง
คำอธิบายรายวิชาต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย โดยหลักสูตรยังได้มีทางเลือกให้นักศึกษาเลือกเรียนให้เลือกศึกษา 1 โมดูล จำนวน 12 หน่วยกิต จาก
โมดูลต่อไปนี้  
 

1. หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) 
   : 
https://drive.google.com
/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJ
a58p34YorvmZd8pu2j/vi
ew?usp=sharing  
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       ทั้งนี ้รายวชิาที่ถูกกำหนดไว้ในแผนการเรียนได้ถูกเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลบางส่วน 
ตลอดจนการกำหนดรายวิชา และแผนการเรียนของหลักสูตร ส่วนนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวโดยตรงจากคู่มือนักศึกษา และยัง
สามารถดูแผนการเรียนตลอดหลักสูตรได้จากเวปไซต์ของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่ 
https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/stdInformation 
http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/MechanicalTechnology 

 
 

https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/stdInformation
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➢ 2.7. หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะๆ ตามข้ันตอนที่กำหนด เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรม ดังนี้ 
     หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
เนื้อหา รายวิชา และกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยกลไกและขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
และระบบประกันคุณภาพภายใน "ศรีวิชัย QA" เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และ
ตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม 
      กลไกการทบทวนหลักสูตร 
      การทบทวนหลักสูตรจัดอยู่ในระดับ ประจำปี และ รอบระยะเวลา 5 ปี ตามลำดับ โดยดำเนินการดังนี้: 

1. การทบทวนรายปี ผ่านกระบวนการประกันคุณภาพ 
a. ดำเนินการตามกรอบ SAR/QA ภายใน 
b. ตรวจสอบจากเอกสาร มคอ.5 และ มคอ.6 
c. ใช้ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา, ความเห็นจากผู้สอน, ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
d. ดำเนินการสรุปผลโดย ประธานหลักสูตร และ กรรมการบริหารหลักสูตร 

2. การทบทวนเชิงโครงสร้างและการปรับหลักสูตรใหญ่ (หลักสูตรใหม่หรือปรับปรุง) ตามรอบ 5 ปี 
a. นำข้อเสนอแนะจาก Stakeholders มาใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
b. วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/อุตสาหกรรม 
c. ปรับปรุงรายวิชาให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เช่น ยานยนต์ไฟฟ้า ระบบอัตโนมัติ อุตสาหกรรมดิจิทัล 
d. เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาประเทศ เช่น Thailand 4.0, 13 หมุดหมายการพัฒนาประเทศ, SDGs 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
บทสรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
    หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล (ต่อเนื่อง 2 ปี) ได้รับการออกแบบและปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวทางคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาเทคโนโลยี โดยมุ่งตอบสนองต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) อย่างครบถ้วน ผ่าน
การจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุมรายวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพ และกลุม่วิชาเลือกในรูปแบบ “โมดลูาร์ (Modular System)” ที่เอื้อต่อการเลือกแนวเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านของผู้เรียน 
     ในทุกกระบวนการมีการรับฟังความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก เช่น ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ และผู้ทรงคณุวฒุิ ผ่านการสมัภาษณ์ 
แบบสอบถาม และกระบวนการนิเทศน์ฝึกงาน จนนำมาสู่การออกแบบหลักสตูรที่เหมาะสมกับความตอ้งการของอุตสาหกรรมและการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ี
เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว หลักสูตรยังมกีารจัดลำดับวิชาจากพื้นฐานไปสูช้ั่นสูงอย่างเป็นระบบ โดยการเรียนในช้ันปีท่ีสองจะเน้นวิชาปฏิบัติ วิชาเฉพาะ และโครงงาน
ก่อนเข้าสู่การฝึกงานภาคสนาม ท้ังนี้การติดตามผลและการประกันคุณภาพภายในยังดำเนินการต่อเนือ่งผ่านการจัดทำ มคอ.5, มคอ.6 และการตรวจประเมิน 
AUN-QA ระดับหลักสูตร 
 
รายละเอียดการเปรียบเทยีบหลักสูตรกับมหาวิทยาลัยคู่เทียบสรุปไว้ในตารางต่อไปนี้: 

หัวข้อเปรียบเทียบ หลักสตูรเทคโนโลยีเครื่องกล มทร.ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัคู่เทียบ 
ช่องทางสื่อสารข้อมูลหลักสตูร Website มหาวิทยาลัย, Website คณะ, Facebook Page, คู่มือนกัศึกษา, 

เอกสารหลักสตูร (มคอ.2) 
มี Website และช่องทาง 
Facebook เช่นกัน 

Alignment กับ ELOs มีการ mapping รายวิชากับ ELOs ทั้งใน มคอ.2/3/5 และกิจกรรมเชิงปฏิบัต ิ มีการ mapping เช่นกัน 
การมีส่วนร่วมของ Stakeholders ใช้ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑติ ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิ ผา่นแบบสอบถาม วิพากษ์ มีระบบวิพากษ์เหมือนกัน 
บทบาทรายวิชาต่อ ELOs รายวิชาชัดเจนต่อ ELOs และรายวิชาโครงงาน/ฝึกงานเน้นการบูรณาการสูง มีโครงงาน 
โครงสร้างลำดบัวิชา เป็นหลักสูตร 2 ปี แต่มลีำดบัความรู้จากพ้ืนฐานสู่ช้ันสูง ผ่านวิชาชีพ/โครงงาน/

ฝึกงาน 
มีลำดับรายวิชาชัดเจน 

ทางเลือกวิชาเฉพาะ Modular system เปิดให้นักศึกษาเลือก 1 โมดลูความเชี่ยวชาญ (12 หน่วย
กิต) 

มีวิชาเลือก แต่ยังไม่มีระบบโมดลู 

การทบทวนหลักสตูร มีระบบประเมินทบทวนรายปี ผ่าน AUN-QA และการประชุมกรรมการ
หลักสตูร 

มีการทบทวนคล้ายกัน 
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เกณฑ์มาตรฐานและกระบวนการออกแบบหลักสูตร 
รูปที่ 2-2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcome 

 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ..4...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ.4.... 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ELOs กระบวนการออกแบบหลกัสูตร หลกัสูตรเทคโนโลยีเคร่ืองกล 

มาตรฐานหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร พ.ศ. 2558 

1.ศึกษาทั่วไป ≥ 15 หน่วยกิต 
2. วิชาเฉพาะ  ≥ 58 หน่วยกิต 
3.วิชาเลือกเสรี ≥6 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรระดบั
ปริญญาตร พ.ศ. 2558 

  1.หมวดศึกษาทั่วไป 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ 
  3.หมวดวิชาเลือกเสร ี
  4. หมวดวิชาฝกึงานและ 
     โครงการสหกิจศึกษา 

มาตรฐานคุณวุฒริะดับ 
ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลย ี

 พ.ศ. 2565  
1.ศึกษาทั่วไป ≥ 18 หน่วยกิต 
2. วิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี  
                  ≥ 13 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ 
                  ≥26 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพเลือก 
                  ≥32  หน่วยกิต 
3.วิชาเลือกเสรี ≥6 หน่วยกิต 

แผนการเรียน 
1. ชั้นปีที่ 1 
2. ชั้นปีที่ 2 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 
3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process. 
3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 
3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 3.1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียน
การสอน ดังนี้ 

- ปรัชญาของหลักสูตร ไดร้ะบุในเล่มหลักสูตรปรับปรุง 2565 ดังนี้  
“มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีเครื่องกล และยานยนต์สมัยใหม่ ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม”  

“มุ่งผลิต” คือ การสร้างและพัฒนาบัณฑิตในหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล โดยให้ความสำคัญกับการสอนและการเรียนรู้
เพ่ือให้บัณฑิตสามารถเติบโตและพัฒนาทักษะที่จำเป็นในวงการทำงานได้ 
“บัณฑิต” คือ ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล ในกรณีนี้เป็นบัณฑิตท่ีมีความรู้ใน
เชิงทฤษฎีและปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีเครื่องกลและยานยนต์สมัยใหม่ 
“ความรอบรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติงาน” คือ ความรู้ที่บัณฑิตต้องมีทั้งในด้านทฤษฎี (ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
ทฤษฎีและการฝึกฝนในห้องเรียน) และในด้านปฏิบัติงาน (ความรู้และทักษะที่ได้รับจากประสบการณ์การทำงานจริง) 
“เทคโนโลยีเครื่องกลและยานยนต์สมัยใหม่” คือ ความรู้และทักษะในการทำงานกับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับเครื่องกล
และยานยนต์ที่เป็นที่กำลังสำคัญในสมัยปัจจุบัน 
“คุณธรรม จริยธรรม” คือ คุณค่าและค่านิยมที่ดีท่ีสุดที่ควรปฏิบัติตามในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวัน บัณฑิตควรมี
ความเห็นอันสูงส่ง ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และเคารพศีลธรรมของสังคม 

  ปรัชญานี้คือแนวและวิถียึดร่วมของผู้เรียนและบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ที่ต้องเข้าใจร่วมและตรงกันในการดำเนินงานในหลักสูตร ซึ่งปรัชญาของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยซ่ึงมีปรัชญา “มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” คือการพัฒนาผู้เรียนใน
ทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา
และค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการ
พัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายในมหาวิทยาลัยแต่จะดำเนินไปตลอดชีวิต การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

- หลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) 
   : 
https://drive.google.co
m/file/d/1ZwdFeJskGvq
fjJa58p34YorvmZd8pu2
j/view?usp=sharing  
 
- เอกสาร มคอ.03 
ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัย 
https://advisor.rmutsv.a
c.th/mainInstructor.php 
 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

https://www.rmutsv.ac
.th/th/vision  

https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php
https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
จึงมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยโดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรด้วยการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) 
เป็นแนวทางในการดำเนินการ 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ มีกระบวนการในการนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย                                                                   
[https://www.rmutsv.ac.th/th/vision] มาดําเนินการ โดยจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข และปรับตัวได้ดี ตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป การพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการจัดการเรียนรู้จะใช้หลักการ 
Active Learning และ Problem-based Learning ผ่านรายวิชาเฉพาะทางเทคโนโลยีเครื่องกล สำหรับรายวิชาที่เป็นปฏิบัติรองรับการ
จัดการสอนเป็นแบบ Active Learning นอกจากนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
จึงมีการจัดการสอนแบบ Problem-based Learning ในหลายรายวิชา 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีรายวิชาเพื่อฝึกทักษะของนักศึกษาผาน (Problem-based learning) และ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยจัดให้มีรายวิชาการฝึกงานทางเทคโนโลยเครื่องกลเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรูภายใน
สภาพแวดล้อมจริง ซึ่งเป็น รายวิชาบังคับในหลักสูตร โดยวิธีการทั้งหมดเหล่านี้ทางคณะฯ ได้มีการจัดอบรมให้กับอาจารย์ได้เข้าใจ และนำ
วิธีการเหล่านี้ไปใช้ รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปและสอดแทรกในรายวิชาของ
หลักสูตร รวมทั้งการสนับสนุนให้ทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เช่น การทำกิจกรรมจิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสาซ่อมบำรุง
เครื่องออกกำลังกาย สร้างสิ่งประดิษฐ์เพ่ือน้อง ๆ เป็นต้น   

ทั้งนี้เล่มหลักสูตรมีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาผ่านเอกสาร มคอ.02 ผ่าน website สื่อ social ของมหาวิทยาลัย และ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ สำหรับเป็นการประชาสัมพันธ์แนวคิดทางการศึกษาให้กับอาจารย์และบุคลการ รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและชุมชนได้รับ
ทราบทั่วกัน 

 
ตารางสรุปการสะท้อนปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรในกิจกรรมการเรียนการสอน 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
ปรัชญาหลักสูตร มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ด้านเทคโนโลยีเครื่องกลและยานยนต์

สมัยใหม่ 

https://www.rmutsv.ac.th/th/vision
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การสื่อสาร เผยแพร่ผ่าน Website, Facebook Page, เอกสาร มคอ.2, งานปฐมนิเทศ, อาจารย์ที่ปรึกษา 
การสะท้อนสู่การสอน Active Learning, Problem-based Learning, วิชาฝึกงาน, วิชาปฏิบัติ, กิจกรรมจิตอาสา 
ความสอดคล้อง กับปรัชญามหาวิทยาลัย: “มืออาชีพด้านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 

 

 

 
  

ฝึกทักษะของนักศึกษาผาน (Problem-based learning) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

   
   กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์/จิตอาสา 

 
ภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 3.2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

     หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้ออกแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ทั้งในระดับห้องเรียน การวางแผนการเรียนรายบุคคล และกิจกรรมนอกชั้นเรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมี
โอกาสในการเสนอแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง รวมทั้งร่วมออกแบบการประเมินผล 
     การมีส่วนร่วมของนักศึกษาครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่ 

1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ภายในรายวิชา 
a. รายวิชาทั้งหมดเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Problem-Based Learning โดยมีการใช้กิจกรรม

กลุ่ม รายงาน การอภิปราย การแข่งขันนวัตกรรม และการนำเสนอผลงานในชั้นเรียน 
b. นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบเกณฑ์การประเมินร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในหลายรายวิชา เพื่อส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

   
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาแนะนำเทคโนโลยีเครือ่งกล 

 
 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
จัดทำสื่อการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=5251475461535153&set=gm.3113827935560619
https://www.facebook.com/photo/?fbid=5251475461535153&set=gm.3113827935560619
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล 

2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน 
a. นักศึกษามีส่วนร่วมในการเสนอรายวิชาเปิดเพ่ิมเติมในกรณีตกค้าง หรือวางแผนการลงทะเบียนให้ตรงกับความ

จำเป็นส่วนบุคคล (เช่น การเรียนข้ามภาค/วันเสาร์-อาทิตย์) 
b. อาจารย์ที่ปรึกษาและประธานหลักสูตรมีการวางแผนการเรียนรายบุคคลร่วมกับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Website มหาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.
th/th 
 
ระบบสารสนเทศสำหรับ
อาจารย์และนักศึกษา 
https://advisor.rmutsv.a
c.th/index.php 
 

https://www.rmutsv.ac.th/th
https://www.rmutsv.ac.th/th
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
a. นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริม เช่น การประกวดนวัตกรรม โครงงานชุมชน กิจกรรมจิตอาสา และการเข้า

ร่วมโครงการฝึกอบรม/อบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ ซึ่งสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนและเสริมสร้างทักษะ 
Soft Skills 

 

กิจกรรมจิตอาสา 

https://advisor.rmutsv.a
c.th/mainInstructor.php
?op=instAll 
ตารางสอนสำหรับอาจารย์ 
 
https://advisor.rmutsv.a
c.th/timetable/advisorT
b.php?g_student=1643
04220001&g_semester=
641 

ตารางเรียนสำหรับ
นักศึกษา 

 

https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=instAll
https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=instAll
https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=instAll
https://advisor.rmutsv.ac.th/timetable/advisorTb.php?g_student=164304220001&g_semester=641
https://advisor.rmutsv.ac.th/timetable/advisorTb.php?g_student=164304220001&g_semester=641
https://advisor.rmutsv.ac.th/timetable/advisorTb.php?g_student=164304220001&g_semester=641
https://advisor.rmutsv.ac.th/timetable/advisorTb.php?g_student=164304220001&g_semester=641
https://advisor.rmutsv.ac.th/timetable/advisorTb.php?g_student=164304220001&g_semester=641
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

  

 
กิจกรรม Demo Day pitching idea งานวิจัยสู่ธุรกิจ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
กิจกรรม SRIVIJAYA fair open house 2024 

 
โครงการวันนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 
กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอกคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย (Engineering Cup) 

 
- หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลได้คำนึงถึงการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย
ทางหลักสูตรได้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์และการกระตุ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบถึงวิธีการสอนแบบเน้น
การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
- ทุกรายวิชา กำหนดให้ นศ มีส่วนร่วมในการออกแบบการประเมินผลแต่ละรายวิชา 
หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลได้คำนึงถึงการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย

ทางหลักสูตรได้มีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์และการกระตุ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบถึงวิธีการสอนแบบเน้นการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ของผู้เรียน โดยประธานหลักสูตรจะต้องรวบรวมข้อมูลรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่ง
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ รายวิชาตามแผนการศึกษากับวิชาเปิดให้ นศ. ตกค้าง หรือ นศ. ที่มีปัญหาแล้วไม่สามารถลงทะเบียนตามแผน
ศึกษาในหลักสูตรได้  (นศ. ตกค้าง มีส่วนร่วมในการจัดแผนการเรียนและการสอบรายวิชาเปิดเพิ่ม) หรือกรณีที่นักศึกษามีความจำเป็นต้อง
ย้ายกลุ่มเรียน การขออนุญาตลงทะเบียนเรียนเกินหน่วยกิตที่แผนการเรียนกำหนด รวมถึงการอนุญาตให้นักศึกษาที่ฝึกงาน สามารถ
ลงทะเบียนเรียนร่วมกับนักศึกษาภาคสมทบ ในวันเสาร์ –อาทิตย์ ในรายที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ซึ่งหลักสูตรได้ดำเนินการเพื่ออำนวย
ความสะดวก และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อ นศ. ได้มากที่สุด และส่งผลให้นักศึกษาเรียนจบได้แผนการเรียนตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
ทั้งนี้ยังได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษานำรายวิชาและข้อมูลของ นศ. ที่มีสภาวะเสี่ยง หรือวิกฤตมาวางแผนร่วมกับนักศึกษา เพื่อกำหนด
รายวิชาที่จะต้องเรียนในภาคเรียนถัดไป เนื่องจากนักศึกษากลุ่มดังกล่าวไม่สามารถลงทะเบียนเรียนตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดได้ 

ทั้งนี้ จะนำไปสู่การจัดภาระการสอนให้ตรงกับความชำนาญของอาจารย์ผู้สอน และการกระจายภาระงานสอนให้ใกล้เคียงกัน 
ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการนำภาระการสอนโดยผ่านมติของที่ประชุมหลักสูตรก่อน จึงจะนำแผนภาระงานดังกล่าวไปใช้งานได้จริง เมื่อได้ภาระ
งานของอาจารย์แต่ละท่านแล้ว หลักสูตรได้นำภาระงานดังกล่าวมาจัดตารางเรียน ตารางสอนซึ่งต้องใช้ข้อมูล ห้องเรียน เวลาของ นศ. และ
ของอาจารย์ผู้สอน จึงจะสามารถกำหนดตารางเรียนตารางสอนออกมาได้ เมื่อได้ตารางเรียนตารางสอนแล้วก็มีการประกาศให้นักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านผ่านระบบสารสนเทศ โดยสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน หากนักศึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนต้องการ
เปลี่ยนแปลง สามารถทำได้ โดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาประสานงานโดยตรงกับสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อแก้ไข
เปลี่ยนแปลง   

 
Iระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์และนักศึกษา 
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ตารางสอนสำหรับอาจารย์ 

 
ตารางเรียนสำหรับนักศึกษา 
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ตัวอย่างผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน 

 
หลังจากที่อาจารย์ผู้สอนได้ทราบถึงรายวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบแล้ว ก็จะต้องมีการดำเนินการเขียน มคอ 3 หรือ 4 ในปีที่ผ่านมา

อาจารย์ผู้สอนเขียน มคอ 3-มคอ.4 ตามระบบ TQF  เมื่ออาจารย์ผู้สอนทำการส่ง มคอ 3 ผ่านระบบแล้ว ประธานหลักสูตรก็จะมีการ
ตรวจสอบหากมีส่วนใดที่ไม่ถูกต้องหรือเหมาะสมกับจะส่งกลับให้อาจารย์ผู้สอนกลับไปแก้ไข ระหว่างภาคการศึกษาก็จะมีการดำเนินการ
เรียนการสอนและการประเมินผล โดย อาจารย์ผู้สอนจะมีการ 
ชี้แจงแผนการเรียนและการประเมินผลให้กับ นศ. ทราบตั้งแต่คาบแรกของการเข้าชั้นเรียน โดยหลักสูตรเน้นย้ำให้อาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษามีส่วนร่วมใน กำหนดรูปแบบการเรียนและรูปแบบการประเมินผลการเรียน ยกตัวอย่างในวิชา 04-420-037 เทคโนโลยีโรงผลิต
กำลัง เปิดสอนให้กับ นศ.หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ชั้นปีที่ 2 ได้ชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงแนวทางการประเมินตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง พร้อมทั้งกำหนดแนวทางการประเมินร่วมกับนักศึกษา  
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แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา เทคโนโลยีโรงผลิตกำลัง 

ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องทำให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละด้านคือ 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
    1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต (ความรับผิดชอบรอง)  
    2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ  ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม (ความรับผิดชอบ
หลัก) 
    4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม  (ความรับผิดชอบ
รอง) 
2. ความรู้ 
   2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่สำคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม (ความ
รับผิดชอบหลัก)         
   3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ความรับผิดชอบรอง) 
3. ทักษะทางปัญญา 
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    2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความต้อง การ (ความรับผิดชอบรอง)  
    3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (ความรับผิดชอบหลัก) 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้อง  กับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (ความรับผิดชอบ
รอง) 
    5) มีจิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษา สภาพแวดล้อมต่อสังคม (ความรับผิดชอบหลัก) 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสารสนเทศ  
    4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้ สัญลักษณ์(ความรับผิดชอบรอง)  
    5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพใน  สาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้ (ความรับผิดชอบ
หลัก) 

 
โดยอธิบายให้นศ. เข้าใจตรงกัน นอกจากนี้ ได้มีการตกลงร่วมกันกับ นศ. ถึงสัดส่วนคะแนนของแต่ละส่วน ปริมาณงาน ที่มาของ

คะแนน ดังแสดงตาราง ต่อไปนี้ 
ลำดับที่ หัวข้อ สัดส่วน 

1 Class 10% 
2 Assignment 20% 
3 Midterm 35% 
4 Final 35% 

ตารางแสดงสัดส่วนคะแนนแต่ละกิจกรรมที่กำหนด 
ในรายวิชาเทคโนโลยีโรงผลิตกำลัง 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -117-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
แสดงแนวทางการประเมินกิจกรรมต่างๆ ในรายวิชา 

นอกจากการสอนในรายวิชา เทคโนโลยีโรงผลิตกำลังแล้ว ในรายวิชาอ่ืนๆ ที่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาเดียวกัน ได้มุ่งเน้น
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้และการส่งเสริมให้ นศ. ได้ทำงานเป็นทีม การสื่อสารและการนำเสนองาน 
➢ 3.3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยึดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียน ดังนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลได้ออกแบบการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายทั้งด้านรูปแบบ เทคนิค และกิจกรรม โดย
คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกที่นักศึกษาสามารถลงมือปฏิบัติได้จริง (Experiential Learning) ผ่านการบูร
ณาการแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นผู้มีส่วนร่วมหลักในกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด
ขึ้นมีความยืดหยุ่นและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะเฉพาะด้านตามความสนใจ โดยรูปแบบการสอนมีความหลากหลาย อาทิ 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Case-based Learning: การมอบโจทย์จำลองสถานการณ์จริงให้นักศึกษา
วิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข 
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- การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential Learning): เช่น การศึกษาดูงานภาคสนาม การฝึกงาน การจัด

เวิร์คชอปเฉพาะทาง 
- การบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก (Guest Speaker): การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ หรือศิษย์เก่า

มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และตั้งโจทย์จริงให้นักศึกษาฝึกคิดแก้ปัญหา 
- การจัดกิจกรรมกลุ่ม: การทำงานแบบทีม และการแบ่งปันบทบาทหน้าที่ในโครงงานต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ Soft 

Skills ที่ตลาดแรงงานต้องการ 

       กิจกรรมเหล่านี้ช่วยส่งเสริมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความคิดสร้างสรรค์ และความพร้อมในการปฏิบัติงาน
จริงของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

รูปแบบการสอน รายละเอียด ประเภทกิจกรรม รายวิชาที่เก่ียวข้อง 
Case-Based Learning นักศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์

จริง 
วิเคราะห์กรณีศึกษา / โจทย์

ออกแบบ 
ระบบอัตโนมัติ, เครื่องกลไฟฟ้า 

Experiential Learning เรียนจากประสบการณ์ตรง ดูงานภาคสนาม, ฝึกงาน ฝึกงานเทคโนโลยีเครื่องกล 
Guest Lecture ผู้เชี่ยวชาญจากอุตสาหกรรมมา

ให้ความรู้ 
บรรยาย/อภิปราย/ให้โจทย์ โครงงาน, เทคโนโลยียานยนต์ 

Assignment & Group Work การบ้านกลุ่ม การแบ่งงานเป็น
ทีม 

นำเสนอ / เสนอไอเดีย / ปฏิบัติ
จริง 

หม้อไอน้ำ, การบำรุงรักษา
เครื่องจักร 

กิจกรรมเสริมในชั้นเรียน mini-projects, โครงงาน
ออกแบบย่อย 

Pitching / ประกวดผลงาน โครงงานเทคโนโลยี, วิชาเลือก 
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ตารางการนำเสนอรายงานความก้าวหน้าโครงงานนักศึกษา ครั้งที่ 1 
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กิจกรรมเชิงรุกในวิชามากขึ้น เช่น โครงการจัดอบรมการเตรียมความพร้อม สำหรับการสมัครงาน 
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ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

     
ฝึกการทำงานและการแก้ไขปัญหาตามโจทย์ที่กำหนดเป็นทีม 

 

         
การทำงานเป็นทีม 

การทำโจทย์กรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 
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ผู้เชี่ยวชาญบรรยายการควบคุมมอเตอร์ด้วย PLC 

 

     
 กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
➢ 3.4. มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์และมีมีวิจารณญาณ ทักษะในการรับและประมวลผลข้อมูล การนำเสนอแนวความคิด
ใหม่ๆ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ ) 
                หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย ทั้งในและนอกชั้นเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจใน “วิธีการเรียนรู้” มากกว่า

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -123-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การท่องจำความรู้ (Learning How to Learn) ซึ่งจะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง และปรับตัวกับโลกที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต: 

1. Active Learning & Inquiry-based Learning 
a. ใช้วิธีให้ผู้เรียนตั้งคำถาม ค้นหาคำตอบ และวิเคราะห์ประเด็นเชิงลึกผ่านกรณีศึกษา 
b. สนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการอภิปรายกลุ่ม การนำเสนอผลงาน และการโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 

2. Critical Thinking & Creative Thinking 
a. ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์และสร้างสรรค์ในรายวิชาที่เน้นการออกแบบ เช่น โครงงานเทคโนโลยี 
b. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งข้อสังเกต หาทางเลือกใหม่ และทดลองแนวคิดในการปฏิบัติ 

3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) 
a. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งข้อมูลออนไลน์ เช่น ฐานข้อมูลวิชาการ เว็บไซต์เทคนิคสมัยใหม่  
b. มีการสอนการใช้งานซอฟต์แวร์เฉพาะด้าน เช่น CAD/CAM, โปรแกรมวิเคราะห์ 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมและบุคลิกภาพ 
a. จัดกิจกรรมสัมพันธ์นักศึกษาทุกชั้นปี 
b. กิจกรรมจิตอาสา เช่น ทำบุญสาขา อาสาพัฒนาโรงเรียน 
c. เวิร์กชอปเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

5. การบูรณาการในรายวิชา (ผ่าน มคอ.3) 
a. ทุกวิชามีการระบุว่าผู้สอนต้องจัดกิจกรรมกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์ และสืบค้นด้วยตนเอง 
b. เอกสาร มคอ.03 แสดงถึงกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้รูปแบบส่งเสริม Lifelong Learning ตามธรรมชาติของรายวิชา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

   
ตัวอย่าง กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาแนะนำเทคโนโลยีเครื่องกล  

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ Problem-based Learning (PBL) 

 
 

ตัวอย่าง กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในรายวิชาโครงเทคโนโลยีเครื่องกล  และเวิร์กชอปออกแบบนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
การจัดการเรียนรู้แบบ Case-based Learning (CBL) และ กิจกรรมสืบค้นข้อมูลออนไลน์ / รายงาน / โครงงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตัวอย่าง กิจกรรมบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญ (Guest Speakers) 

 
ตัวอย่าง กิจกรรมฝึกงาน  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 

ตัวอย่าง กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น จิตอาสา 

 
กิจกรรมประกวดผลงาน/ Pitching Idea 
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กิจกรรมสัมพันธนั์กศึกษาทุกช้ันปี 
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สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จัดโครงการพิธีทำบุญสาขาวิศวกรรมเครื่องกล เพื่อความเป็นสิริมงคล ประกอบด้วย 3 หลักสูตร คือหลักสูตร
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล โดยมี อาจารย์เฉลิม ศิริรักษ์ 

อาจารย์อาวุโสสาขาวิศวกรรมเครื่องกล กล่าวให้โอวาท ณ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
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สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จัดโครงการส่งเสริมมาตรฐานการเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Auto CAD 2024 

เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อมด้านทักษะตามมาตรฐานงานเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 
จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 13 - 17 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้อง 66804 อาคารศรีวิศววิทยา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
นอกจากนี้หลักสูตรได้คำนึงถึงการเรียนที่เน้นผลการเรียนรู้ให้นศ. สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้กับ

นักศึกษาได้ตลอดชีวิตจึงได้สร้างทางเลือกการไปฝึกงานและทำโครงงาน และเน้นโครงงานที่สามารถใช้งานได้จริง 

  
 

   
 

โครงงานนักศึกษาที่ได้ส่งมอบให้กับทางสถานประกอบการเพ่ือนำไปใช้งานจริง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 3.5. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของ
การเป็นผู้ประกอบการ ดังนี้ 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ การคิด
เชิงนวัตกรรม และจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ โดยบูรณาการแนวคิดเหล่านี้ไว้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและในรายวิชา
ของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

รายวิชาที่สนับสนุนแนวคิดด้านนวัตกรรม เช่น 
- รายวิชาโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล และ การเตรียมโครงงานฯ ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงาน

ตามความสนใจ มีการกำหนดให้สร้างสิ่งประดิษฐ์หรือโครงการที่ตอบโจทย์ปัญหาของชุมชนหรืออุตสาหกรรม และ
ผลักดันให้สามารถนำไปต่อยอดเชิงธุรกิจ 

- รายวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม และ การควบคุมอัตโนมัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีเพ่ือสร้าง
ระบบควบคุมหรือวงจรไฟฟ้าที่สามารถใช้งานได้จริง 

- รายวิชา “การเป็นผู ้ประกอบการ” เป็นรายวิชาที ่ออกแบบมาโดยเฉพาะเพื ่อเสริมทักษะด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม workshop, การเชิญผู้ประกอบการจริงมาแชร์ประสบการณ์ และการฝึก
การวางแผนธุรกิจ 

         นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
- การเข้าร่วมโครงการ Pitching Idea การประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
- การจัดเวิร์กชอปธุรกิจเริ่มต้น (Startup Workshop) 
- การให้นักศึกษาเป็นผู้จัดกิจกรรม โครงการ เช่น จัดการแข่งขันจรวดขวดน้ำ จัดโครงการการให้ความรู้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการได้ถูกสอดแทรกใน ElOs และถ่ายทอดผ่านรายวิชาต่างๆ โดยมีรายวิชา การเตรียมโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล โครงงาน
เทคโนโลยีเครื่องกล ไฟฟ้าอุตสาหกรรม  และ การควบคุมอัตโนมัติ เป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้มีความคิดใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การ
คิดค้นนวัตกรรม นอกจากนี้ได้สร้างรายวิชา การสัมมนาผู้ประกอบการใหม ่เป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้มีความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตัวอย่างผลงานที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผ่านรายวิชาการเตรียมโครงการนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตัวอย่างชิ้นงานของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักศึกษาในรายวิชาโครงการนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

  
การจัดการแข่งขันจรวดขวดน้ำ ระดับมัธยมศึกษา 

 
➢ 3.6. กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
         หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกลมีระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีกลไกหลักที่มุ่งเน้นการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ และการประเมินความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะจาก กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งได้รับ
ข้อมูลโดยตรงจากผู้ใช้งานบัณฑิตและสถานประกอบการ ผ่านแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ผลการประเมินและพูดคุยกับสถานประกอบการ จากการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและข้อเสนอแนะ  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รายงานผลภาวะการมีงานทำ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
         ข้อมูลดังกล่าวถูกนำเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการหลักสูตร และถูกใช้ในการทบทวน กลยุทธ์การสอน การออกแบบรายวิชา และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงสอดรับกับ ELOs/PLOs ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
          การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงตอบโจทย์ทั้งด้านวิชาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

บทสรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
    หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบตัิจริง (Experiential Learning), การเรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม (Active Learning) และการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning) 
     ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรยีนรู้ทั้งในเชิงวิชาการและการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การแข่งขันนวัตกรรม การสมัมนาผู้ประกอบการ การฝึกงาน และ
กิจกรรมจติอาสา ซึ่งสะท้อนให้เหน็ถึงการส่งเสริม lifelong learning และ entrepreneurial mindset 
     นอกจากน้ี หลักสูตรยังมีกลไกในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินจากผูเ้รียน การประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร 
และการนเิทศฝึกงาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี 

 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ..4..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..4.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 
4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
4.3. The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 
4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 
4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
4.7. The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and alignment to the expected learning outcomes. 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 4.1. มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียนการ
สอน ดังนี้ 
          หลักสูตรฯ มีการประเมินนักศึกษาในหลายระดับ ได้แก่ การประเมินนักศึกษาแรกเข้า ระหว่างเรียน และก่อนสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
การประเมินนักศึกษาแรกเข้า  

หลักสูตรฯ กำหนดคุณสมบัตินักศึกษาแรกเข้าโดยคำนึงถึง ELOs ของหลักสูตรฯ และเป็นไปตาม มคอ.2 และระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมี
การประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษารุ่นใหม่ในแต่ละรุ่น และนำข้อมูลมาปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษา
ในปีถัดไป ซึ่งถือเป็นกลไกประกันคุณภาพเชิงระบบในระดับต้นน้ำ 

หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2) หน้า 
11, 79-80 
   : 
https://drive.googl
e.com/file/d/1Zwd
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
การประเมินระหว่างเรียน 
       ในทุกภาคการศึกษา รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรได้จัดทำเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ซึ่งระบุ Course Learning Outcomes (CLOs) ที่เชื่อมโยง
กับ Programme Learning Outcomes (PLOs) อย่างชัดเจน โดยกำหนดแผนการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อวัดผลการเรียนรู้รายด้านตาม
ระดับ Bloom’s Taxonomy 

• ข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 

• การประเมินจากโครงงาน (Project) 

• การประเมินผลงานกลุ่ม 

• การสังเกตพฤติกรรมในห้องเรียน 

FeJskGvqfjJa58p34
YorvmZd8pu2j/vie
w?usp=sharing  
 
 
- เอกสาร มคอ.03 ตาม
ระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลยั 
[https://advisor.rmu
tsv.ac.th/mainInstru
ctor.php] 
- เอกสาร มคอ.05 ตาม
ระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลยั 
[https://advisor.rmu
tsv.ac.th/mainInstru
ctor.php] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
• การวิเคราะห์กรณีศึกษา 

• การนำเสนอ (Presentation) 

• การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

         นอกจากนี้ ผู้สอนได้มีการใช้ Rubric, Marking Scheme, และกำหนด Timeline และสัดส่วนคะแนน ไว้อย่างชัดเจนในเอกสารมคอ.3 เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐานเดียวกัน และเป็นธรรมแก่ผู้เรียน การเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และผู้สอนมีการนำผลประเมินมาให้ 
ข้อเสนอแนะรายบุคคล แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง (Formative Feedback) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบยั่งยืน (Learning for Development) 
หลักสูตรยังมีการ วิเคราะห์ข้อสอบ (Item Analysis) เพ่ือตรวจสอบระดับความยากง่ายของข้อสอบ และประสิทธิภาพในการแยกแยะผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้เหมาะสมต่อระดับของ CLO และ ELO ทั้งนี้ หลักสูตรมีการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย และมี
กระบวนการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ในรายวิชาของหลักสูตรดังนี้ 
      1. เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ เช่น การประเมินด้วยการสังเกต การซักถาม การตรวจแบ บฝกึหัด 
การประเมินตามสภาพจริง การประเมินการปฏิบัติ การประเมินงานกลุ่มและโครงงานกลุ่ม เป็นต้น 
     2. สร้างเครื่อง มือวัดและประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินที่กำหนด 
     3. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     4. นำผลไปพัฒนาผู้เรียน 

การประเมินผล ELOs นักศึกษา ผ่านรายวิชาต่างๆ โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 
- กําหนดรายวิชาที่ทําให้เกิด ELOs แต่ละข้อ ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 ที่ครอบคลุมผลลัพธ์ระดับความเข้าใจและผลลัพธ์ระดับประยุกต์ 
- กำหนดวิธีการสอนและการประเมิน ตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ที่มีรูปแบบการประเมินที่หลากหลาย  

https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=downloadTQF) 

https://advisor.rmutsv.ac.th/mainInstructor.php?op=downloadTQF
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตัวอย่างผลการประเมินผลการเรียนในรายวิชาแนะนำเทคโนโลยีเครื่องกล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
      การประเมินเพ่ือการสําเร็จการศึกษา  
     เกณฑการสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคศรีวิชัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่) พ.ศ. 2557 ใน
หมวดที่ 9 ข้อ 30  นักศึกษาผู้มีสิทธิขอสำเร็จการศึกษาและขออนุมัติปริญญาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    1. ศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรกำหนด 
    2. มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ำกว่าที่หลักสูตรกำหนด และได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ำกว่า 2.00 
    3. เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่ขัดต่อระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยต้องผ่าน และมีใบแสดงผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
    4. ผ่านสมรรถนะที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด 
          ผลสัมฤทธิ์ปลายทางของนักศึกษายังได้รับการ ทวนสอบ ผ่านผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และอาจารย์นิเทศฝึกงาน ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวได้นำไปวิเคราะห์เพื่อ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการออกแบบการเรียนการสอนที่สะท้อน
ทักษะในสถานประกอบการจริง เช่น การใช้เครื่องมืออุตสาหกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความสามารถด้าน soft skillsหลักสูตรยังมีการจัดทำ ระบบ 
ติดตามความก้าวหน้า และแนวทางสนับสนุนรายบุคคลแก่ผู้เรียนที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ประเภทการประเมิน ลักษณะ/เครื่องมือที่ใช้ ความสอดคล้องกับ ELOs จุดเด่นและความหลากหลาย 
การประเมิน
นักศึกษาแรกเข้า 

คัดเลือกตามเกณฑ์ มคอ.2 / คะแนนสะสม / 
การสอบคัดเลือก / พิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน 

เชื่อมโยงคุณสมบัติผู้เรียนกับ ELOs 
โดยเฉพาะด้านพื้นฐานวิชาชีพและ
ทักษะเบื้องต้น 

ปรับปรุงตามผลสัมฤทธิ์ย้อนหลังใน
แต่ละปี 

การประเมินระหว่าง
เรียน 

ข้อสอบกลางภาค-ปลายภาค, รายงาน, 
แบบฝึกหัด, งานกลุ่ม, โครงงาน, การนำเสนอ 

แต่ละรายวิชาออกแบบ CLO ที่ 
mapping กับ PLO/ELO อย่างเป็น
ระบบ (ตาม มคอ.2–3) 

ประเมินหลากหลาย: PBL, CBL, 
วัดทั้ง cognitive, psychomotor, 
affective 

การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (มคอ.5, 6), รายงาน
ทวนสอบหลักสูตร, แบบประเมินผู้ใช้บัณฑิต 

ประเมินภาพรวมตาม 5 ด้านของ 
ELOs 

ครอบคลุมทั้งระหว่างเรียนและหลัง
เรียนจบ 

การประเมินเพ่ือ
สำเร็จการศึกษา 

การตรวจสอบหน่วยกิต, เกรดเฉลี่ย (GPA), ผล
ประเมินสมรรถนะ, ความประพฤติ 

วัดผลรวมของการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรม
จริยธรรม 

เชื่อมโยงระเบียบมหาวิทยาลัยกับ
การพัฒนาผู้เรียน 
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➢ 4.2. มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
         หลักสูตรมีนโยบายการประเมินผลการเรียนรู ้ที ่ช ัดเจน ครอบคลุมทั ้งการวัดผลระหว่างเรียน ( Formative) และการวัดผลปลายภาค 
(Summative) โดยพิจารณาจาก พัฒนาการของนักศึกษา, พฤติกรรมการเรียนรู้, ความรับผิดชอบ, การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน, การปฏิบัติจริง, การสอบ, 
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งนี้แนวทางการประเมินต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
        การสื่อสารข้อมูลการประเมิน 
ในทุกภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่แจ้งนักศึกษาตั้งแต่สัปดาห์แรกของการเรียน เกี่ยวกับ: 

• รูปแบบการประเมิน 

• สัดส่วนคะแนน 

• ช่วงเวลาการประเมิน 

• รูปแบบการสอบหรือผลงานที่ใช้ประเมิน 

• เกณฑ์การให้ระดับคะแนน (Rubric) 

โดยจะสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น: 
• เอกสารแจ้งในชั้นเรียน 

• ระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย (https://lms59.rmutsv.ac.th/) 

• Google Classroom หรือระบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
การอุทธรณ์ผลการประเมิน (Assessment Appeal Process) 
หลักสูตรและคณะฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติและช่องทางสำหรับนักศึกษาในการร้องเรียนหรืออุทธรณ์ผลการประเมิน ได้แก่: 

• การเข้าพบอาจารย์ผู้สอนโดยตรง 

• การยื่นคำร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา หรือหลักสูตร 

-. หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
(ต่อเนื่อง) พ.ศ.2565 
(เอกสารแนบ 2)  
   : 
https://drive.googl
e.com/file/d/1Zwd
FeJskGvqfjJa58p34
YorvmZd8pu2j/vie
w?usp=sharing  
- แผนการสอน โดย
สัปดาห์แรกจะมีการ
แนะนำรายวิชาและ
กำหนดข้อตกลงใน
การประเมิน (เอกสาร
แนบ 2) 
   : 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1IzWcxyvpg3YwG

https://lms59.rmutsv.ac.th/
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• การส่งคำร้องอย่างเป็นทางการผ่านงานวิชาการของคณะ 
โดยเมื่อได้รับคำร้องแล้ว จะมี คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ผลการเรียน ประกอบด้วยตัวแทนหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และฝ่ายวิชาการ ร่วมกัน

พิจารณาอย่างโปร่งใส จากนั้นแจ้งผลการพิจารณากลับสู่นักศึกษา พร้อมส่งรายงานผลไปยัง สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือบันทึกผล
อย่างเป็นทางการ 
       นอกจากนี้ผลการอุทธรณ์และข้อเสนอแนะจากกระบวนการดังกล่าว จะถูกนำเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อนำไปเป็นข้อมูล
สำหรับ ทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 

_KXfzFXaT2Siqkupf
cF?usp=sharing  
- คู่มือการศึกษา 
[https://drive.googl
e.com/file/d/1H2_
4I994wlkeQsleVyK
O-
jZKvafigmfr/view?u
sp=sharing] 
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➢ 4.3. มีมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน สำหรับติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสาร
ไปยังผู้เรียนและนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 
      หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ได้กำหนดมาตรฐานและข้ันตอนการประเมินผลผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยยึดตาม
เกณฑ์ที่ระบุไว้ในเอกสาร มคอ.2 สำหรับหลักสูตร และใน มคอ.3 และ มคอ.4 สำหรับแต่ละรายวิชา ซึ่งครอบคลุมถึง วิธีการประเมิน รูปแบบ เครื่องมือ 
ช่วงเวลา และเกณฑ์การตัดเกรด ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 
       การประเมินผลการเรียนรู้จะยึดตามปฏิทินการศึกษา ซึ่งกำหนดไว้อย่างชัดเจนโดยมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีการสื่อสารข้อมูลล่วงหน้าแก่ผู้เรียนผ่าน
หลายช่องทาง เช่น: 

• ประกาศในชั้นเรียน 

• ระบบ Google Classroom หรือ LMS 

• คู่มือนักศึกษา และเว็บไซต์คณะ 

จุดเด่นของระบบการประเมินผลของหลักสูตร ได้แก่: 
• ใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบยึดเกณฑ์ (Criterion-referenced) ไม่อิงเกรดกลุ่ม 

• ข้อสอบได้รับการตรวจสอบความเหมาะสมด้านความยากง่าย 

• อธิบายคะแนนในแต่ละข้อสอบอย่างละเอียด 

• มีมาตรการกำกับคุณธรรมจริยธรรม เช่น ลงลายมือชื่อเข้าสอบ และข้อตกลงในการประพฤติตนระหว่างการสอบ 

นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถติดตาม ผลการเรียน ความก้าวหน้า และสถานะการสำเร็จการศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ระบบประเมินผลการศึกษา ทั้งนี้ ผลการประเมินยังนำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และเป็นส่วนหนึ่งของ
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและคณะ 
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แบบหัวข้อสอบ 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -153-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ผลประเมินความพึงพอใจผ่านระบบสาระสนเทศของงานทะเบียน 
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ตัวอย่างการชี้แจ้งปฎิทินการเรียนการสอบในรายวิชาโครงการนักศกึษา 
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ตัวอย่างการชี้แจ้งคะแนนของรายวิชาเทอร์โมฟลูอิด 
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➢ 4.4. มีวิธีการประเมินผลที่คลอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การกำหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ำหนักการประเมิน ไป
จนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นธรรมในการประเมิน 
          หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล มีแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้การประเมินมี
ความ ถูกต้อง (Validity), เชื่อถือได้ (Reliability) และ เป็นธรรม (Fairness) ดังนี้: 
การออกแบบและประกาศเกณฑ์การประเมิน 

• อาจารย์ผู้สอนระบุรายละเอียดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ไว้ชัดเจนใน มคอ.3 (Course Specification) รวมถึง: 
o วิธีการประเมินผล (รายงาน กลุ่ม ปฏิบัติ สอบ ฯลฯ) 
o ระยะเวลาการประเมิน (ช่วงประเมินกลางภาค-ปลายภาค) 
o สัดส่วนคะแนนในแต่ละกิจกรรม 
o เกณฑ์การตัดเกรด 

• แจ้งนักศึกษาในคาบแรกของรายวิชา ผ่านการแจกเอกสาร / ระบบ LMS / Google Classroom เพ่ือความโปร่งใสและรับรู้ร่วมกันตั้งแต่เริ่มต้น 

ความแม่นยำและมาตรฐานของข้อสอบ 
• ข้อสอบทุกรายวิชาจะถูก ประเมินก่อนใช้ โดยเน้น 

o ความครอบคลุมของเนื้อหาในรายวิชา 
o ความเหมาะสมของความยากง่าย 
o ความชัดเจนของคำถามและเฉลย 

• หากเป็นรายวิชาที่มีหลายกลุ่มเรียน จะใช้ ข้อสอบเดียวกัน และใช้ เกณฑ์ให้คะแนนเดียวกัน เพ่ือความเป็นธรรม 

การใช้ Rubric ในรายวิชาสำคัญ 

รายการหลักฐาน
สำหรับการ upload 
เป็น pdf - 
ตัวอย่าง ข้อสอบ และ
เฉลยที่มีการกำหนด 
rubrics ลงในข้อสอบ 
(เอกสารแนบ 6) 
   : 
https://drive.googl
e.com/drive/u/1/fo
lders/1R5w3y8hfK
MR3SYZia2IwK6ct5
kY2DTeM 
 
- เอกสาร มคอ.03 
ตามระบบ มคอ. 
มหาวิทยาลัย 
[https://advisor.rm
utsv.ac.th/mainInst
ructor.php] 
- เอกสาร มคอ.05 
ตามระบบ มคอ. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5w3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct5kY2DTeM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5w3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct5kY2DTeM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5w3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct5kY2DTeM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5w3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct5kY2DTeM
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R5w3y8hfKMR3SYZia2IwK6ct5kY2DTeM
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• ในรายวิชา โครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล และ การเตรียมโครงงานฯ ซึ่งมีผู้ประเมินหลายคน ทางหลักสูตรได้ใช้ Rubric หรือ แบบประเมินตาม

เกณฑ์ (Standard Rubric) เพ่ือ: 
o กำหนดมาตรฐานที่ชัดเจน 
o ลดความคลาดเคลื่อนระหว่างผู้ประเมิน 
o สร้างความเป็นธรรมในการให้คะแนนทั้งด้านรายงานและการนำเสนอ 

• Rubric ที่ใช้มีองค์ประกอบเช่น: ด้านการคิดวิเคราะห์ ความถูกต้องของเนื้อหา ความสามารถในการสื่อสาร การตอบคำถาม ความคิดสร้างสรรค์
และการนำไปใช้ได้จริง 

 แบบฟอร์มเกณฑ์มาตรฐานการให้คะแนน (Standard Rubric)  ของรายวิชา การเตรียมโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล และรายวิชาโครงงานเทคโนโลย
เครื่องกล  ดังรูป 

มหาวิทยาลัย 
[https://advisor.rm
utsv.ac.th/mainInst
ructor.php] 
- แบบประเมินการ
นำเสนอโครงร่าง
โครงการนักศึกษา
เทคโนโลยีเครื่องกล 
ประจำปี 2565 
[https://docs.googl
e.com/forms/d/1a
S81V7rCNvOCBelis
AMmG5us8doz4w0
dSdmNWVQ1bws/
edit] 
- แบบประเมินการ
นำเสนองานนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 
[https://docs.googl
e.com/forms/d/e/1
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(ก) วิชาการเตรยีมโครงงานเทคโนโลยเีครื่องกล 

FAIpQLSdYZUoGW
89IukyvuiELsyCFY0
XBv-
07iii4U0MWhcBpjJj
yhg/viewform] 
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(ข) โครงงานเทคโนโลยเครื่องกล   

      
   ในกรณีประเมินผลแบบอัตนัยหรือการออกข้อสอบแบบอัตนัยหลักสูตรกำหนดให้ผู้สอนดำเนินการประเมินในภาพรวมของหลักสูตรที่มีความเหมาะสม
กับรายวิชา โดยใช้วิธีการประเมินแบบ  (รูปแบบการเฉลยและให้คะแนนแต่ส่วน) เกณฑ์มาตรฐานการให้คะแนน marking schemes แสดงดังรูป 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 4.5. มีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่มีความชัดเจน 
       วิธีการประเมินในรายวิชาตามแผนการศึกษา  มีเกณฑ์ท่ีระบุไว้ตามกลยุทธ์ ซึ่งสอดรับกับ PLOs โดยมีกลยุทธ์/วิธีการสอน ตามแต่ละ PLOs ดังนี้ 
        หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล ได้ออกแบบกระบวนการประเมนิท่ีครอบคลมุและเชื่อมโยงอย่างสร้างสรรค์กับ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดย
ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินที่สอดคล้องกับแต่ละผลลัพธ์อย่างชัดเจน ดังนี้: 
PLO1 คุณธรรมจริยธรรม สัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทำหน้าที่เป็นพล เมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
กลยุทธ์การสอน 
      1. กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร มีการปลูกฝังความรับผิดชอบ การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การส่งงานตามกำหนดเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 
       2. ฝึกนักศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้นำ การทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
   3. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาทิ การยกย่องนักศึกษาที่ทำดี 
ทำประโยชน์แก่ส่วนรวม  
การประเมินผล 

       1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน ความสม่ำเสมอในการเข้าชั้นเรียนหรือการส่งงานตามกำหนดเวลาที่มอบหมาย 
    2. ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
    3. ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 * PLO2 ความรู้ในด้านเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดัง กล่าวอย่างถูกต้องและเหมาะสมเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อในระดับสูง 
กลยุทธ์การสอน 
       1. ใช้การสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฎิบัติด้วยการทดลองในห้องปฏิบัติการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ   

- วิธีการประเมินใน
รายวิชาตามแผนการ
ศึกษา (ภาคผนวก 9) 
[https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JWcw5vA7pvM-
fcfmxm746xjTF5Ze
LPbv?usp=sharing] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
       2. ให้ความรู้ทางด้านทฤษฎีควบคู่กับปฏิบัติการทางด้านวิเคราะห์ปัญหางานในระบบอุตสาหกรรมหรือสถานการณ์จำลอง  อภิปราย และนำเสนอ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
การประเมินผล 

        1. การทดสอบยอย 
        2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
        3. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทําและนำเสนอในชั้นเรียน 
        4. ประเมินจากโครงงานที่นำเสนอ 
 
* PLO3 ความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และ เทค โนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์การสอน 
       1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานจำลองหรือปฏิบัติงานจริงในการ  
การสืบค้นข้อมูล และการประยุกต์ใช้ทักษะทางวิศวกรรม  รวมถึงการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาและมีการอภิปรายเพื่อสรุปประเด็นปัญหาที่เกิดข้ึนและ
แนวทางการแก้ไข 
การประเมินผล 
    1. ประเมินจากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ การสัมภาษณ์ หรือการสังเกตุ 
    2. ประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาจากรายวิชาโครงงาน 
    3. ประเมินในรายวิชาการฝึกงาน 
    4. ประเมินจากผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายและการนำเสนอผลงาน 
* PLO4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นได้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และให้คิด
เป็น ทำเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์การสอน 
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    1. ฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูล การติดตามข้อมูล การเรียบเรียงข้อมูล การเขียนรายงานทางวิชาการ 
   2. สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ดังต่อไปนี้ การแบ่ง ปันความคิด (Think-pair share) การเรียนรู้จากความท้าทาย 
(Challenge-based learning) การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง (Experiential 
learning) การตั้งคำถามเชิงมโนทัศน์ (Concept question) การตั้งวงสนทนา (Fishbowl class discussion) 
   3. ฝึกปฏิบัติทั้งในชั้นเรียนและสถานประกอบการ โดยเน้นการสอนทักษะการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร การสั่งการ 
การประเมินผล 
  1. ประเมินจากรายงานผลการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาจากรายวิชาโครงงาน 
  2. พิจารณาจากกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการร่วมกลุ่มงาน 
  3. สังเกตจากพฤติกรรมในการทำงานเป็นทีม หรือกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 
 
* PLO5 มนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
กลยุทธ์การสอน 
     1. การมอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะทางภาษา และการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมทักษะการอยู่สังคม 
 2.  การมอบหมายงานที่ต้องใช้การระดมความคิดและร่วมกันทำงาน   
    3.  ใชว้ิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น (Brainstorming) เพ่ือฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุผล 
     4. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมสโมสร กิจกรรมมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมทักษะการอยู่ในสังคม 
การประเมินผล 
    1 พิจารณาจากกระบวนการ ขั้นตอน และวิธีการร่วมกลุ่มงาน 
    2. สังเกตจากพฤติกรรมในการทำงานเป็นทีม หรือกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย 
    3. ประเมินจากพฤติกรรมในการทำกิจกรรมระหว่างนักศึกษา ในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
* PLO6 ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อ สื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
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กลยุทธ์การสอน 
   1.  ส่งเสริมนักศึกษาได้สืบค้นและเข้าถึงข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนำเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้อง  และให้ความสำคัญในการอ้างอิง
แหล่งที่มาของข้อมูล 
   2.  ให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือจำลองการทำงานในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
การประเมินผล 
    1. การทดสอบ หรือการประเมินจากงานที่มอบหมาย 
    2.  ประเมินจากผลงานและการนำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3.  ประเมินจากการสรุปและอภิปรายงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน 
    4.  สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านความมีเหตุผลและการตัดสินใจ  
        สรุปภาพรวม ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการศึกษาของนักศึกษารายบุคคล แยกออกเป็นหลายกรณีตามลักษณะของ รายวิชาและรูปแบบของ
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ ดังนี้ 
(1) รายวิชาบังคับพ้ืนฐานและวิชาเลือกทั่วไปประเมินจาก (ตามเกณฑ์ท่ีอาจารย์ผู้สอนรายวิชากำหนด)  
   1.1 ผลสอบข้อเขียนกลางภาค/ปลายภาค หรือการสอบแบบอื่น 
   1.2 ผลสำเร็จของงานที่มอบหมายให้ดำเนินการ อาทิ โครงงาน การบรรยายในชั้นเรียน (ถ้ามี)  
   1.3 ผลสำเร็จของการทำปฏิบัติการประกอบการศึกษารายวิชา (ถ้ามี) 
   1.4 ความสนใจศึกษาและการทำกิจกรรมกลุ่ม/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายในห้องเรียน (ถ้ามี)  
(2) รายวิชาโครงงาน ประเมินจาก 
     2.1 ผลการสอบโครงร่างปริญญานิพนธ์ (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชา/อาจารย์ผู้สอนกำหนด) 
    2.2 รายงานความก้าวหน้าการทำปริญญานิพนธ์ ประจำภาคการศึกษา (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชากำหนด) 
    2.3 ผลการนำเสนองานปริญญานิพนธ์ ในรายวิชาโครงงาน (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชา/อาจารย์ผู้สอนกำหนด) 
   2.4 ผลการสอบปริญญานิพนธ์ (ประเมินตามเกณฑ์ที่สาขาวิชา/อาจารย์ผู้สอนกำหนด) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ในกรณีของรายวิชาบังคับพ้ืนฐานและวิชาเลือกท่ัวไป การสอบจะเป็นแบบบรรยายทั้งหมด (อัตนัย) โดยมีระดับคะแนนเป็น A ถึง F ตามผลคะแนนรวม
จากทุกส่วนของการประเมินในรายวิชา (1.1-1.4) ดังนี้ (แนวปฏิบัติทั่วไป) 
 นักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชา ต้องมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาศึกษาทั้งหมดของ
แต่ละรายวิชา เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษจากอาจารย์ผู้สอน 
  การประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน มีลำดับขั้นดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการศึกษา ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต 

                   A  ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

 B+  ดีมาก (Very Good) 3.5 

B  ดี (Good) 3.0 

 C+  ดีพอใช้ (Fairly Good) 2.5 

C  พอใช้ (Fair) 2.0 

 D+  อ่อน (Poor) 1.5 

D  อ่อนมาก (Very Poor) 1.0 

F  ตก (Fail) 0.0 

   
 
 กรณีท่ีไม่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ดังนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมาย 
W ถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 สำหรับกรณีของรายวิชาฝึกงานและโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล จะพิจารณาให้ระดับ คะแนนเป็น S หรือ U โดยพิจารณาจากความเห็นร่วมกัน
ของอาจารย์รับผิดชอบในรายวิชาและผู้ประกอบการเป็นสำคัญ ส่วนกรณี ของวิชาปริญญานิพนธ์ การสอบโครงร่างปริญญานิพนธ์ จะมีผลเป็นผ่าน/ไ ม่
ผ่าน ตามความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการ การสอบวิทยานิพนธ์การประเมินจะมีผลเป็นระดับคะแนนตามความเห็ นร่วมกันของคณะกรรมการ
ตามเกณฑ์กำหนด ส่วนวิชาฝึกงาน จะมีเกณฑ์การประเมินชัดเจน ทั้งในส่วนของสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
 
แนวปฏิบัติในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ตามประเภทวิชา) 

ประเภทวิชา วิธีการประเมิน 
วิชาทั่วไป/พ้ืนฐาน สอบเขียน, งานมอบหมาย, การมีส่วนร่วม, การปฏิบัติ 
วิชาโครงงาน สอบโครงร่าง, รายงานความก้าวหน้า, การนำเสนอ, สอบปริญญานิพนธ์ 
วิชาฝึกงาน ประเมินโดยอาจารย์และสถานประกอบการ  
วิชาที่ไม่มีเกรด ใช้สัญลักษณ์ W, I, S, U, AU ตามกรณ ี

 

S ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝึกงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการศึกษา การปฏิบัติงาน ฝึกงาน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 

   AU การลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 

➢ 4.6. มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
          หลักสูตรมีระบบและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลการเรียน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
เวลาเหมาะสม ดังนี้: 

1. Feedback กลางภาคที่มีเวลาเหมาะสม 
a. อาจารย์ผู้สอนต้องประกาศ ผลสอบกลางภาคภายในเวลาที่กำหนด โดยเฉพาะ ก่อนหมดเขตถอนรายวิชา (W) ซึ่งช่วยให้นักศึกษา

ตัดสินใจและปรับแผนการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. Feedback อย่างต่อเนื่องในรายวิชาบูรณาการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
a. รายวิชาโครงงาน เช่น โครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล มีการให้ข้อมูลย้อนกลับหลายรูปแบบ ได้แก่: 

i. การเข้าพบอาจารย์ แบบรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
ii. การนำเสนอผลงาน และรับความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 
iii. การประเมินรอบความก้าวหน้า อย่างต่อเนื่อง 

3. Feedback ส่งเสริมการเรียนรู้ 
a. การให้ข้อมูลย้อนกลับไม่เพียงเน้นการแจ้งคะแนน แต่ยังเน้นไปท่ี: 

i. จุดแข็ง/จุดอ่อน ของนักศึกษา 
ii. คำแนะนำเชิงบวก สำหรับการพัฒนาต่อไป 
iii. การให้คำปรึกษาเชิงวิชาการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

 
การ Feed back คะแนน จากงานท่ีมอบหมาย และคะแนนสอบ ใน Google classroom 

 
 
 
 
 
 
 
 
Coaching Techniques 
and Personal 
Development in 
Industry 
Summer 3-63: MT2/2 
 ( ผศ.บรรเจิด  โปฏก
รัตน์) 
https://classroom.g
oogle.com/u/0/c/
MzQ3MDA0NjcwM
TQy 
04420037 
เทคโนโลยีโรงผลติกำลัง 
(ผศ.บรรเจิด  โปฏกรตัน์) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 
การแจ้งคะแนนเก็บนักศึกษาให้นักศึกษาทราบ 

 
 

https://lms59.rmut
sv.ac.th/grade/rep
ort/grader/index.p
hp?id=10653 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lms59.rmutsv.ac.th/grade/report/grader/index.php?id=10653
https://lms59.rmutsv.ac.th/grade/report/grader/index.php?id=10653
https://lms59.rmutsv.ac.th/grade/report/grader/index.php?id=10653
https://lms59.rmutsv.ac.th/grade/report/grader/index.php?id=10653
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
  การFeed back คะแนน จากงานท่ีมอบหมาย และคะแนนสอบ ใน LMS 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4420225  

โครงงานเทคโนโลยี
เครื่องกล(ผศ.จีระศักดิ์ 

เพียรเจริญ) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตัวอย่าง feedback วิชาโครงงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 4.7. การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่างๆ มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการข อง
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้ 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบด้านการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน และสหกิจศึกษา ได้พูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการณ์ รวมถึงแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชา ตามความต้องการของอุตสาหกรรม และความร่วมมือกับสถานประกอบ
การณ์ ในอนาคต 

 
สมุดบันทึกการปฏิบัติงานและสหกิจศึกษา 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ
หลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องกล 
[https://drive.googl
e.com/file/d/1LtgY
ZCnaitB8-
qJAdd952UPRtjTE
mclV/view?usp=sh
aring] 
- ตารางรายงาน
ความก้าวหน้า
โครงการนักศึกษา  
(เอกสารแนบ 4) 
   : 
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1J-dw3QmNnu-
jPoI31c5YXXHhbJX
7ss4t?usp=sharing 
- ตารางการไปนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ตารางนิเทศฝึกงาน (https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lL6Vk5SaXhEvG7NC5lnqjxUdpsAVtbCZ/edit?gid=

1238217090#gid=1238217090) 

(เอกสารแนบ 8) 
[https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1Jjwpas0Q9xhn_
8esrMoSrBMsBbx8
nU9L?usp=sharing] 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-7JHcVjCNv4RR62dtZVUtZ446A-tOA1Y/edit?usp=sharing&ouid=118176403865064167090&rtpof=true&sd=true
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ใบรายงานการเข้าพบที่ปรึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
บทสรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 4: การประเมินผู้เรียน 
         หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล มีระบบการประเมินผู้เรียนที่ชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ในทุกระดับ ทั้งก ารประเมินก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน รวมถึงการประเมินเพื่อการสำเร็จการศึกษา โดยใช้หลากหลายเครื่องมือ เช่น rubrics, การประเมินจากรายงาน การสอบปากเปล่า การประเมิน
โครงงาน และข้อสอบตามมาตรฐานระดับคะแนน พร้อมทั้งมีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินที่เป็นธรรม และมีช่องทางการให้ feedback อย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

หัวข้อเปรียบเทียบ หลักสตูรเทคโนโลยีเครื่องกล มทร.ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัคู่เทียบ 
การใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และมีความสอดคล้องกับ
ผลการเรยีนรู้และวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

วิธีประเมินหลากหลาย อิง ELOs และมีการวิเคราะห์
ข้อสอบ 

ใช้สอบ ใบงาน ช้ินงาน อิง CLOs 

มีนโยบายเกี่ยวกับการประเมินผลและการอุทธรณ์ที่ชัดเจน 
สื่อสารกับผู้เรียน และนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ 

นโยบายประเมินและอุทธรณ์ชัดเจน แจ้งผ่านช้ันเรียน
และ LMS 

แจ้งผ่านไลน์ เฟซบุ๊ก เอกสารในช้ันเรียน 

มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมนิผลผู้เรยีนที่ชัดเจน สำหรับ
ติดตามความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษา 

รายวิชาชัดเจนต่อ ELOs และรายวิชาโครงงาน/ฝึกงาน
เน้นการบูรณาการสูง 

มีโครงงาน 

มีวิธีการประเมินที่ชัดเจน เพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร 

ใช้ rubric สำหรับโครงงาน ข้อสอบตรวจสอบความ
ถูกต้อง-เป็นธรรม 

ใช้ rubric สำหรับโครงงาน 

มีวิธีการประเมินที่ชัดเจน เพื่อวัดผลสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร 

ประเมินสอดคล้อง PLOs ด้วยกลยุทธ์/วิธีการสอนที่
ชัดเจน 

มีตาราง PLO Mapping 

มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผูเ้รียนอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้

Feedback ให้ทันเวลา โดยเฉพาะกลางภาค และ
โครงงาน 

Feedback ผ่านใบงาน คะแนน อ.ที่ปรึกษา
ติดตาม 

มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผลผู้เรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อความสอดคล้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ทบทวนผลสมัฤทธ์ิผ่านระบบสารสนเทศ และประชุม
ภาคการศึกษา 

ทบทวนผลการสอนและอัปเดต มคอ. ทุกภาค 

 

 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ..4..  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..4... 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
5.1. The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
 5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
 5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
 5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
 5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
 5.7. The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
 5.8. The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 
and research quality. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.1. มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การโปรโมทขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่ การเลิกจ้าง
และแผนการเกษียณอายุ) ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา  การ
วิจัยและการบริการทางวิชาการ ดังนี้ 

         หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มีการวางแผนและบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบเพ่ือให้มั่นใจว่าจำนวนและ
คุณภาพของบุคลากรสอดคล้องกับภารกิจด้าน การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยดำเนินการในลักษณะต่อไปนี้: 

• การวิเคราะห์อัตรากำลัง 

-แผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ระหว่างปี พ.ศ. 
2561-2565  
[https://drive.google.com/fi
le/d/1n1j1O321E6gY-
Z4zJfovf_JnwrGia0g-/view] 
-แผนพัฒนาบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
o มีการ วิเคราะห์อัตรากำลังของอาจารย์ประจำหลักสูตร ในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวนรายวิชา และ

ภาระงานการสอน โดยจัดประชุมประจำภาคเรียนเพ่ือกำหนดภาระงาน 
o ปัจจุบันอัตรากำลังเพียงพอและมีความเหมาะสม โดยไม่มีความเสี่ยงในระยะสั้นจากการเกษียณ เนื่องจากอาจารย์มีช่วง

อายุการเกษียณกระจายตัวอย่างเหมาะสม 

• การกำหนดตำแหน่ง ความก้าวหน้า และการสืบทอด 
o การเลื่อนตำแหน่ง การจ้างงาน และการเกษียณอายุ ดำเนินตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
o มี การกำหนดคุณลักษณะจำเพาะของบุคลากร ที่เหมาะสมกับความต้องการของหลักสูตร (โดยสาขาวิชาเป็นผู้กำหนด) 
o มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น แผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน การยกย่องและส่งเสริมอาจารย์เพ่ือเติบโตในสาย

วิชาการ 

• คุณภาพของบุคลากรปัจจุบัน 
o อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คนมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
o มีอาจารย์ 1 คนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
o อาจารย์ส่วนหนึ่งยังดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งสะท้อนความเชี่ยวชาญและบทบาทความเป็น

ผู้นำทางวิชาการ 

เทคโนโลยีราชงคลศรีวิชัย 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1Dg9aH5fjgdVBxpugr-
DXjlAqMpw_et6d/view] 
- แผนสรรหาและทดแทนอัตรา
เกษียณบุคลากรที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ. ปีงบประมาณ 2558 – 
2567 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1E_slLT-
c9ILxdLfFyayNIjXh4udmA7g
q/view] 
- ข้อมูลการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร: 
https://eng.rmutsv.ac.th/en
gineeri/th/content/1906-
1686406017-124-100623 
- แนะนำบุคลากร: 
https://eng.rmutsv.ac.th/en
gineeri/th/content/1905-
1686405675-124-100623 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 

มีการดำเนินการทั้งระดับมหาลัย ระดับคณะ โดยการดำเนินการนั้น มีการดำเนินการได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย [AUN QA 5.1.1] แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร [AUN QA 5.1.2] แผนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง [AUN QA 5.1.3]  แผน
อัตรากำลัง [AUN QA 5.1.4] และการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น [AUN QA 5.1.5]   โดยมีการสำรวจความต้องการของบุคลากรด้านการพัฒนา
เป้าหมายคุณวุฒิ เป้าหมายตำแหน่งทางวิชาการ และความต้องการในการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ มหาลัย เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 โดยมีการกำหนดมาตรการสำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- มีการวิเคราะห์อัตรากําลังของบุคลากร สายวิชาการโดยงานแผน และงานบุคคลจะกําหนด หลักเกณฑ์การสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 

โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ร่วมกันผู้กําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับเข้ามาใหม่ 
- อาจารย์ใหม่ทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ รวมถึงอบรมเทคนิคการสอน บทบาทหน้าที่ ของอาจารย์และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือแนวทางของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ พร้อมกันนี้สาขาวิชา และหลักสูตรจะให้การช่วยเหลือแนะนํา 
(เป็นพ่ีเลี้ยง) อาจารย์ใหม่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ และการวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์ใหม่ 

- อาจารย์ทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง ภายในวงเงินตามแนวทางของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯกําหนด 

- มีหลักสูตรฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากร เข้าร่วมเพื่อพัฒนาตนเอง 
- มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริหารและจัดการอาจารย์ประจํา

หลักสูตรแผนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  
- การกระจายภาระงาน มีการจัดประชุมการแบ่งภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรทุกภาคการศึกษาโดยส่วนใหญ่จะประชุมเดือน

สุดท้ายของเทอมก่อนที่จะเริ่มภาคการศึกษาใหม่ โดยการแจ้งและประชุมทั้งแบบ onsite และ online  
แผนการเกษียณของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร แผนการเกษยีณของอาจารย์ประจำหลกัสูตร อายุราชการคงเหลือ 
  2567 2572 2574 2575 2576 2597 

ผศ.บรรเจดิ  โปฏกรตัน ์  ✓     5 ปี 
ผศ.สเุทพ ชูกลิ่น   ✓    7 ป ี
ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร ์   ✓    7 ปี 
ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจริญ    ✓   8 ปี 
ผศ.อุดร  นามเสน     ✓  9 ปี 

ดร.วสุ  สุขสุวรรณ      ✓ 30 ปี 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
                           อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา นักศึกษาทุกชั้นปี 
(คน) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
(คน) 

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(อาจารย:์นักศึกษา) 

2567 75 6 1 : 12.5 
 
โครงการพัฒนาอาจารย์ 

 

โครงการพฒันาบคุลากรดา้นยานยนตไ์ฟฟ้าสมยัใหม่ รว่มกบัสถาบนัยานยนต ์ในการพฒันาก าลงัเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง EV แบบบรุณาการ
ศาสตรห์ลายสาขาและคณะฯ ในความเห็นเรื่องความปลอดภยั ระบบไฟแรงสงู 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย ร่วมกับ บริษัท ดิโอ อินโนเวชั่น จำกัด จัดการฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่ รองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 

สาขาวิศวกรรมเครื่องกลคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดโครงการการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านยาน
ยนต์ไฟฟ้าสมัยใหม่เพ่ือรองรับหลักสูตรและจัดตั้งศูนย์อบรมระหว่างวันที่ 6-8 พ.ค.68 ณ.อาคาร 25 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.2. มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน ด้านการศึกษา การวิจัยและ
การบริการทางวิชาการ ดังนี้ 

หลักสูตรมีการวัดและกำหนดภาระงานสอน [AUN QA 5.2.1]   โดยกําหนดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนโดยสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 26:1  กำหนดจำนวนรายวิชาและจำนวนชั่วโมงการสอน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอน [AUN QA 5.2.1]   และ มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพการตีพิมพอย่างสมํ่าเสมอ [AUN QA 5.2.2] [AUN 
QA 5.2.3] ซึ่งเป็นข้อมูล Research activities ของคณาจารย์ โดยแนวโน้มการตีพิมพ์ผลงานของคณาจารย์มีค่าสม่ำเสมอ จากค่าเฉลี่ยจํานวน
ผลงานแสดงให้เห็นว่าโดยเฉลี่ยแล้วคณาจารย์แต่ละคนจะมีผลงานตีพิมพ์อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง/ปี โดยอาจารย์บางท่านจะมีมากบ้างน้อยบ้าง
สลับกันไป อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีการสร้าง กํากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา เกี่ยวกับประเภทและปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ โดยพิจารณาจาก 

1. ผลงานตีพิมพ์ 
2. Proceedings 
3. บริการวิชาการ 
4. การผลิตหนังสือ เอกสาร ตํารา 
5. การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและ ภายนอก 

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ  

ผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ หรือวารสารในประเทศ 

จารุวัฒน์  เจริญจิต,  สิทธิพร  บุญญานุวัตร์, และ อุดร  นามเสน. (2563). อิทธิพลของแหล่งความร้อนสำหรับปั๊มความร้อนในระบบอบแห้งด้วย
ปั๊มความร้อนกับรังสีอาทิตย์แบบเรือนกระจก. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 12(1),  208-222. 
Wasu Suksuwan, Arkom Palamanit, and Makatar Wae-hayee (2024) Behavior and Syngas Characteristics with Alternative 
Inlet Air Configurations in Fluidized Bed Gasification of Oil Palm Biomass. BioEnergu Research. Vol 17, pages 1344–1354. 
(ISI, Q2) 

- คำสั่งสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
ประชุมภาระโหลดการสอน 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1_M9pxzEk-
UjJFD7v4E3fOPRi7hhqjhaO/
view?usp=sharing] 
- สำรวจความต้องการเพ่ือ
กำหนดแผนสรรหาและพัฒนา
บุคลากร: 
hthttps://drive.google.com/
file/d/1JnzZPdsc_oDTcQFc
Zw4faW8QiCUXUWBj/view?
usp=sharing 
- ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำ และนักวิจัยประจำ 
(เอกสารแนบ 9) 
[https://drive.google.com/d
rive/folders/1_YnR4DB3Uh
NBikncYAcMSEDaysOy4-
t7?usp=sharing] 
- ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
[https://drive.google.com/file/d/1_N

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZFArXf_IUd70TDgpZ6U8FvzLZeafkyBB/edit#gid=366794705
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZFArXf_IUd70TDgpZ6U8FvzLZeafkyBB/edit#gid=366794705
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZFArXf_IUd70TDgpZ6U8FvzLZeafkyBB/edit#gid=366794705
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZFArXf_IUd70TDgpZ6U8FvzLZeafkyBB/edit#gid=366794705
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 Wasu Suksuwan and Makatar Wae-hayee (2024) Enhancing Combustion Efficiency in Combustion Chamber: A 
Comparative Study of Single and Double Tangential Inlet Configurations. Journal of Advanced Research in Numerical Heat 
Transfer 16, Issue 1, 70-81 
 Suksuwan, W, Yeranee, K., and Wae-hayee, M. (2023) Environmental Impacts and temperature variation in brick 
firing process in a Beehive kiln, International Journal of Environmental Science and Technology volume 20, pages8925–
8940. https://doi.org/10.1007/s13762-022-04473-5 
 Wasu Suksuwan, Mohd Faizal Mohideen Batcha, Arkom Palamanit, and Makatar Wae-hayee. (2023),  Experiment 
and Numerical Studies of the Effect of Equivalent Ratio on Combustion Characteristics in Fluidized Bed Gasifier, Journal of 
Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 106, Issue 2, pp. 167-176. 
https://doi.org/10.37934/arfmts.106.2.167176. 

Makatar Wae-hayee, Siravit Pakdeechot, Sherly Hanifarianty, and Wasu Suksuwan. (2022), Minimizing water 
consumption in oil palm sterilization using direct steaming: Effects of sterilization pressure and time, Journal of Food 
Engineering 315, pp.1-9 (ISI, Q1) 
          Wasu Suksuwan, Mohd Faizal Mohideen Batcha, Arkom Palamanit, Maizirwan Mel, Makatar Wae-hayee (2022) The 
Effect of Air Equivalent Ratio on Combustion and Gasification Process Characteristics of Oil Palm Biomass in Fluidized Bed 
Reactor. Journal of Advanced Research in Fluid Mechanics and Thermal Sciences 99, Issue 2 pp. 108-118 (Scopus) 

 

ผลงานวิชาการประเภท Proceedings ในที่ประชุมวิชาการที่มี Peer review 
 ปี 2568 (2025) 

• มักตาร์ แวหะยี, จารุวัฒน์ เจริญจิต, สิทธิพร บุญญานุวัตร์, สุเทพ ชูกลิ่น และ วสุ สุขสุวรรณ. (2568). ผลการศึกษาการทำไพโรไล
ซิสโดยการใช้ยางธรรมชาติเพ่ือผลิตเชื้อเพลิงทดแทน. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่ 17. จังหวัดระนอง. 

7fXT8bpJYYWAe3AnLm4-
Q6MwjFZxKU/view?usp=sharing] 

 
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำ และนักวิจัยประจำ รอ
อัพเดท 
https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1fznDjMaDNd
DEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3
DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=5
53345937 
ข้อมูลวิจัย 
https://datastudio.google.c
om/u/0/reporting/88841f95
-54bf-4bc3-8882-
c71a1abe5406/page/C1srB 
 
- ระบบการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ : 
[https://personnel.rmutsv.a
c.th/] 
- ฐานข้อมูลงานวิจัย 
[https://docs.google.com/s

https://doi.org/10.1007/s13762-022-04473-5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fznDjMaDNdDEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=553345937
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fznDjMaDNdDEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=553345937
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fznDjMaDNdDEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=553345937
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fznDjMaDNdDEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=553345937
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fznDjMaDNdDEGMX8TfhvaWIYGcpwOf3DqzZ6S_yUQ4M/edit#gid=553345937
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/88841f95-54bf-4bc3-8882-c71a1abe5406/page/C1srB
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/88841f95-54bf-4bc3-8882-c71a1abe5406/page/C1srB
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/88841f95-54bf-4bc3-8882-c71a1abe5406/page/C1srB
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/88841f95-54bf-4bc3-8882-c71a1abe5406/page/C1srB
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
• สิทธิพร บุญญานุวัตร์, จารุวัฒน์ เจริญจิต, จีรศักด์ เพียรเจริญ, มักตาร์ แวหะยี และ วสุ สุขสุวรรณ. (2568). ผลของอุณหภูมิและ

คุณสมบัติเชื้อเพลิงของการไพโรไลซิสยางรถยนต์เก่า. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24). จังหวัดเชียงใหม่. 

• พรชนิตว์ ชัยเพชร, วันนาเดีย นาแว, ปนัดดา โสฬส, สิทธิพร บุญญานุวัตร์ และ วสุ สุขสุวรรณ. (2568). การออกแบบและพัฒนา
ยานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลงสำหรับใช้งานในเมือง. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้าน
ความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 24). จังหวัดเชียงใหม่. 

ปี 2567 (2024) 
• ฮามียี ยูโซะ, มักตาร์ แวหะยี, วสุ สุขสุวรรณ, ภาสกร เวสโกศล และ อาคม ปะหลามานิต. (2567). การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ

ทางความร้อนของตัวรับจุดรวมแสงของระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38. จังหวัดปทุมธานี. 

• ฮามียี ยูโซะ, วัทนพร แซ่ลิ่ม, มักตาร์ แวหะยี และ วสุ สุขสุวรรณ. (2567). ผลของอัตราส่วนการไหลของน้าที่มีต่อการถ่ายเท
ความร้อนของท่อรับความร้อนพลังงานแสงอาทิตย์แบบหมุนควง : การทดลองและจาลองการไหล. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง 
การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 23) (น. [ไม่มีระบุหน้า]). โรงแรม อีโค่ 
โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี. 

• วสุ สุขสุวรรณ, อวยชัย นาคถ่าย, ปวริศ หวามา, พงศกร อุปถัมภ์ และ มักตาร์ แวหะยี. (2567). การศึกษาการสกัดน้ำมันปาล์ม
ขนาดเล็กโดยใช้การนึ่งโดยตรงร่วมกับการใช้ปั๊มสุญญากาศ. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวล
ในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 23) (น. [ไม่มีระบุหน้า]). โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัด
เพชรบุรี. 

preadsheets/u/1/d/1__yFV
R_Ko-J6_jrwfWT4FBy-
zottc9z37-
oa47rO73c/edit?usp=sharin
g&pli=1] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
• วัทนพร แซ่ลิ่ม, มักตาร์ แวหะยี, วสุ สุขสุวรรณ และ อาคม ปะหลามานิต. (2567). ผลของความพรุนของถ่านหินที่มีต่อ

กระบวนการเกิดแก๊สซิฟิเคชั่นถ่านหินใต้ดิน. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้าน
ความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 23) (น. [ไม่มีระบุหน้า]). โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี. 

• วสุ สุขสุวรรณ, อามรัน อาแล, ณัฐวุฒิ สุวรรณชนะ, ปนัดดา โสฬส, สิทธิพร บุญญานุวัตร์ และ จารุวัฒน์ เจริญจิต. (2567). 
การศึกษาผลของวัสดุดูดซับและขนาดของอุปกรณ์สาหรับดูดซับแก๊สไฮโดรเจนซัลไฟด์ในแก๊สชีวภาพเพ่ือใช้ในครัวเรือน. ใน การ
ประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 23) (น. [ไม่มีระบุ
หน้า]). โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี. 

      ปี 2566 (2023) 

•  Nawae, W., Solod, P., Petdee, T., Naemsai, T., Jareanjit, J., & Suksuwan, W. (2023). Biogas Purification Kit and 
Combustion Characteristic Study Results. In The 13th TSME International Conference on Mechanical 
Engineering. Chiang Mai, Thailand. 

•   วสุ สุขสุวรรณ, อวยชัย นาคถ่าย, ปวริศ หวามา, พงศกร อุปถัมภ์, สิทธิพร บุญญานุวัตน์, มักตาร์ แวหะยี, และ จารุวัฒน์ เจริญจิต. 
(2566). การศึกษาความเป็นไปได้ในกระบวนการสกัดน้ำมันปาล์มขนาดเล็กโดยใช้การนึ่งโดยตรงด้วยการใช้ปั๊มสุญญากาศ. ใน การ
ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37. จังหวัดสงขลา. 

•   สุวิชา นวลมิ่ง, กฤตเมธ กาญจนวงศ,์ บรรเจิด โปฏกรัตน์, มักตาร์ แวหะยี, และ วสุ สุขสุวรรณ. (2566). การศึกษาผลของอัตราส่วน
สมมูลต่อประสิทธิภาพทางความร้อนของเตาเผาแบบขั้นบันไดที่มุม 90 ̊ โดยใช้เชื้อเพลิงไม้สับ. ใน การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที ่37. จังหวัดสงขลา. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
•   บรรเจิด โปฏกรัตน์, ศตวรรษ บุตรสิมมา, ศิรชัช เปรมสถิตย์, วสุ สุขสวุรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. (2566). การศึกษาประสิทธิภาพการ

เผาไหม้ของน้ำมันดีเซลที่มีน้ำมันปาล์มเป็นเชื้อเพลิงร่วมแบบแยกหัวฉีด. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37. จังหวัดสงขลา. 

•  พรประสิทธิ์ คงบุญ, สรายุทธ์ แซ่ลิ่ม, ภัคจิรา ศุภรมงคล, สิทธิพร บุญญานุวัตร์, จารุวัฒน์ เจริญจิต, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. 
(2566). ผลของการศึกษาการผลิตเชื้อเพลิงเหลวจากยางยานพาหนะ. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศ
ไทย ครั้งที่ 37. จังหวัดสงขลา. 

•  วสันต์ จีนธาดา, พงศ์วุฒ เอกศิริเรืองชัย, จารุวัฒน์ เจริญจิต, สิทธิพร บุญญานุวัตร์, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. (2566). ผลของ
การศึกษาการเผาไหม้น้ำมันปาล์มสำหรับเตาเผาน้ำมันปาล์มในครัวเรือน. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 37. จังหวัดสงขลา. 

•   ปนัดดา โสฬส, นิบุษรอ เซะบารู, นูรดีนี สาเม๊าะ, วสุ สุขสวุรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. (2566). ผลของประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าของ
แผงโซล่าเซลล์ที่มีสิ่งปฏิกูล. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37. จังหวัดสงขลา. 

•   วสุ สุขสุวรรณ, อาคม ปะหลามานิต, และ มักตาร์ แวหะยี. (2566). การศึกษาการเผาไหม้ของเชื้อเพลิงไม้สับโดยใช้เตาเผาแบบ
ขั้นบันได. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 22). 
จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย. 

•   จักรี ศรปาน, สหชัย พวงสวา่ง, มักตาร์ แวหะยี, มุสตาฟา ยะภา, อติพงศ์ นันทพันธุ์, ปนัดดา โสฬส, และ วสุ สุขสุวรรณ. (2566). ผล
ของอุณหภูมิการให้ความร้อนถ่ายหินที่มีต่อคุณภาพแก๊สเชื้อเพลิงเพ่ือจำลองระบบแก๊สซิฟิเคชั่นถ่านหินใต้ดิน. ใน การประชุมวิชาการ
เรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 22). จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
•   นภสร เลิศจตุพร, นันธวัช ชืน่สุราษฎร์, มักตาร์ แวหะยี และ วสุ สุขสุวรรณ. (2566). ผลของอัตราส่วนการไหลของน้ำที่มีต่อการถ่ายเทค

วาม้อนของท่อรับความร้อนพลังงานแสงอาทิตย์แบบหมุนควง. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลใน
อุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 22). จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย. 

•   จารุวัฒน์ เจริญจิต, วสุ สุขสวุรรณ, ธีรวัฒน ์เพชรดี และ ฐานวิทย์ แนมใส. (2566). การพัฒนาเครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับ
ปั๊มความร้อนสำหรับใบตาลโตนด. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 22). จังหวัดเชียงราย ประเทศไทย. 

ปี 2565 (2022) 

•   วสุ สุขสุวรรณ, ชยกร ศิริไพศาล, ภัทรพล ตันวิมลรัตน์, และ มักตาร์ แวหะยี. (2565). การสมดุลมวลและการวิเคราะห์คุณภาพน้ำมัน
ปาล์มดิบสำหรับกระบวนการสกัดน้ำมันปาล์มขนาดเล็ก. ใน ทะนงเกียรติ เกียรติศิริโรจน์ (บ.ก.), การประชุมวิชาการ การถ่ายเท
พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ ครั้งที่ 21 (น. 456-461). โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท จังหวัด
เชียงใหม่. 

•   วสุ สุขสุวรรณ, บรรเจิด โปฏกรัตน์, สิทธิพร บุญญานุวัตร์, และ มักตาร์ แวหะยี. (2565). ผลของการศึกษาการเผาไหม้จากเชื้อเพลิงไม้
ยางพาราแบบไม้สับและไม้ซีก. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 36. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. 

•   นิลเนตร จันทร์แก้ว, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. (2565). ผลของความดันหัวฉีดที่มีต่อการเผาไหม้โดยใช้เชื้อเพลิงจากน้ำมัน
ปาล์ม. ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 36. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. 

•  วัชรภัทร์ วัฒนาศรีโรจน์, อับดุลฟัตตาห์ เจ๊ะอาลี, ฮามียี ยูโซะ, วัทนพร แซ่ลิ้ม, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. (2565). ผลของ
อัตราการไหลที่มีต่อการกระจายตัวของอุณหภูมิและการไหลแบบหมุนควงภายในท่อผสมสำหรับระบบทำน้ำอุ่นพลังงานแสงอาทิตย์. ใน 
การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 36. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
•  วสุ สุขสุวรรณ, ศิวพนธ์ เวชกจิ, สิรภพ อึ้งวิศิษฎ์วงศ์, อาคม ปะหลามานิต, และ มักตาร์ แวหะยี. (2565). ผลของอุณหภูมิการไพโรไลซิ

สกากปาล์มแบบหีบรวมที่มีต่อผลิตภัณฑ์และคุณสมบัติแก๊สเชื้อเพลิง. ใน การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและ
มวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้งที่ 21). จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศไทย. 

หลักสูตรมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ .ให้กับ กลุ่มชุมชน ดังนี้ 
1. กลุ่มแม่บ้านแปรูปผลิตภัณฑ์ปลาเกล็ดขาวบ้านหน้าหลา : 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -192-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มทะเลท่าเสา 

 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -193-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3.  กลุ่มแปรรูปปลากุเลาปากบางตาวา 

 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -194-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
4. กลุ่มแพปลา By มาเรีย 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนชาวเลและการท่องเที่ยวปะนาเระ 

 

6. วิสาหกิจชุมชนปลาแห้งปาตาบาระ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
7.โปรเจคหรือของนักศึกษา ภายใต้โครงการงานวิจัย บพท.  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือจัดการการเลี้ยงและการแปรรูปสัตว์น้ำ
สำหรับกลุ่มเกษตรกรในจังหวัดสงขลา (2) 

 
8.โปรเจคหรือของนักศึกษา ภายใต้ กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีทุ่นแรงสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน ภายใต้โครงการส่งเสริมเกษตร
อุตสาหกรรมครบวงจร ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 11 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกาแฟโรบัสต้า สูตรโบราณบ้านคลองกั่ว (2) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
9 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านชะแม (2) 

 
 
10. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารบ้านม้าเงย-โคกม่วง (2) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
11. โครงการเทคโนโลยีการจัดการขยะในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทางทะเลอย่างย่ังยืน ภายใต้โครงการจากวิกฤติสู่การปรับตัว : การ

พัฒนาการท่องเที่ยวทางทะเลอ่าวไทย-อันดามัน คุณภาพสูงด้วยการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ การจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยี 
และวนวัตกรรม (ฉบับปรับปรุง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 300,000 บาท 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
12. นวัตกรรมของผู้เรียนที่ได้รับการรับรองท่ีผ่าน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม สังกัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 
งบประมาณบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลและเทคโนโลยีเครื่องกล 

การบริการวิชาการ งบประมาณ 
โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน 
ภายใต้โครงการ 3.2-1 การยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1) 

224,000 

โครงการ ทบทวนผู้ควบคุมประจำหม้อน้ำรุ่นที่ 1 40,000 
โครงการการพัฒนาหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมด้านอาหารสู่การเป็น
ผู้ประกอบการมืออาชีพ ภายใต้โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัมนากำลังคนขั้นสูง จำนวนเงิน 50,000 บาท ต่อทีม 

50,000 

โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการณ์ เรื่อง การออกแบบอุปกรณ์และการผลิต
คราฟต์เบียร์ 

50,000 

โครงการอบรมผู้ควบคุมประจำหม้อน้ำหรือหม้อต้มที่ใช้ของเหลวเป็นสื่อนำ
ความร้อน (2) 

260,000 

โครงการการพัฒนาเทคโนโลยีทุ่นแรงสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน (2) 350,000 
  

     

การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและ ภายนอก 
งบประมาณในการทำวิจัย / บริการวิชาการ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคธุรกิจ / อุตสาหกรรม (Talent Mobility) / สนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ (Start Up / Hackathon) จากแหล่งงบประมาณ (ภาพรวมหลักสูตร)  
ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ววน และเงินรายได้ 
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หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล / เทคโนโลยีเครื่องกล 

ทุนวิจัย งบประมาณ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมสำหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน ภายใต้โครงการ 3.2-1 การยกระดับ
สินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

224,000 

โครงการการพัฒนาหลักสูตรการจัดการนวัตกรรมด้านอาหารสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ ภายใต้โครงการ
พัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัมนากำลังคนข้ันสูง 

50,000 

(FF) การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางที่น่าอยู่และชาญฉลาด  2,026,000. 
(RF) การออกแบบและพัฒนาการตรวจจับอาหารปลาชนิดเม็ดบนผิวน้ำสำหรับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำโดยใช้ส่วน
การเรียนรู้ของเครื่อง 

100,000 

(RF)การศึกษากระบวนการไพโรไลซิสยางรถยนต์เก่าร่วมกับยางธรรมชาติเพ่ือผลิตเชื้อเพลิงสังเคราะห์ 100,000 
(FF)  การพัฒนาชุดนวัตกรรมทำบรุสุทธ์แก๊สอัจฉริยะ 1,660,000 
(รายได้) การพัฒนาการตรวจจับการนั่งตามหลักการยศาสตร์เพื่อป้องกันออฟฟิตซินโดรมโดยการใช้การ
ประมวลผลภาพ 

100,000 

(รายได้) การศึกษาความดันภายในแม่พิมพ์ยางที่เหมาะสมจากการขยายตัวของสารฟูในการคงรูป 100,000 
(Appropriate Technology**)  ารประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่มีผลต่อการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
และแก้หนี้ครัวเรือน สำหรับกลุ่มแปรรูปอาหารทะเลภาคใต้ตอนล่าง 

1,500,000 

(FF)  การทดสอบการเผาไหม้ของไบโอดีเซลที่ผสมน้ำมันความหนืดต่ำเพื่อใช้ในเครื่องยนต์สันดาปภายใน 1,400,000 
(FF) ผลของอนุภาคเบ็ดที่มีต่อการผลิตแก๊สเชื้อเพลิงในเตาฟลูอิไดซ์เบดแบบหมุนควง 1,400,000 

** งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
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ปีงบประมาณ 2568 

 
ปีงบประมาณ 2567 
1. ได้รับทุนสนับสนุนจาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ภายใต้แผนงานย่อยรายประเด็น RU “การขยาย

ผลวิจัยเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate Technology) เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและแก้หนี้ครัวเรือน” โครงการวิจัย เรื่อง การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมที่มีผลต่อการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและแก้หนี้ครัวเรือน สำหรับกลุ่มแปรรูปอาหารทะเลภาคใต้ตอนล่าง 
งบประมาณ 1,500,000 บาท 
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2. งบประมาณการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการด้านวิทยาศาสาตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณเพ่ือสนุบสนุนงานมูลฐาน 

(FF)  การพัฒนาชุดนวัตกรรมทำบรุสุทธ์แก๊สอัจฉริยะ 1,660,000 บาท  
2. งบประมาณเงินรายได้  

การพัฒนาการตรวจจับการนั่งตามหลักการยศาสตร์เพ่ือป้องกันออฟฟิตซินโดรมโดยการใช้การประมวลผลภาพ” ผู้ร่วมวิจัย 100,000 
บาท (20 %) 

การศึกษาความดันภายในแม่พิมพ์ยางที่เหมาะสมจากการขยายตัวของสารฟูในการคงรูป ผู้ร่วมวิจัย 100,000 บาท (20 %) 
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4. งบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2567 
 การทดสอบการเผาไหม้ของไบโอดีเซลที่ผสมน้ำมันความหนืดต่ำเพื่อใช้ในเครื่องยนต์สันดาปภายใน กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (กองทุน ววน.) : งบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2567 (ผ่านหน่วยงาน : รอบ
เพ่ิมเติม สำหรับหน่วยงานที่มีโครงการได้รับการพิจารณาเป็นโครงการสำคัญของสภาพัฒน์ฯ)  ผู้ร่วมวิจัย : 30.00 % (1,400,000 บาท) 
 ผลของอนุภาคเบ็ดที่มีต่อการผลิตแก๊สเชื้อเพลิงในเตาฟลูอิไดซ์เบดแบบหมุนควง กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุน ววน.) : งบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปีงบประมาณ 2567 (ผ่านหน่วยงาน : รอบเพิ่มเติม สำหรับ
หน่วยงานที่มีโครงการได้รับการพิจารณาเป็นโครงการสำคัญของสภาพัฒน์ฯ)  ผู้ร่วมวิจัย : 30.00 % (1,400,000 บาท) 
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รายวิชาที่รับผิดชอบของอาจารย์ 
ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  การบำรุงรักษาในงานอุตสาหกรรม  ปฏิบัติการบำรุงรักษาในงานอุตสาหกรรม  

การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร์     การเขียนแบบเทคนิค  ปฏิบัติการเขียนแบบเทคนิค  ความปลอดภัยในงาน

อุตสาหกรรม  คอมพิวเตอร์ช่วยงานวิศวกรรมและการออกแบบ  ปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ช่วยงานวิศวกรรมและการออกแบบ                           

ผศ.อุดร  นามเสน เครื่องสูบและระบบจ่าย  ปฏิบัติการเครื่องสูบและระบบจ่าย                                                     
ผศ.บรรเจิด โปฏกรัตน์ ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1  ปฏิบัติการไฟฟ้าอุตสาหกรรม 1  ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 2

ปฏิบัติงานไฟฟ้าอุตสาหกรรม 2 เทคโนโลยีโรงผลิต 
 การประยุกต์เทคนิคการสอนงานและพัฒนาบุคลากรใน อุตสาหกรรม   โครงสร้างเรือ 
1           

ผศ.สุเทพ  ชูกลิ่น หม้อไอน้ำ จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์กร กำลัง   เทคนิคการสอนงานและ
พัฒนาบุคลากรใน            

อุตสาหกรรม   
ดร.วสุ สุขสุวรรณ การเตรียมโครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล การประลองทางวิศวกรรมเครื่องกล 

คอมพิวเตอร์ช่วยงานวิศวกรรมและการออกแบบ การบำรุงรักษาในงาน
อุตสาหกรรม ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  หม้อไอน้ำ เทอร์โมฟลูอิด  

 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -208-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.3. มีการกำหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ การประเมินผล และมีการสื่อสารให้ทราบ ดังนี้  
        สมรรถนะของอาจารย์มีการกำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 [AUN QA 5.3.1] พร้อมทั้งได้ออกประกาศเรื่อง 
วิธีการประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (18 มี.ค. 2563) [AUN 
QA 5.3.2] เพื่อใช้ประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ผ่านระบบประเมิน [AUN QA 5.3.3]  
 

 
 
    ทั้งนี้ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ 2 ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรรถนะหลัก 
(Core Competency) สมรรถนะทางการบริหาร (Administrative Competencies) และสมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency) 
โดยทางคณะฯ จะประกาศข้อกำหนดด้านการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการ งานอื่นๆ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลให้
บุคลากรทราบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

[AUN QA 5.3.1]  ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2563 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/sites/personnel.rmutsv.a
c.th/files/20200131101943.
pdf 
[AUN QA 5.3.2] วิธีการ
ประเมิน การกำหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติ
ราชการของข้าราช การพลเรือน
ในสถาบันอุดม ศึกษา (18 มี.ค. 
2563)   
- ฉบับที่ 1 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/sites/personnel.rmutsv.a
c.th/files/22036403.pdf 
- ฉบับที่ 2 

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20200131101943.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20200131101943.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20200131101943.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20200131101943.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/22036403.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/22036403.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/22036403.pdf
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ ความรับผิดชอบ เชี่ยวชาญสร้างสรรค์ คุณธรรมและจริยธรรม 
การพัฒนา และความสามัคคี ใช้สำหรับประเมินทุกประเภทตำแหน่ง โดยระดับค่าคาดหวังสำหรับแต่ละสมรรถนะแยกตามตำแหน่ง รายละเอีย
ดังตาราง  
 

ตำแหน่ง 
สมรรถนะ / ระดับค่าความคาดหวัง 

ความรับผิดชอบ เชี่ยวชาญสร้างสรรค์ คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนา ความสามัคคี 
ศ. 5 5 5 5 5 
รศ. 5 5 3 4 3 
ผศ. 4 4 3 4 3 
อ. 3 3 3 3 3 

 
        สมรรถนะทางการบริหาร (Administrative Competencies) ประกอบ ด้วย สภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือ
นำการเปลี่ยนแปลง การควบคุมตนเอง และการสอนงานและมอบหมาย ใช้สำหรับประเมินผู้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารทุกตำแหน่งโดย
กำหนดสมรรถนะและระดับค่าคาดหวัง รายละเอียดดังตาราง  
 

ตำแหน่ง 
สมรรถนะ / ระดับค่าความคาดหวัง 

สภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ 
การวางกล
ยุทธ์ภาครัฐ 

ศักยภาพเพ่ือนำ
การเปลี่ยนแปลง 

การควบคุม
ตนเอง 

การสอนงานและมอบหมาย 

คณบดี 4 4 4 4 4 4 
รองคณบดี 3 3 3 3 3 3 

 

http://personnel.rmutsv.ac.
th/sites/personnel.rmutsv.a
c.th/files/pr_0.pdf 
- ฉบับที่ 3 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/sites/personnel.rmutsv.a
c.th/files/20210322105808.
pdf 
 
 
[AUN QA 5.3.3] e-service 
https://e-
service.rmutsv.ac.th/ 
 
- ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานออนไลน์ (e-service) 
: https://e-
service.rmutsv.ac.th/ 
- ระบบบริการตรวจสอบข้อมูล
บุคลากร: 
https://hr.rmutsv.ac.th/inde
x.php 

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/pr_0.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/pr_0.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/pr_0.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20210322105808.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20210322105808.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20210322105808.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/20210322105808.pdf
https://e-service.rmutsv.ac.th/
https://e-service.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
       สมรรถนะเฉพาะงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การมองภาคองค์รวม การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน การสั่ง
การตามอำนาจหน้าที่ การสืบเสาะหาข้อมูล ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม ความเข้าใจผู้อื่น ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ การ
ดำเนินการเชิงรุก การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ ความมั่นใจในตนเอง ความยืดหยุ่นผ่อนปรน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ สุนทรีภาพ
ทางศิลปะ ความผูกพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา และการสร้างสัมพันธภาพ ใช้สำหรับประเมินตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยให้บุคลากรเลือก
สมรรถนะเฉพาะงานไม่น้อยกว่า 4 สมรรถนะ และให้กำหนดให้ระดับค่าคาดหวัง 3 
➢ 5.4. มีการกำหนดตำแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความถนัด 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล มีการบริหารจัดการกำลังคนสายวิชาการอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือให้การจัดสรรบุคลากรมี
คุณภาพ และสามารถขับเคลื่อนพันธกิจด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยได้อย่างเต็มศักยภาพ 

• แนวทางการสรรหาและแต่งตั้งตำแหน่งสายวิชาการ 
o อ้างอิงจากระเบียบมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย [AUN 

QA 5.4.1] 
o การประกาศรับสมัครระบุตำแหน่ง ลักษณะงาน สมรรถนะ และคุณสมบัติเฉพาะอย่างชัดเจน 
o มีการวิเคราะห์ความจำเป็นของตำแหน่ง เพ่ือไม่ขัดกับมาตรฐานตำแหน่งที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

• การกำหนดภาระงานและบทบาทตามตำแหน่ง 
o เป็นไปตามข้อบังคับ มทร.ศรีวิชัย พ.ศ. 2561 [AUN QA 5.4.2] 
o กำหนดภาระงานขั้นต่ำ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในภาคการศึกษาปกติ 
o ภาระงานครอบคลุม: 

▪ งานสอน 
▪ งานวิจัยและวิชาการ 

- ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วา่
ด้วยหลัก เกณฑ์และวิธีการสรร
หาและการเลือกสรรบุคคลเข้า
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2563 
[http://personnel.rmutsv.ac
.th/content/2012/10/15-
162 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/sites/personnel.rmutsv.a
c.th/files/130363%281%29.
pdf] 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย ว่า
ด้วยการกำหนดภาระงานของผู้
ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
▪ งานบริการวิชาการ 
▪ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
▪ ภาระงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

• การจัดสรรตามคุณสมบัติและความถนัด 
o มีการ ตรวจสอบอัตราส่วน Staff-to-Student และวิเคราะห์ workload แต่ละภาคการศึกษา เพื่อกระจายงานตาม

ความเชี่ยวชาญ 
o ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคส่วนอื่น เพื่อเพิ่มประสบการณ์จริง และถ่ายทอดให้แก่

นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
o บุคลากรที่รับผิดชอบหลักสูตรจะถูกมอบหมายงานตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และทักษะเฉพาะด้าน 

 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 
[https://statute.rmutsv.ac.t
h/] 
- คำสั่งสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
ประชุมภาระโหลดการสอน 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1_M9pxzEk-
UjJFD7v4E3fOPRi7hhqjhaO/
view?usp=sharing] 
- รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำหลักสูตร
เทคโนโลยีเครื่องกล 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1LtgYZCnaitB8-
qJAdd952UPRtjTEmclV/vie
w?usp=sharing] 
 
- ตารางโหลดของอาจารย์ใน
สาขาวิขาฯ : (เทอม 1), (เทอม 
2) 
[https://drive.google.com/fi
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 
วิเคราะห์ workload แต่ละภาคการศึกษา 

 
 

le/d/1_jaRdY7ZIp1Kmmfpg
XJ48skIKr1Uc6lJ/view?usp=
sharing 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ 

1. ผศ.สิทธิพร บญุญานุวตัร์ เข้าแก้แก้ไขปัญหาและเพิม่ขีดความสามารถการแข่งขันในภาคเอกชน (Talent Mobility) และเป็นที่ปรึกษาบริษัทฟู๊ด แมชชิน
เนอรี่ จำกัด ร่วมกันแก้ปัญหาในงานซ่อมเครื่องจักร และอยูร่ะหว่างการดำเนินการขออนุญาตฝิั่งตัว 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

2. อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมเสวนาในโครงการพัฒนาและสร้างโจทย์วิจัยร่วมกับผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม  โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาโจทย์วิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และกระตุ้นให้นักวิจัยสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้มากขึ้น โดย
เน้นการเชื่อมโยงงานวิจัยกับความต้องการที่แท้จริงของภาคธุรกิจ ซึ่งที่ผ่านมา งานวิจัยหลายช้ินอาจไม่ตรงกับความต้องการของตลาด ทำให้ไม่สามารถ
นำไปใช้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -215-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3. โครงการพฒันาบคุลากรหลกัสูตร ผูค้วบคุมประจาํหมอ้น้าํหรือหมอ้ตม้ท่ีใชข้องเหลวเป็นส่ือนาํความร้อน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
4. เทศบาลนครสงขลา และต่อยอดงานมาในปี 2568  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
4. บริษัท ดิปป์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ทะเบียน:0905545000102 เป็นธุรกิจผลิตถุงมือแพทย์จากยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ การผลิต

ผลิตภัณฑ์ยางอ่ืน ๆ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
6. บริษัท ออลซีซัน คิงดอม จ ากดั ทะเบียน:0905562004919 เป็นธุรกิจการเลีย้งโคนมและโคเน้ือ สงขลา ต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัตภูมิ. พูดคุยหารือการน ากีบ
เท้าโคนมไปใช้ประโยชน์ในฟาร์ม  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
7. โครงการพฒัน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมส าหรับเกษตรแปรรูปของชุมชน ภายใต้โครงการ 3.2-1 การยกระดับสินค้าเกษตรสู่เกษตรอุตสาหกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
                                    กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านทอน จ.นราธิวาส                                                      กลุ่มวิสาหกิจชุมชนปะนาเระ จ. ปัตตาน ี
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
8. ได้เข้าเย่ียมชม บริษัท สยามมชิลิน จ ากัด (หาดใหญ่) เเละร่วมกนัจัดท าหลักสูตรอบรม ประจ าปี 2568 ร่วมกบั คณะวิศวกรรมศาสตร์ เเละ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย วันที ่18 กันยายน พ.ศ. 2567 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.5. มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ที่สอดคล้องกับงานด้าน
การศึกษา การวิจัยและการบริการทางวิชาการ 

หลักสูตรและคณะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และมี
มาตรฐานที่ตรวจสอบได้ เพ่ือส่งเสริมการเติบโตในสายวิชาชีพ และรองรับภารกิจด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 

• หลักเกณฑ์และระเบียบอ้างอิง 
o ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการประเมินราชการของข้าราชการ/พนักงาน

มหาวิทยาลัย [AUN QA 5.5.1 – 5.5.2] 
o ใช้ผลการประเมินเพ่ือประกอบการ: 

▪ ต่อสัญญาจ้าง 
▪ เลื่อนค่าตอบแทน 
▪ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 

• กระบวนการประเมินราชการ 
o ประเมินปีละ 2 รอบ: รอบท่ี 1: 1 ก.ย. – 28 ก.พ. และ รอบท่ี 2: 1 มี.ค. – 31 ส.ค. 
o มีข้อตกลงร่วมก่อนเริ่มรอบประเมิน → ดำเนินการประเมินโดยสายบังคับบัญชา 
o มีกระบวนการกลั่นกรองโดย: หัวหน้าสาขา รองคณบดี และ คณบดี 
o เสนอผลไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือกลั่นกรองโดย คณะกรรมการประเมินกลาง ก่อนแจ้งผลกลับ 

การวัดประเมินผล และการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ จะยึดระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / พนักงานมหาวิทยาลัย [ AUN QA 5.5.1] 
[AUN QA 5.5.2] เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน การให้เงินรางวัล การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และสิทธิ

[AUN QA 5.5.1] ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลัก เกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/content/2012/10/15-162 
 
[AUN QA 5.5.2] ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลัก เกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราช การ
พลเรือนในสถาบันอุดม ศึกษา 
http://personnel.rmutsv.ac.
th/content/2012/09/10-153 
 
[AUN QA 5.5.3] แบบข้อตกลง
และแบบประเมิน ผลการปฏิบัติ
ราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2012/10/15-162
http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2012/10/15-162
http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2012/09/10-153
http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2012/09/10-153
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ประโยชน์อย่างอื่น ซึ่งพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานในหน้าที่ ครอบคลุมด้านภาระงานสอน งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ งานบริการ
วิชาการ งานทำนุบำรุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และ งานพัฒนานักศึกษา โดยดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการปีละสอง
รอบ รอบละหกเดือน โดยรอบที่หนึ่งเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน ณ ปีปัจจุบันถึงสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป 
และรอบที่สองเป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม ถึงวันที่ 31 สิงหาคม ของปีเดียวกัน 

เพื่อให้มีความเหมาะสมตามระบบคุณธรรม ในแต่ละรอบการประเมินคณะฯ สาขาฯ ได้ดำเนินการกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ [AUN QA 5.5.3] เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามลำดับสายการบังคับบัญชา  

ทั้งนี้มีกระบวนการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยคณบดี รองคณบดี และหัวหน้าสาขาก่อนการจัดส่งผลการ
ประเมินไปยังมหาวิทยาลัย  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ และเม่ือผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา คณะฯ ดำเนินการแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู ้รับการประเมินผลลงลายมือรับทราบผลการประเมิน ก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน และ
ดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเยี่ยม ดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
        นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทำหน้าที่พิจารณาทบทวนข้อมูลผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีข้อสังเกตุต่ออธิการบดี นอกจากนี้เปิดโอกาสให้ผู้รับการ
ประเมินทักท้วงผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่อหัวหน้าหน่วยงานพร้อมทั้งชี้แจงเหตุแห่งการทักท้วงนั้น ได้ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วันที่
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ราชมงคลศรีวิชัย (สำหรับผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ) 
http://personal.rmutsv.ac.t
h/content/2012/09/10-153 
- แนะนำบุคลากร : 
https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1cYAOCV3GE
SNq8IhoiPyi6lzHSLjUI1XjRa4
oYXy5oQE/edit?usp=sharin
g  
- คู่มือการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ : 
[https://personnel.rmutsv.a
c.th/content/2017/08/4-
853] 
- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
นักวิจัย “เพชรศรีวิชัย”ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
และส่งเสริมงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม:  
https://nbtworld.prd.go.th/

http://personal.rmutsv.ac.th/content/2012/09/10-153
http://personal.rmutsv.ac.th/content/2012/09/10-153
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
หลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 (https://personnel.rmutsv.ac.th/node/1833) 

th/news/detail/TCATG2304
26161202430 

https://personnel.rmutsv.ac.th/node/1833
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

 
ข้อตกลงร่วมก่อนเริ่มรอบประเมิน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 5.6. มีการกำหนดบทบาท หน้าที่ ความความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ และมีการสื่อสารให้ทราบ 
        การกำหนดบทบาท หน้าที่ ความความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ จะกำหนดผ่านกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการ
ผนวกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 องค์ประกอบคือ  
     องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยครอบคลุมพันธะกิจมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย อันได้แก่  ด้านการศึกษา การวิจัย 
บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
     องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสมรรถนะหลัก 5 ด้านคือ ความรับผิดชอบ การสร้างสรรค์ คุณธรรม
จริยธรรมการพัฒนา และความสามัคคี ร่วมถึงสมรรถนะเฉพาะงาน 5 ด้าน (ผู้ถูกประเมินเลือก) เช่น การคิดวิเคราะห์ การสืบเสาะหาข้อมูล และ
ความมั่นใจในตนเองเป็นต้น ซึ่งมีการกําหนดระดับสมรรถนะและความคาดหวังอย่างชัดเจน โดยระดับสมรรถนะและความคาดหวังมีความ
แตกต่างกันตามการดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ได้กำหนดให้มีภาระงานไม่น้อยกว่า35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ในภาคการศึกษาปกติ ซึ่งครอบคลุมภาระงานต่างๆ ดังนี้ 
ภาระงานสอน ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่น ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และภาระงาน
อ่ืนๆ ภาระงานที่เก่ียวข้อง โดยการประเมินผลเป็นการหารือร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร และบุคลากร อีกท้ัง ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์
ผลการประเมินได้ตามระเบียบการประเมนผ่านระบบประเมิน กระบวนการกําหนดสมรรถนะของอาจารย์ปัจจุบันเป็นหน้าที่ของผู้บริหารคณะฯ 
และผู้บริหารสาขาวิชาฯ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนทุกรอบการประเมินตามการพิจารณาของผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และสาขาวิชา
ฯ โดยมีการสื่อสารให้ทราบผ่านการประชุมและ website คณะฯ 
 
1. การดูแลสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรโดยมหาวิทยาลัยและคณะดังนี้  
    • มหาวิทยาลัยมีระบบสวัสดิการต่าง ๆ ดังเอกสารแนบ 
    • สวัสดิการที่พัก โดยเป็นที่พักอาศัยในมหาวิทยาลัย  
    • คณะมีระบบสวัสดิการเพ่ิมเติมให้กับบุคลากรของคณะ ดังเอกสารแนบ 

1. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยตก
ลงกับหน่วยงานภายนอก การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือ"  
- ร่วมกับ ธอส.
[https://personnel.rmutsv.a
c.th/sites/personnel.rmutsv
.ac.th/files/160808092730.P
DF] 
2. รวบรวมสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร: 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1MQw7FV4DpC1zTd5e
6e0mLUI99NqIMQhH/view?
usp=sharing] 
3. สวัสดิการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์: 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1MWZT3bk774tYm5F4
CphTKR9F4QURtNpj/view?u
sp=sharing] 
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   • หลักสูตรและคณะมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรและหลักสูตร/
คณะ กิจกรรมของหลักสูตร เช่น การสัมมนาสาขาวิชา กีฬา ปีใหม่ Big-cleaning day เป็นต้น 
2. การยกย่องชมเชยให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น  
   • มีการมอบรางวัลและประกาศรยกย่องชมเชยให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นประจำทุกปี เช่น รางวัลอาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น ผู้มี
ผลงานดีเด่น บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 
 

ตารางสรุปบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรสายวิชาการ ตามเกณฑ์ AUN-QA ข้อ 5.6 
หัวข้อ รายละเอียด 

ระบบการประเมินและสมรรถนะ ประเมิน 2 องค์ประกอบ (ผลสัมฤทธิ์ + สมรรถนะ) ตามระดับตำแหน่ง , ภาระงานขั้นต่ำ 35 
ชม./สัปดาห์ 

การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส หารือร่วมผู้บริหารและบุคลากร, มีสิทธิ์อุทธรณ์, สื่อสารผ่านประชุม/เว็บไซต์ 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ มีที่พัก, สวัสดิการมหาวิทยาลัย, สวัสดิการเพิ่มเติมจากคณะ 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน สัมมนา, กีฬา, ปีใหม,่ Big-cleaning Day ฯลฯ 
การยกย่องบุคลากรดีเด่น มีรางวัล: อาจารย์ตัวอย่าง, อาจารย์รุ่นใหม่ดีเด่น, บุคลากรดีเด่นสายวิชาการ 

 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
นักวิจัย “เพชรศรีวิชัย”ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
และส่งเสริมงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสังคม:  
https://nbtworld.prd.go.th/
th/news/detail/TCATG2304
26161202430 
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ระบบการประเมินและสมรรถนะ 
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สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 
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การยกย่องบุคลากรดีเด่น 
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➢ 5.7. มีการกำหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบและมีการดำเนิน
กิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพ่ือตอบสนองความต้องการที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

มหาวิทยลัยฯ คณะฯ และสาขาวิชาฯ มีการกำหนดนโยบายความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรม
และ พัฒนาตามความต้องการนั้น มีการวางแผนฝึกอบรม และ แผนการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่องตามแนวทางของคณะและ
มหาวิทายาลัย ข้อมูล การพัฒนาตนเองและการอบรมของอาจารย์มีการรายงานผลผ่านระบบ  ในแต่ละรอบการประเมิน ส่วนการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง ได้แก่ การพัฒนาตนเองด้านวิชาการ/อบรม/สัมมนา คณะฯ สนับสนุนงบประมาณรายละ 10,000 บาท ต่อปี การนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ สนับสนุนงบประมาณรายละ 15,000 บาท ต่อปี มีการจัดสรรงบประมาณให้กับอาจารย์ทุกคนเพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการ
สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหลักสูตร สาขาวิชาฯ คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ส่วนการสนับสนุนด้าน
การศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้ทุนศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในกรอบวงเงินตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย
[AUN QA 5.7.2]   

ในส่วนกระบวนการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ครอบคลุมกลยุทธ์และกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย การ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) การมอบหมายงาน (Assignment) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Management) การ
พัฒนาบุคลากร (Development) และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Assessment) โดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์และจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (Individual Performance Improvement Plan) จากนั้นจึง
กำหนดมาตรการและแนวทางให้การพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เป้าหมายของหน่วยงาน และความต้องการของบุคลากร
เอง ครอบคลุมทั้งการพัฒนาด้านการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากคณบดี 
พร้อมทั้งกำหนดวิธีการในการพัฒนาบุคลากรที่หลากหลาย มีความยืดหยุ่น และยั่งยืน 

 

- แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2566 (ฉบับสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ 
187/2563 เมื่อวันที่ 28 พ.ค. 
2563)  
[https://drive.google.com/fi
le/d/1ow4TNz5eWA9GmxZ
rhLQe4yI8ppQEXCMa/view] 
- แผนบริหารทรัพยากรบุคคล
ระหว่างปี พ.ศ.2561-2565 
[http://personnel.rmutsv.ac
.th/sites/personnel.rmutsv.
ac.th/files/20190430142418
003-01.pdf] 
-ตัวอย่างหนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปนำเสนอผลงานทาง
วิชาการ 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1_QdQiZHMKWnRhGa
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2566 – 2569 

การพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างเป็นระบบ เริ่มต้นจาก การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย การฝึกอบรมใน
ส่วนของการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย   

1) การอบรมตามภาระงาน เช่น การอบรม AUN-QA สำหรับผู้รับผิดชอบหลักสูตร การอบรมอาจารย์นิเทศน์นักศึกษาสหกิจศึกษา เป็น
ต้น 

hSg3UkllaUJBHyzvj/view?us
p=sharing] 
-หนังสือเชิญประชุมอาจารย์
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
“พบปะพูดคุยกับคณบดี” 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1_ncf5fECojJTvA1miJ5
XB55kERYYqs32/view?usp=
sharing] 
- การสำรวจความต้องการเพ่ือ
กำหนดแผนสรรหาและพัฒนา
บุคลากร: 
hthttps://drive.google.com/
file/d/1JnzZPdsc_oDTcQFc
Zw4faW8QiCUXUWBj/view?
usp=sharing 
- ประกาศสนับสนุนการอบรม
สัมมนาและการประชุมวิชาการ 
: 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1McMu2BfTDBTw4xV8



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -232-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2) การอบรมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน เช่น การอบรม หลักคิดการเป็นผู้ประกอบการเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย 

เป็นต้น 
3) การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
4) การอบรมเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของตนเอง 
ทั้งนี้การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่นั้น อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วม 
ในส่วนของการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ คณะฯ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 – 2566 ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยกำหนดมาตรการสำหรับการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 3 มาตรการ ประกอบด้วย  
      1. เร่งรัดการพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ คือ การจัดทำความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรได้ศึกษาในระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน การจัดหาแหล่งทุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของบุคลากร การพัฒนารูปแบบ
หรือช่องทางการสรรหาฯ บุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เข้ามาปฏิบัติงาน 
     2. พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ คือ การจัดทำความร่วมมือกับมหาวิทายลัยต่างๆ รวมถึงองค์กร
ภายนอกทั้งในและต่างประเทศ การฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Talent Mobility) การฝึกอบรม การเพ่ิมพูน
ความรู้ทางวิชาการ การศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และการไปเสนอผลงานทางวิชาการ  
     3. พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ โดยกำหนดแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ คือ การให้ความรู้และแนวทางการทำผลงานทางวิชาการเพ่ือกำหนด
ตำแหน่งกับบุคลากรทุกคน สนับสนุนการผลิตตำราและหนังสือ สนับสนุการวิจัยและทุนวิจัย 
 
 
สรุป 
1. มีการจัดทำระบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม โดยสำรวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ และ ความสามารถของตนเอง 
2. มีการพัฒนาบุคลากร โดยนำผลการวิเคราะห์ มาจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนพัฒนา เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาตรงตามความต้องการ  

TwDfWlBiciT-
7SBL/view?usp=sharing] 
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3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและ
ความต้องการของคณะ สมรรถนะหลักของคณะ ผ่านระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ผู้บังคับบัญชาชั้นสูง (คณบดี หรือรองคณบดี และหัวหน้ากลุ่มงาน) ซึ่งจะทำหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ผู้รับ
การประเมินได้ทำความตกลงไว้ และแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ  
4. การเปิดโอกาสให้อาจารย์แจ้งความต้องการในการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองในหัวข้อการอบรมที่สนใจจะเพ่ิมพูนความรู้ โดยมี
งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละปี 10,000 บาท/คน  
5. มีการจัดสรรงบประมาณให้กับอาจารย์ทุกคนเพ่ือเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการสนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหลักสูตร สาขาวิชาฯ 
คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยเอง โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ปีละ 15,000 บาท/คน 
6. มีการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้ทุนศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในกรอบวงเงินตามข้อกําหนด
ของมหาวิทยาลัย 
7. มีการพัฒนาตนเองของอาจารย์อย่างเป็นระบบ เริ่มต้นจาก การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย การฝึกอบรมในส่วน
ของการพัฒนาตนเอง 
➢ 5.8. มีการบริหารจัดการผลการปฎิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา การ
วิจัยและการบริการทางวิชาการ 

มีการพัฒนาและนำระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาใช้เพ่ือการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน โดยการถ่ายทอดเป้าหมาย และกลยุทธ์ของ
คณะฯ ลงไปสู่มาตรฐานการปฏิบัติงานและภาระหน้าที่ของบุคลากรเป็นรายบุคคล ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ ครอบคลุมประเด็น
ต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) การมอบหมายงาน (Assignment) การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(Management) การพัฒนาบุคลากร (Development)  และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (Assessment) รวมถึงการให้ผลตอบแทน
ที่เป็นธรรม ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และสามารถทำงานในองค์ได้อย่างมีมีความสุข 

- หลักเกณฑ์การกำหนด
มาตรฐานภาระงานของ
คณาจารย์ประจำ 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1McZW1vnEI56JWydE
y4d83P2os066LTa7/view?u
sp=sharing] 
- การเบิกจ่ายเงินประจำ
ตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานมหาวิทยาลัยที่มี
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคลเพื่อพัฒนาผลการปฏิบัติงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

โดยมหาวิทยาลัยฯ คณะฯ มีการบริหารผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น เช่น ให้รางวัล ยกย่อง ให้เกียรติ เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนการเรียน การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เช่น 

- รางวัลสําหรับอาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านต่างฯ 
- รางวัลสําหรับอาจารย์ในการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
- รางวัลสําหรับอาจารย์ในการขอผลงานทาง วิชาการ 
- รางวัลสําหรับอาจารย์ที่ผลงานวิจัยได้รับการจด สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

ตำแหน่งทางวิชาการค่ 
[https://drive.google.com/fi
le/d/1McZq_KUZroC4QR1X
xOHKgNGqkKTL6WHZ/view
?usp=sharing] 
- ระบบส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวด/คัดเลือกรางวัล
หน่วยงานและบุคลากรที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2565 
[http://rdi.rmutsv.ac.th/_inf
o/?q=th/rdi_ora_65] 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
คณะฯ 
[https://eng.rmutsv.ac.th/] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

สรุป 
1. คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัลสนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ รวมทั้งรางวัลส่งเสริมการ
จัดทำตำราและหนังสือ   
2. มีการคัดเลือกเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่อาจารย์ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านผลงานดีเด่น ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการบริการสังคม โดยเสนอผ่านกลการคัดเลือกจากภายในแต่ละสาขาวิชาฯ ไปยัง
กลไกการคัดเลือกของคณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ  แล้วแต่กรณี 
3. มีการประกาศเกียรติคุณ/ชื่นชม/แสดงความยินดีกับบุคลากรในกรณีต่างๆ ได้แก่ การได้รับวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น การได้รับแต่งแต่งให้ดำรง
ตำแหน่งทาวิชาการที่สูงขึ้น การได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอก การได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสร้างผลงาน/ชื่อเสียงให้กบั
องค์กร เป็นต้น โดยประชาสัมพันธ์ให้ทราบทางป้ายประชาสัมพันธ์(ไวนิล) และทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
4. งานวิจัยและนวัตกรรม มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการ ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อนำไปสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจ โดยการเชิดชูนักวิจัยในวันแห่งคุณค่าเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
เป็นประจำทุกปี และการให้รางวัลผลงานตีพิมพ์และผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของคณะฯ 
บทสรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 5:คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
      เกณฑ์คุณภาพที่ 5 มุ่งเน้นการประเมินความพร้อมและคณุภาพของบุคลากรสายวิชาการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคญัในการขับเคลื่อนคุณภาพของหลักสูตรให้
สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่ตั้งไว้ โดยครอบคลุมการวางแผนอัตรากำลัง การมอบหมายภาระงาน การประเมินและพัฒนาสมรรถนะ การส่งเสริมคณุวุฒิและ
ตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนการจัดสิทธิประโยชน์และระบบแรงจงูใจท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หลักสตูรฯ ไดด้ำเนินการในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 
และต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัยและมาตรฐาน AUN-QA 
        เพื่อให้เห็นภาพรวมและจุดแข็ง-จุดเน้นของหลักสูตรฯ ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงได้จัดทำตารางเปรียบเทียบกับหลักสูตรคู่เทียบในกลุ่มสาขาวิชาเดียวกัน เพื่อใช้
ประกอบการวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
หัวข้อเปรียบเทียบ หลักสตูรเทคโนโลยีเครื่องกล มทร.ศรีวิชัย มหาวิทยาลยัคู่เทียบ 

การวางแผนกำลังคนและการพัฒนา มีแผนกำหนดตำแหน่งงานและพฒันาอัตรากำลังแบบ
มีระบบตามแนวนโยบายมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาวิทยาลยัและแผนกรอบ
อัตรากำลังบุคลากรเพื่อรองรับการสอน/วิจยั/บริการ
สังคม 

ภาระงานของอาจารย ์ มีการจัดสรรและตดิตามภาระงานผ่านระบบออนไลน์, 
พร้อมงบประมาณสนับสนุน 

มีข้อมูลสดัส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ (2:1 ในปี 2566), มี
การปรับลดอย่างเหมาะสมตามจำนวนอาจารย์และ
นักศึกษา 

   
สมรรถนะของอาจารย ์ กำหนดสมรรถนะหลัก/พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง/ระบบ

ประเมินผลรายบคุคล 
มีการกำหนดสมรรถนะของอาจารย์ร่วมกับวิทยาลัย
เพื่อให้บรรลุ PLOs 

ความเหมาะสมของการมอบหมายงาน พิจารณาตามคณุวุฒิ/ประสบการณ์/ความเช่ียวชาญ 
รายบุคคล 

มีรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและการแบ่งตามช้ันปี/จำนวน
นักศึกษา 

การเลื่อนตำแหน่งโดยใช้ระบบคณุธรรม ประเมินผลตามรอบ/ระบบคณุภาพของงานและการ
พัฒนาตนเอง 

มีคณะกรรมการประเมิน 5 ด้านหลัก ใช้ผลประกอบ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สิทธ์ิ หน้าที่ และจริยธรรมวิชาชีพ ระบุไว้ชัดเจนในนโยบายบุคลากรและมีการสื่อสารผ่าน
ระบบ 

 

การฝึกอบรมและพัฒนาอาจารย ์ มีระบบสำรวจ/วางแผน/จัดกิจกรรมฝึกอบรม พร้อม
งบสนับสนุน 10,000–15,000 บ./ปี/คน 

มีแผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี, ระบบฝึกอบรมปฐมนิเทศ, 
ความร่วมมือภายนอก, สนับสนุนทุนศึกษาต่อ 

การบริหารผลงาน/รางวัล/การยอมรับ มีระบบบริหารทรัพยากรบคุคลเพื่อประเมิน/ให้รางวัล
เชิงคุณภาพ 

มีระบบรางวัลผลงานเด่น, ประกาศเกียรตคิุณ, 
สนับสนุนตีพิมพ์, รางวัลภายใน/ภายนอก  
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ตารางที่ 5.4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของ

ปริญญาเอก จำนวน FTE 
ศาสตราจารย์ - - - - - 
รองศาสตราจารย์ - - - - - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 - 5 - 0 
อาจารย์ 1 - 1 - 100 
อาจารย์พิเศษ - - - - - 
ผู้บรรยายพิเศษ - - - - - 
อ่ืนๆ (ระบุ)      

 

 

 
ตารางที่ 5-4 แผนทดแทนอัตรากำลังเมื่อบุคลากรประจำหลักสูตรมีการเกษียณ 

แบบสำรวจการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ปีที่เกษียณอายุราชการ 
2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2597 2598 2599 2600 

ผศ.บรรเจดิ โปฏกรัตน ์     ✓         
ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น       ✓       
ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร ์       ✓       
ผศ.จีระศักดิ์ เพียรเจริญ        ✓      
ผศ.อุดร  นามเสน         ✓     

ดร.วสุ สุขสุวรรณ          ✓    
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*** อัตราทดแทน กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ปีทีร่ับเข้าอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือทดแทนตำแหน่งที่เกษียณอายุราชการ 
2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

อัตราทดแทน (ตำแหน่ง) - - - - - 1 - 1 1 1 - - 
 

ตารางที ่5-5 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรด้านการศึกษาต่อและการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

แผนพัฒนาบุคลากร 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 
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ผศ.บรรเจดิ  โปฏกรตัน ์              ✓       

ผศ. สุเทพ ชูกลิ่น              ✓       

ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร ์              ✓       

ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจริญ              ✓       

ผศ.อุดร  นามเสน                ✓     

ดร.วสุ สุขสุวรรณ    ✓                 
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ตารางที่ 5-6 คุณวุฒิของคณาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจำหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลำดับ 

 

ช่ือ – นามสกุล 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
 ตรง/

สัมพันธ์กับ
หลักสตูร 

สำเรจ็การศึกษา 
สถาบัน 

1 ผศ.นายจรีะศักดิ์  เพียรเจริญ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2 นายสิทธิพร  บุญญานุวัตร ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

3 ผศ.นายอุดร  นามเสน วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

4 ผศ.นายบรรเจิด  โปฏกรัตน ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

5 ผศ.สเุทพ ชูกลิ่น ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา ตรง มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมธริาช 

6 ดร.วสุ สุขสุวรรณ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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ตารางที่ 5-7 การมอบหมายภาระงานสอน 

ลำดับที่ อาจารย์ประจำหลักสูตร ตำแหน่ง 
จำนวนชั่วโมงสอน/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่ ภาคฤดูร้อน 
1 ผศ.จีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้อำนวยการสำนัก

ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

9 14 10 

2 ผศ.สิทธิพร  บุญญานุวัตร์ อาจารย์ 27 41 16 
3 ผศ.อุดร  นามเสน รองอธิการฯ 3 3 - 
4 ผศ.สุเทพ ชูกลิ่น อาจารย์ 3 3 - 
5 ผศ.บรรเจิด  โปฏกรัตน ์ รองคณบดี 23 13 14 
6 ดร.วสุ  สุขสวุรรณ หัวหน้าหลักสูตร 24 24 24 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ.4...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..4.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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 เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for teaching, research, and community service. 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 6.1. มีการกำหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้าและขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร
เผยแพร่และเป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
        นโยบายการรับนักศึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเครื่องกลมีแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน โดยมีการทบทวนแผนการ
รับนักศึกษาในทุกปีการศึกษา ตามนโยบายของคณะฯ  โดยได้กำหนดแผนการรับนักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาการศึกษาประกาศณียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งเกณฑ์การรับและคุณสมบัติของผู้สมัครตลอดจนจำนวนที่รับ ทางหลักสูตรจะเป็นผู้กำหนด ทั้งนี้งานรับนักศึกษาใหม่
ของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ดำเนินการการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การประกาศรับสมัคร ผ่านเว็บไซต์รับสมัครนักศึกษาใหม่ [AUN-QA 
6.1.1] เป็นหลัก และมีการประชุมระดับคณะทุกปีก่อนประกาศรับนักศึกษาใหม่ โดยนโยบายในการรับผู้เข้าศึกษาที่ชัดเจนซึ่งได้ระบุไว้ใน มคอ. 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล (ต่อเนื่อง) พ.ศ.
2565 (เอกสารแนบ 2) 
   : 
https://drive.google.com
/file/d/1ZwdFeJskGvqfjJ
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
02 คือ  กำหนดการรับ ผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมจำนวน 30 คน และมีความสอดคล้องกับนโยบายการ
รับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรฯ มีแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแรกเข้า โดยความเห็นชอบของคณะ/หน่วยงาน 

ปฏิทินการรับสมัครสำหรับผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศณียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาประกาศณียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ผ่านระบบ RUTS admission [AUN-QA 6.1.3] ดังนี้ 

- รอบ 1 แบบโควตา 
- รอบ 2 แบบรับตรง 
- รอบ 3 แะบบรับตรงอิสระ 

 
เกณฑ์การรับเข้าในเล่ม มคอ 2 

a58p34YorvmZd8pu2j/vi
ew?usp=sharing 
 
- ระบบรับนักศึกษาใหม่ 
[https://admission.rmu
tsv.ac.th/] 
- ปฏิทินการรับสมัคร 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับ ปวช./ปวส. และ
ปริญญาตรี 
[https://admission.rmu
tsv.ac.th/calendar.php] 
AUN-QA 6.1.1ระบบรับ
นักศึกษาใหม่ 
https://admission.rmut
sv.ac.th/ 
 
AUN-QA 6.1.2 ปฏิทินการ
รับสมัคร ประจำปีการศึกษา 
2564 สำหรับผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช./ปวส. 
และปริญญาตรี 

https://admission.rmutsv.ac.th/
https://admission.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
แผนการรับนักศึกษา 

 
ระบบรับนักศึกษาใหม่ [https://admission.rmutsv.ac.th/] 

https://admission.rmut
sv.ac.th/calendar.php 
 
 

https://admission.rmutsv.ac.th/calendar.php
https://admission.rmutsv.ac.th/calendar.php
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รายงานการรับเข้านักศึกษาในแต่ละรอบการรับ 
 

ซึ่งหลักสูตรจะดำเนินการส่งข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ และข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ให้ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ สื่อสังคมออนไลน์คือ Facebook และ Line  
Application และประชาสัมพันธ์ศิษย์เก่า รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ตามสถานศึกษาต่างๆ ทั่วประเทศ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อผู้สนใจสามารถดูรายละอียดได้จาก สื่อต่างๆ ดังนี้ 

1. https://admission.rmutsv.ac.th 
2. https://admission.rmutsv.ac.th/info/ 
3. http://eng.rmutsv.ac.th 

โดยกระบวนการรับเข้ามีขั้นตอนดังนี้ 
(1) การพิจารณาคุณวุฒิโดยเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและจากคณาจารย์ในหลักสูตร 
(2) สอบสัมภาษณ์โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่ได้รับการแต่งตั้ง  

https://admission.rmutsv.ac.th/
https://admission.rmutsv.ac.th/info/
http://eng.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
(3) ดำเนินการจัดสอบสอบสัมภาษณ์และประกาศผลการสอบ ดังนี้ 

- จัดเตรียมห้องสำหรับการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ 
- ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดกรรมการสอบสัมภาษณ์อย่างน้อยจำนวน 3 ท่านตามคำสั่งแต่งตั้งสอบสัมภาษณ์ 
- ผลการสอบสัมภาษณ์ต้องมีคะแนนรวมผ่านเกณฑ์และผลตัดสินจากกรรมการเป็นเอกฉันท์จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
- ประชุมสรุปผลการสอบสัมภาษณ์และส่งผลไปยังคณะวิศวกรรม ศาสตร์เพ่ือดำเนินการประกาศผลสอบสัมภาษณ์ต่อไป 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบช่วยเหลือ/แนะแนวก่อนเข้าศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ข้อมูลสถานศึกษาเดิมของนักศึกษาที่จบวุฒิการศึกษา ปวช. 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
แผนรับนักศึกษาเทียบกับรายงานตัว 

 
ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
โดยในปีการศึกษา 2567 แบ่งรูปแบบการรับนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 

1) แบบโควตาพิเศษ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส. ม.6 
2) แบบโควตา แบบรับตรง และแบบรับตรงอิสระ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส. ม.6 และปริญญาตรี 
3) แบบ Portfo แบบ Quota แบบ Admission และ แบ Direct Admission สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.6 (TCAS) 

 สำหรับช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ กระบวนการรับเข้าถูกสื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายผ่านหลายช่องทาง โดยช่อทาง
หลัก คือ ระบบรับนักศึกษาใหม่ https://admission.rmutsv.ac.th โดยระบบแสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องการรับสมัครนักศึกษาใหม่อย่างละเอียด 
ประกอบด้วย 

1) ปฏิทินการรับสมัคร โดยแบ่งกลุ่มตามระดับวุฒิการศึกษาที่สำเร็จ รายละเอียดดังรูปที่ 6-1  

 
รูปที่ 6-1 ปฏิทินการรับสมัคร 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 

2) ข้อมูลการรับสมัคร ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร คุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การับ วิธีการคัดเลือก ค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวน
รับ และจำนวนสมัคร รายละเอียดดังรูป 6-2 

 
รูปที่ 6-2 ข้อมูลการรับสมัคร 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3) ขั้นตอนการลงทะเบียนและสมัคร โดยระบบอธิบายขั้นตอนการลงทะเบียนผู้ใช้งาน และขั้นตอนการสมัคร ตั้งแต่เริ่มสมัคร 

จนถึงการชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือเป็นการยืนยันสิทธิ์เข้าเป็นนักศึกษา รายละเอียดดังรูป หรือสามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ 
https://admission.rmutsv.ac.th/ assets/ filedownload/admission_manual.pdf 

 
รูปที่ 6-3 ขั้นตอนการลงทะเบียนผู้ใช้งาน และข้ันตอนการสมัคร 

 
4) คำถามที่พบบ่อย โดยจะรวบรวมคำถามและคำตอบที่ผู้สมัครถามบ่อยเกี่ยวกับการสมัคร รายละเอียดดังรูป 6-4 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รูปที่ 6-4  คำถามที่พบบ่อย 

 
5) ช่องทางสำหรับการติดต่อสื่อสาร โดยภายในระบบมีช่องทางสำหรับการติดต่อสื่อสาร ประกอบด้วย สำนักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน หน่วยงานระดับคณะ ผ่านเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
6) มีการติดตามความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบรับสมัคร เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงกระบวน 

การรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ศรีวิชัย  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 นอกจากนี้หลักสูตร และคณะฯ เพิ่มช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ กระบวนการ/กิจกรรมการรับนักศึกษาไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ (http://eng. rmutsv.ac.th) เพจเฟสบุ๊คคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(https://www.facebook.com/engrmutsv56) เพจเฟสบุ๊คของสาขา Line Officia กิจกรรมแนะแนวและงาน Open House การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายโรงเรียนมัธยมศึกษาพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง เป็นต้น รายละเอียดดังตารางที่ 6-2 
ตารางท่ี 6-2 ช่องทางและกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ช่องทาง / 
กิจกรรม 

รายละเอียด ความถี่ หมายเหตุ 

เว็บไซต์หลักสูตร 
www.eng.rmutsv.a
c.th 

อัปเดตทุกปี 
เผยแพร่เกณฑ์และรายละเอียด
หลักสูตร 

Facebook Page engrmutsv56 ต่อเนื่อง ข่าวสาร/กิจกรรมแนะแนว 
งานแนะแนว
โรงเรียน 

เยี่ยม รร. ในเขต
ภาคใต้ 

ปีละ ≥10 โรงเรียน 
จัดร่วมกับหน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
และ สวท. 

งาน Open House จัดใน มทร.ศรีวิชัย ปีละ 1 ครั้ง นักเรียนเข้าร่วม ≥ 1,000 คน 
 
 ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่าช่องทางต่าง ๆ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะได้ดำเนินการประเมินช่องทางการสื่อสารอย่าง
สม่ำเสมอ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ การมีส่วนร่วมในเพจ Facebook รวมถึงการสอบถามความ
คิดเห็นจากครูแนะแนว และนักเรียนในกิจกรรม 
ต่าง ๆ เพื่อประเมินว่า ข้อมูลที่เผยแพร่สามารถเข้าใจได้ง่าย ทันสมัย และตอบโจทย์ความต้องการของผู้สมัครนอกจากนี้ยังมี การประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง ครูแนะแนว และ 
ศิษย์เก่า ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ การสัมภาษณ์ในกิจกรรมแนะแนว และแบบฟอร์มสะท้อนความคิดเห็นหลังจบกิจกรรม โดยผลการ
ประเมินจะถูกนำเสนอในการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร และฝ่ายวิชาการ  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบการสื่อสาร และช่องทางการเข้าถึงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
โดยตัวอย่างการนำผลการประเมินไปปรับปรุง ในปีการศึกษา 2567 เช่น 

- การปรับเนื้อหาประชาสัมพันธ์ให้ง่ายต่อการเข้าใจมากขึ้น โดยใช้ infographic และวิดีโอแนะนำหลักสูต 
- การเพ่ิมกิจกรรม Live Q&A ผ่าน Facebook เพ่ือให้ผู้สมัครสอบถามโดยตรง 

การกำหนดผู้ดูแลระบบสำหรับ Q&A สำหรับ เพจเฟสบุ๊คคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ Line Officia  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้ข้อมูล 
➢ 6.2. มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการ
สนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ ดังนี้ 
       คณะวิศวกรรมศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของบริการสนับสนุนทั้งด้านวิชาการและไม่ใช่ด้านวิชาการในฐานะกลไกสำคัญท่ีช่วย
เสริมสร้างคุณภาพของการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน จึงได้ดำเนินการวางแผนการจัดบริการในทั้งระยะสั้น
และระยะยาว เพื่อให้เกิดความเพียงพอ ทันสมัย  
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและคณาจารย์ได้อย่างแท้จริง ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณ (ความเพียงพอของทรัพยากร) และเชิงคุณภาพ 
(ความทันสมัย ความสะดวก และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ) และมีแนวโน้มการพัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งม่ันในการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงอย่างยั่งยืน ทั้งนี้กระบวนการวางแผนทั้งสองระยะมีการอ้างอิงข้อมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจ การประชุมระดมสมองกับคณาจารย์ ตัวแทนนักศึกษา เพ่ือนำข้อมูลที่ได้รับไปพิจารณาว่าบริการในปัจจุบันยังมีจุดไหน
ที่ต้องปรับปรุง และช่วยให้สามารถวางแผนพัฒนาสิ่งที่จำเป็นหรือสำคัญก่อนเป็นลำดับแรก  
 ในด้านการวางแผนระยะสั้น คณะฯ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัด
กิจกรรมและโครงการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ  
           การพัฒนาระบบห้องปฏิบัติการ การจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ การซ่อมบำรุงห้องเรียนและระบบโสตทัศนูปกรณ์ การจัดบริการสื่อการ
เรียนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมแนะแนว ทุนการศึกษา ทั้งนี้แต่ละหน่วยงานภายในคณะจะเสนอแผนงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักสูตร
และนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปสู่การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
[https://rdi.rmutsv.ac.th/
] 
- สำนักการจัดการนวัตกรรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
[https://imtt.rmutsv.ac.t
h/] 
- การบริการของห้องสมุด 
[https://lib.rmutsv.ac.th/
site/th/basic/14] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำหนดแนวทางสำหรับการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณสมบัติสู่การเป็นนัก
นวัตกรรมเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 

1) กำหนดให้นักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาฯ ดำเนินการจัดทำโครงงานจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาซึ่งนักศึกษาจะต้อง
ขอรับคำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) สำหรับกำหนดหัวข้อโครงงานที่เหมาะสมโดยคำนึงถึงความต้องการของสถาน
ประกอบการเป็นหลัก เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับองค์กรหรือหน่วยงานที่
นักศึกษาไปฝึกสหกิจศึกษา 

2) กำหนให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทำการวิจัยและพัฒนางานเฉพาะในสาขาหรือใกล้เคียง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม หรือการเป็นผู้ประกอบการพร้อมทั้งเสนอรายงานและข้อสรุปของงานที่ทำเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา ในรายวิชาการโครงการทางวิศวกรรม 

3) กำหนดกิจกรรมสำหรับการส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานทั้งในเวทีระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับเครือข่าย และ
ระดับประเทศ สำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

4) กำหนดกิจกรรมสำหรับการส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานทั้งในเวทีระดับชาติ และระดับนานาชาติ เช่น เวทีการประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ การประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 
เป็นต้น 

5) การสนับสนุนให้นักศึกษานำผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งจากการทำปริญญานิพนธ์ สหกิจศึกษา ยื่นขอรับรองนวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์สำหรับนักศึกษา 

6) การประกาศกิจกรรมส่งเสริมทักษะกาเรียนรู้ตลอดชีวิต (LifeLong Learning) สำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 สำหรับการวางแผนระยะยาวคณะมีการกำหนดยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการสนับสนุนที่
ส่งเสริมเป้าหมายระยะยาวของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและงานวิจัย เช่น 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- การพัฒนาหลักสูตรปริญญาบูรณาการศาสตร์หลากหลายศาสตร์ (Integrated Multidisciplinary Program) 
- การส่งเสริมและผลักดันการขอตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
- การยกระดับกลุ่มวิจัยสู่หน่วยวิจัย 
- การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย บริการวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
- การสร้างระบบนิเวศงานวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการมาตรฐาน สร้างระบบ Mentor เพ่ือสนับสนุนการวิจัย คลินิกบทความวิชาการ 
กิจกรรม Lunch Talk จากนักวิจัยมืออาชีพ เป็นต้น 
 และเพ่ือให้การจัดกิจกรรมและโครงการสนับสนุนต่าง ๆ มีคุณภาพ และตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง คณะได้
กำหนดให้มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง ซึ่งจะมีแบบประเมินครอบคลุมประเด็นหลัก ได้แก่
ความเหมาะสมของกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงาน ความรู้และความเข้าใจที่ได้รับ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมสามารถนำไปใช้จริงในบริบท
ของตนเอง  
ในกิจกรรมประเภทการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมทางวิชาการ ยังมีการจัดทดสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-test/Post-test) 
เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยข้อมูลที่ได้จะถูกนำมาใช้ประกอบการประเมินคุณภาพกิจกรรม และใช้เป็นฐานข้อมูลสำคัญ
ในการวางแผนปรับปรุงกิจกรรมในปีถัดไป  
ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านเนื้อหา รูปแบบการนำเสนอ และกลุ่มเป้าหมาย 
 นอกจากนี้ คณะยังมีระบบ ติดตามและประเมินผลการให้บริการสนับสนุน ผ่านตัวชี้วัดเฉพาะด้าน  
เช่น ระยะเวลาให้บริการ ความพร้อมของอุปกรณ์ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และการเกิดปัญหาที่ถูกรายงานในระบบแจ้งซ่อม ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้จะถูกรวบรวมเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมบริหาร และใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงบริการในรอบถัดไปหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการ
วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อคงคุณภาพของงานบริการและระบบสาธารณูปโภค โดยมีการประเมินและปรับปรุงทุกๆ ปี ในแต่ละ
หน่วยงานที่รับผิดชอบสาธารณูปโภคด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ ฝ่ายสารสนเทศ และงานพัฒนานักศึกษา โดยได้ ถูก
กําหนดให้ดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพของตัวเอง เช่น งานห้องสมุดพัฒนาการสื่อสารกับคณาจารย์โดย
ทําการสํารวจ หนังสือที่ต้องใช้ในแต่ละรายวิชาและแจ้งเพ่ือให้ดําเนินการสั่งซื้อให้สอดคล้องกับ จํานวนหนังสือในปัจจุบัน AUN-QA 6.2.1 เป็น
ต้น รวมถึงการบริการสนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้มีความเพียงพอและมีคุณภาพ ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
1. ในด้านการสอน : คณะฯได้มีบุคลากรและอุปกรณ์ที่ช่วยในด้านการเรียนการสอนที่เพียงพอกับความต้องการ และได้จัดตั้งกลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการและวิจัย เพ่ือช่วยเหลืองานด้านการเรียนการสอนให้กับอาจารย์และนักศึกษา 
2. ในด้านการวิจัย : - คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานที่ดูแลด้านวิจัย และมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดทำวิจัย โดยอาจารย์จะเป็นผู้
ขอทุนวิจัย  
3. บริการวิชาการ : มหาวิทยาลัยฯไดส้ำนักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือคอยสนับสนุนดูแลงานบริการวิชาการ  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
    4. หอ้งสมุด ห้องสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัยสําหรับนักศึกษาทุกคณะฯ ทั้งมีอุปกรณ์และหนังสือต่าง ๆ มากมาย มีบุคลากรห้องสมุดที่
มีความสามารถและพียงพอในการให้บริการ มีระบบการบริหารจัดการและฐานข้อมูลการสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย AUN-QA 6.2.2 ห้องสมุดได้มี
การพิจารณาขีดความสามารถและอัตราของบุคลากรอย่าต่อเนื่อง (https://library.rmutsv.ac.th/main.php) 

 
5.  ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีเครื่องกล หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีเครื่องกล ที่รองรับการเรียนรู้ตามข้อกำหนด
และมาตรฐานการเรียนรู้  มีการจัดพื้นท่ีปฏิบัติงานโครงงานนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการคอบดูแลและให้คำปรึกษา   
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
    ห้องกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่า หลักสูตรฯ ให้ความสำคัญกับการทำกิจกรรมของนักศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
ทางหลักสูตรฯ มีการจัดห้องกิจกรรมของนักศึกษา ซึ่งเปิดให้รุ่นพี่ท่ีกำลังศึกษาและรุ่นพ่ีที่สำเร็จการศึกษาภายในพ้ืนที่สามารถมาพูดคุย พบปะ 
กับรุ่นน้อง และถ่ายทอดองค์ความรู้ของรุ่นพ่ีหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้วส่งต่อสู่รุ่นน้อง 
 

  
    
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -262-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
  การบริการทางด้านสารสนเทศ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัยได้ติดตั้งตัวส่งสัญญาณ WiFi เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรเพ่ือให้
นักศึกษาและบุคลากรสามารถค้นคว้างานและข้อมูลสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ตได้ 

 
      บุคลากรสายสนับสนุน หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความชํานาญ   ช่วยอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนการสอนและ
ให้บริการแก่นักศึกษา ทั้งงานอุปกรณ์สื่อการสอน งานสนามสอบ งานรับนักศึกษา งานจัดตารางเรียนตารางสอน งานจัดตารางสอบ งาน
ติดตามทุนการศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งานรับเรื่องร้องทุกข์ต่างๆ ตลอดจนการให้คำปรึกษาเบื้องต้น ก่อนส่งต่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้
ที่รับผิดชอบโดยตรง 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกท่านต้องทําข้อตกลงภาระงาน (TOR) ซึ่งข้อตกลงที่เป็นไปตามภาระงานที่รับผิดชอบ อีกทั้ง ระบบดังกล่าว
ยังผนวกแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวด้านตำแหน่งงาน (เช่น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ) โดยผลการประเมินส่งผล
ต่อการให้คุณและให้โทษด้านการขึ้นเงินเดือน การต่อสัญญาและการเลิกจ้าง ทั้งนี้  ผู้รับการประเมินสามารถอุทธรณ์ผลการประเมินได้ตาม
ระเบียบการประเมิน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

  

 
➢ 6.3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และการตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ 
โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนและดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงทีหากจำเป็น ดังนี้ 

หลักสูตรมีการจัดระบบที่ชัดเจนในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และการ
กำกับดูแลภาระงานของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มั่นใจว่านักศึกษาได้รับการสนับสนุนที่เหมาะสม สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ และ
สำเร็จการศึกษาตามกรอบเวลาที่กำหนด ผ่านกระบวนการ กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านการเรียน การทำกิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง จะเป็นอาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาต่อเนื่องไปจนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา ซึ่งทำให้เกิดความต่อเนื่องใน
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาได้ตลอดการศึกษา เช่น การให้ข้อเสนอแนะและการดำเนินการแก้ไข (Feedback and Corrective Actions) 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
(SIS) 
http://sis.rmutsv.ac.th 
- ระบบระบบสารสนเทศ
สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
มทร.ศรีวิชัย 
[https://advisor.rmutsv.a
c.th] 
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เมื่อนักศึกษามีผลการเรียนตกต่ำ หรือมีสัญญาณของปัญหาด้านภาระงาน อาจารย์ที่ปรึกษาจะเชิญพบเป็นรายบุคคลเพ่ือให้คำปรึกษา และ
วางแผนฟื้นฟู เช่น การให้เข้าร่วมกิจกรรมสอนเสริม การจัดติวพิเศษ หรือการเปลี่ยนแผนการเรียนใหม่  

โดยข้อมูลทั้งหมดจะได้รับการติดตามผลอย่างต่อเนื่องในระบบ และมีการสรุปเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการหลักสูตรทุกภาคเรียน  
2. การติดตามภาระงานของนักศึกษา (Student Workload) ระบบการวางแผนการเรียนกำหนดภาระงานรายภาคเรียนไว้

ชัดเจน โดยนักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนเกินกว่าหน่วยกิตที่กำหนด (18 หน่วยกิต หรือมากกว่าด้วยการอนุมัติ) มีระบบบันทึกและตรวจสอบ
ความสมดุลของภาระงานทั้งในด้านวิชาการ  

และกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น โครงงาน กลุ่มวิจัย หรือกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือไม่ให้กระทบต่อผลการเรียน โดยเฉพาะในช่วงปี
สุดท้ายที่มีภาระด้านโครงงานวิศวกรรม ทั้งนี้การลงทะเบียนของนักศึกษาจะต้องได้รับการยืนยันการลงทะเบียน จากอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถรับคำแนะนำสำหรับการวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน โดยเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ (Advisor Information System) ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์สามารถเข้าใช้งานได้ที่
เว็บไซต์ https://advisor.rmutsv.ac.th รายละเอียดดังรูป 6-5 

 
รูป 6-5 ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ (Advisor Information System) 

- ระบบยื่นคำร้องขอเอกสาร
ออนไลน์ 
[https://reg.rmutsv.ac.th/
reqForm/login.php] 
- ระบบร้องขอคำปรึกษาด้วย
เสีย 
[https://reg.rmutsv.ac.th/
sos/] 
- ระบบการสำรวจความพึง
พอใจของใช้ระบบ
สารสนเทศ 
[https://inded.rmutsv.ac.
th/main/th/content/114-
1382339767-1-211013] 
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 ทั้งนี้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าในการเรียน (Student Progress Monitoring) ของตนเองผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา 

(SIS) ซึ่งเป็นระบบในการลงทะเบียนเรียน ดูผลการเรียน และข้ึนทะเบียนบัณฑิต โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ 
http://sis.rmutsv.ac.th  

  นอกจากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลรายบุคคลแล้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนากลไกเชิงรุกเพ่ือแก้ไขปัญหาการเรียน โดยเฉพาะในรายวิชาพ้ืนฐานที่มีอัตราการติด F สูง เช่น  
วิชาฟิสิกส์ และแคลคูลัส หนึ่งในแนวทางสำคัญคือการส่งเสริมให้ ชมรมวิชาการของนักศึกษา จัดกิจกรรม  
“ติวหนี F” ก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาค ซึ่งเป็นเวทีให้นักศึกษาที่มีความสามารถด้านวิชาการได้มีบทบาทในการช่วยเหลือ

เพ่ือนร่วมหลักสูตรทั้งในรูปแบบของการติวเข้ม ทำแบบฝึกหัดย้อนหลัง และจำลองการสอบ กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนใน
การให้แนวข้อสอบและประเด็นสำคัญ และมีการจัดแบบสอบถามความพึงพอใจหลังจบกิจกรรม รวมถึงติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เข้าร่วม เพื่อนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมในรอบต่อไป 
          

 หลักสูตรและคณะฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ในด้านต่างๆ เพื่อช่วยให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
ภายในมหาวิทยาลัย และมีระบบสําหรับติดตามความคืบหน้าในการศึกษา 2 ระบบ คือ 

1. ระบบสารสนเทศนักศึกษา (SIS) ของสำนักส่งเสริมงานทะเบียนและวิชาการ เป็นระบบสำหรับนักศึกษาในการลงทะเบียนเรียน ดู
ผลการเรียน และข้ึนทะเบียนบัณฑิต โดยนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ http://sis.rmutsv.ac.th [AUN-QA 6.3.1]  
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2. ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ที ่ปรึกษา มทร.ศรีวิชัย (Advisor Information System) เป็นระบบที่นำมาใช้ในการติดตาม
สถานภาพของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ผลการเรียน ผลการลงทะเบียนเรียน รายวิชาบังคับก่อน-หลัง หน่วย
กิตตลอดหลักสูตร แผนการศึกษา ยืนยันการลงทะเบียน นศ. การถอนรายวิชา โดยอาจารย์สามารถเข้าใช้งานได้ที ่เว็บไซต์ 
https://advisor.rmutsv.ac.th [AUN-QA 6.3.2] โดยหลักสูตรมีการกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน ซึ่งอาจารย์ที่
ปรึกษามีหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ผลการเรียนของนักศึกษาจะแจ้งสู่อาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งสามารถติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและยังแสดงความพ่ึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
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เรียนการสอน โดยระบบสารสนเทศนักศึกษาจะทําการล็อคอินการลงทะเบียน ซึ่งเป็นการบังคับให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพ่ือรับ
ฟังคำแนะนำหรือร่วมพูดคุยถึงประเด็นป็ญหาที่เกิดข้ึน อาจารย์จึงจะทําการปลดล็อคการลงทะเบียนได้ ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ
ติดตามผลการศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม หากพบความผิดปกติอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดต่อนักศึกษาได้ อีกทั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถนําประเด็นปัญหาเข้าปรึกษาในที่ประชุมหลักสูตร เพ่ือแก้ปัญหา ต่อไป 

นอกจากการเรียกพบนักศึกษาหรือติดตามนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาในช่วงเวลาต่างๆ แล้ว ในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรฯ จะ
จัดให้มีการประชุมนักศึกษาเพื่อแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอน การรับฟังความเห็นและประเด็นป็ญหาจากนักศึกษา โดยทีมคณาจารย์ 
ในช่วงต้นเทอม (สัปดาห์แรกหรือสัปดาห์ที่สอง)  ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาที่มีผล
การศึกษาตํ่ากว่า 2.00 เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มดังกล่าวรวมถึงการให้คำปรึกษา และการช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆของนักศึกษา กระบวนการดูแลนักศึกษาดังกล่าวได้ถูกประเมินผ่านระบบประเมินความพึงพอใจ
ของคณาจารย์และนักศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการจัดการต่อไป 

มีระบบของเอกสาร online เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการนักศึกษา https://reg.rmutsv.ac.th/reqForm/login.php  
[AUN-QA 6.3.3] รวมถึงมีระบบร้องขอคำปรึกษาด้วยเสียงสำหรับนักศึกษาตามความต้องการของนักศึกษา https://reg.rmutsv.ac.th/sos/ 
[AUN-QA 6.3.4] 

มีการเพิ่มเติมช่องทางสื่อสารโทรศัพท์ กลุ่ม  Facebook และ Application line เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา 

https://reg.rmutsv.ac.th/reqForm/login.php
https://reg.rmutsv.ac.th/sos/
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กลุ่ม Facebook ของสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
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เพจ Facebook และ Tiktok ของสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
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➢ 6.4. มีการให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียนและการบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านตา่งๆ 
เพ่ือปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะและความสามารถในการทำงาน ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้นอกห้องเรียนผ่าน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) การแข่งขันเชิงวิชาการ  

และบริการสนับสนุนที่ออกแบบมาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความสามารถ และความพร้อมในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา 
1. การฝึกสหกิจศึกษา และการฝึกงานทางวิศวกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยงโดยตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และ

ช่วยให้นักศึกษาได้สัมผัสประสบการณ์ทำงานจริงในภาคสนาม โดยคณะมีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน เช่น การอบรม
เรื่องมารยาทในการทำงาน ความปลอดภัยในโรงงาน  

การเขียนรายงานฝึกงาน การพรีเซนต์ผลงาน เป็นต้น รวมถึงมีอาจารย์นิเทศก์คอยติดตาม ให้คำปรึกษา และประเมินผลร่วมกับสถาน
ประกอบการ ผลจากการดำเนินงาน พบว่า นักศึกษามีทักษะการทำงานที่สูงขึ้น มีโอกาสได้รับข้อเสนอการจ้างงานจากสถานประกอบการ
ในช่วงฝึกงาน และสามารถปรับตัวเข้าสู่สายอาชีพวิศวกรรมได้เร็วขึ้นหลังสำเร็จการศึกษา 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) มีการจัดกิจกรรมหลากหลายที่เชื่อมโยงกับ 
การเรียนการสอนในหลักสูตร เช่น การเรียนรู้นอกสถานที่ (การศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรม) การอบรม 
เชิงปฏิบัติการต่าง ๆ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
ผ่านสถานการณ์จริง ฝึกการทำงานเป็นทีม และเข้าใจการประยุกต์ใช้ความรู้ในโลกของการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การแข่งขันทางวิชาการและนวัตกรรม (Student Competition) คณะสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เช่น การแข่งขันในงานราชมงคลวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ การนำเสนอผลงานวิจัย การ
แข่งขัน Hackathon ด้านการแก้ปัญหาวิศวกรรม การแข่งขันประกวดแนวคิดธุรกิจผู้ประกอบการ เป็นต้น โดยมีการจัดเตรียมพี่เลี้ยง 
ผู้เชี่ยวชาญ (รุ่นพี่/อาจารย์) และงบประมาณสนับสนุนอย่างเหมาะสม ซึ่งนอกจากจะช่วยส่งเสริมความสามารถเฉพาะด้านแล้ว ยังช่วยให้
นักศึกษาสร้างผลงานที่สามารถใช้ประกอบ Portfolio ในการสมคัรงานหรือศึกษาต่อได้อีกด้วย 

4. บริการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา (Student Support Services) คณะฯ และหลักสูตร 

- คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
[https://drive.google.co
m/drive/folders/1y37D5
PGBsEUDmu5admQZ6y3
L1WWonT69] 
- ประกาศการมอบ
ทุนการศึกษาชมรมศิษย์เก่า
ช่างอัตสาหกรรมและคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
[https://cdn.me-
qr.com/pdf/14751896.p
df?time=
1684120841&fbclid=IwA
R2NoAooi60wMcD0F6m
_BO_pqid2ncrfLOsU4_1x
SE0odHpiYskTM_vrXP4] 
- ประกาศทุนการศึกษาคณะ
วิศวกรรมาสตร์ งบประมาณ
เงินรายได้ 
[https://drive.google.co
m/file/d/1_1BDYrpcE4Q
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มีระบบบริการที่ครอบคลุมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความพร้อมในการทำงาน เช่น การคำปรึกษาเรื่องการเรียนและการ

วางแผนอาชีพ การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน/สหกิจศึกษา โครงการฝึกทักษะ “Soft Skills” เช่น การนำเสนอผลงาน การทำงาน
เป็นทีม และทักษะการสื่อสาร กิจกรรมสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและผู้ประกอบการ เพ่ือเชื่อมโยงกับตลาดแรงงานจริง เป็นต้น  

 และเพ่ือให้การจัดกิจกรรมและโครงการสนับสนุนต่าง ๆ มีคุณภาพ และตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง คณะได้
กำหนดให้มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการทุกครั้ง ซึ่งจะมีแบบประเมินครอบคลุมประเด็นหลัก ได้แก่
ความเหมาะสมของกระบวนการและข้ันตอนการดำเนินงาน ความรู้และความเข้าใจที่ได้รับ ประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมสามารถนำไปใช้จริงในบริบท
ของตนเอง  

ในกิจกรรมประเภทการประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการอบรมทางวิชาการ ยังมีการจัดทดสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-test/Post-
test) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้อย่างชัดเจน โดยข้อมูลที่ได้จะถูกนำมาใช้ประกอบการประเมินคุณภาพกิจกรรม และใช้เป็นฐานข้อมูล
สำคัญในการวางแผนปรับปรุงกิจกรรมในปีถัดไป  

ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านเนื้อหา รูปแบบการนำเสนอ และกลุ่มเป้าหมาย 
 
หลักสูตรฯ คณะฯ มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งได้พัฒนาจากข้อเสนอแนะของ

นักศึกษา และให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตาม ELOs เช่น มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำทางวิชาการ  การทำกิจกรรม และการ
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง จะเป็นอาจารย์ผู้ดูแลนักศึกษาต่อเนื่องไปจนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 
ทำให้เกิดความต่อเนื่องและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาได้ตลอดการศึกษา  [AUN-QA 6.4.1]  [AUN-QA 6.4.2] 

ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริมให้นักศึกษาทํากิจกรรมนอกสถานที่ มีส่วนงานพัฒนานักศึกษารับผิดชอบในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทั้งทักษะทางสังคมและทักษะชีวิต เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังนักศึกษา วินัยนักศึกษา คุณธรรม จริยธรรม การ
ประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อ นอกจากนี้ยังทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา และ จัดระบบ สวัสดิก ารต่างๆให้แก่นักศึกษา เช่น สวัสดิการ
ทุนการศึกษา การประงานของการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ สภานักศึกษา/องค์การนักศึกษา และชมรม เช่น 

1. โครงการเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
2. โครงการปฐมนิเทศ 

uRs3al78jGeJV4Pc68iG0/
view]  
- คำสั่งทำกิจกรรมวิศว
เครื่องกล รวมพลคนจิตอาสา 
ครั้งที่ 1  
[https://drive.google.co
m/file/d/1XDVcJqhlWQK
kwzN2zqyhYt4YO39GESC
_/view?usp=sharing]: 
-กิจกรรมการกระบวนการ
เรียนรู้ ของการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร เช่น 
การนำเสนอประสบการณ์
ฝึกงาน, การนำเสนอโครง
ร่างโครงการ, การเรียนรู้จาก
นอกห้องเรียนอื่นๆ 
[https://www.facebook.c
om/profile.php?id=
100089787452387] 
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3. โครงการปัจฉิมนิเทศ โครงการเพื่อมีงานทํา 
4. โครงการการประกวดต่างๆ เช่น โครงการประกวดวงดนตรี 
5. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการสอบความรู้ ราชมงคลวิชาการ 
6. โครงการสืบทอดประเพณีวันลอยกระทง 
7. โครงการวิศวเครื่องกลรวมพลคนจิตอาสา 
8. กิจกรรมโดยนักศึกษาในปัจจุบันเพื่อสานความสัมพันธ์ที่ดี และจะมีการประเมินผลความสําเร็จในการจัดกิจกรรมร่วมอยู่ โดยรุ่นพี่

จะนําเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงให้แก่รุ่นน้องแบบรุ่นต่อรุ่น 
นอกจากนี้คณะฯ จัดทำประกาศกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifeling Learning) กําหนดกิจกรรมการฝึกงาน/สหกิจ

ศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทํางานจริงในสถานประกอบการ การส่งเสริมให้นักศึกษาไปแข่งขัน การให้นักศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ
กิจกรรมส่งเสริมมุ่งเป้าด้านการแนะแนวการศึกษา ซึ่งกำหนดเป็นกิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ โ ดยมีวัตถุเพื่อให้
กระบวนการดังกล่าวเกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันก่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านวิชาชีพ วิชาการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ 
ดังนี้  

1.การแข่งขัน/ประกวด ทักษะวิชาชีพระดับชาติ 
2.การอบรมทักษะวิชาชีพที่เก่ียวข้องจากหน่วยงานภายนอก 
3.การประชุมวิชาการระดับชาติ 
4.การอบรมวิชาชีพ/วิชาการ/ทักษะอ่ืนๆ ผ่านระบบออนไลน์ 
5.การอบรมคุณวุฒิวิชาการวิชาชีพต่างๆ จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
6.การอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ/วิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
 การเข้าแข่งขันของผู้เรียน 
ในด้านการบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การลงทะเบียน ทุนการศึกษา ฯลฯ กลุ่มงานการเรียนการสอน และงานพัฒนา

นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะเป็นผู้คอยให้คำปรึกษา ติดตาม ดูแล นักศึกษาในภาพรวมของคณะ ทำให้นักศึกษา
สามารถได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างเต็มที ่
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➢ 6.5. มีการกำหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการ
กำหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่า สามารถให้บริการได้อย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับ
บริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการนักศึกษา มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจ บริบทของผู้รับบริการ และสามารถ

ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นมิตร โดยกำหนดสมรรถนะ การประเมิน และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านการบริการนักศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดสมรรถนะสำหรับการสรรหาและมอบหมายหน้าที่  
  ในการรับบุคลากรใหม่เข้าปฏิบัติงานด้านการให้บริการนักศึกษา คณะได้มีการกำหนดคุณลักษณะและสมรรถนะเฉพาะ

ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน เช่น ทักษะการสื่อสารและการให้บริการ (Service Mind) ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศด้านการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมนักศึกษา ความสามารถในการประสานงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นต้น 
โดยสมรรถนะดังกล่าวใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรใหม่ และใช้วางแผนการมอบหมายหน้าที่ให้ตรงกับจุดแข็งของแต่ละคน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการให้บริการ 

 2. การประเมินและพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
     หลังจากมอบหมายงานแล้ว บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ผ่านระบบประเมินผล

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินจากผู้ใช้บริการ เช่น นักศึกษา อาจารย์ หรือผู้ปกครอง โดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
หรือช่องทางการร้องเรียน-เสนอแนะ โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใช้ประกอบแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดส่งเข้าร่วมอบรมเฉพาะทาง 
(เช่น การใช้ระบบทะเบียนออนไลน์ การแนะแนวพ้ืนฐาน การจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจนักศึกษา หรือการให้คำปรึกษาเบื้องต้น) และการ
พัฒนา Soft Skills เช่น ความเข้าใจนักศึกษารุ่นใหม่ การรับฟังเชิงลึก และการออกแบบประสบการณ์บริการที่ตอบโจทย์ 

3. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ในการทำงาน 
  ภายในหน่วยงานสนับสนุนของคณะ มีการจัดทำแผนผังบทบาทหน้าที่ (Responsibility Map) อย่างชัดเจน โดยระบุขอบเขต

หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง รวมถึงความสัมพันธ์เชิงประสานงานระหว่างหน่วยงาน เช่น 

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
[https://drive.google.co
m/file/d/1MfPN_3VrdF3
R0j0rYG4_aAgIKrFK7TTa/
view?usp=sharing] 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เพิ่ม
ค่าจ้าง 
[https://drive.google.co
m/file/d/1Mh0IrBfX7q4iG
4-
jRG_qUz39TCYMUpFD/vi
ew?usp=sharing] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- เจ้าหน้าที่งานการเรียนการสอนประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือแจ้งเตือนนักศึกษาเสี่ยงตกออก 
- เจ้าหน้าที่งานการเรียนการสอนประสานกับหัวหน้าหลักสูตรในการกำหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การคัดเลือก และ

กระบวนการรับเข้าศึกษา 
- เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษาทำงานร่วมกับชมรมวิชาการเพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
- เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษาประสานกับศิษย์เก่าและสถานประกอบการเพ่ือแนะแนวอาชีพและเตรียมฝึกงาน 
 จากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนอยู่ในระดับ

ดีถึงดีมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบพัฒนาสมรรถนะและการบริหารจัดการบุคลากรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
➢ 6.6. มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ตระหนักถึงบทบาทของบริการสนับสนุนนักศึกษาในฐานะปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมความสำเร็จของการเรียนรู้ การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้น คณะจึงได้จัดให้มีระบบประเมินคุณภาพของบริการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่กับการนำผลประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการเปรียบเทียบแนวทางปฏิบัติกับหน่วยงานอื่นที่มีความเป็น
เลิศ เพื่อยกระดับคุณภาพบริการให้เทียบเคียงมาตรฐานภายนอก รายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินคุณภาพบริการสนับสนุนนักศึกษา ประกอบด้วย ความพึงพอใจต่อบรรยากาศทางวิชาการ ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษา เป็นต้น ผลประเมินจะถูกสรุปและวิเคราะห์โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น งานพัฒนานักศึกษา งานการเรียนการสอน 
จากนั้นจะจัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเสนอต่อผู้บริหารคณะและคณะกรรมการหลักสูตร 

2. การเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติที่ดี (Benchmarking) คณะดำเนินการเปรียบเทียบแนวทางการจัดบริการนักศึกษากับ
หน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่านการติดตามข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ซึ่งการเปรียบเทียบดังกล่าวช่วยให้
คณะฯ หลักสูตรได้เห็นจุดแข็งและจุดท่ียังสามารถพัฒนาได้ของตนเอง และนำมาเป็นข้อมูลสำหรับวางแผนการปรับปรุงบริการ  

  โดยในปีการศึกษา 2567 คณะฯ ได้ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดี โครงการบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการทำงาน (Work-integrated 
Learning, WiL) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้แนวทางสำหรับการจัดบริการนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ  การให้บุคลากรจาก

[AUN-QA 6.6.1]  การ
ประเมินผลการให้การบริการ
และช่วยเหลือผู้เรียน โดย
นักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ภาคอุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดโจทย์วิจัยของนักศึกษา ซึ่งต้องเป็นโจทย์ที่ตรงความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
และมีคุณค่าทางวิชาการ  

3. การพัฒนาและปรับปรุงบริการอย่างต่อเนื่อง ผลจากการประเมินและเปรียบเทียบ จะถูกนำไปใช้พัฒนาบริการในด้านต่าง ๆ 
เช่น  

1) การพัฒนาระบบติดตามและให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา (RUTS Monitoring and Cousulting Advisors System : 
RUTS MACS) ของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้วิเคราะห์แนวโน้มด้านพฤติกรรม 

การเรียนและปัญหาการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
2) การกำหนดผู้ดูแลระบบสำหรับ Q&A เพจเฟสบุ๊ค และ Line Officia คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้ข้อมูลนักศึกษา ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ  

 
 
ตารางท่ี 2.13 จำนวนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนับสนุน ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก จำนวนทั้งหมด 
บุคลากรห้องสมุด - 8 - - 8 
บุคลากรห้องปฏิบัติการ - 10 - - 10 

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - 16 3 - 19 

บุคลากรด้านงานบริหารงานบุคคล - 7 3 - 10 

บุคลากรด้านงานบริการนักศึกษา (ด้านการเรียนการสอน) - 14 3 - 17 

บุคลากรด้านงานบริการนักศึกษา (ด้านพัฒนานักศึกษา) - 10 6 - 16 
จำนวนทั้งหมด - 68 17  85 
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ตารางท่ี 2.14.1 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) ภาคปกติ 
 

ปีการศึกษา 
ผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน 
2566  179 30 41 

2565  176 30 43 

2564 112 30 42 

2563 133 30 40 
2562 77 35 35 
2561 170 30 36 

 
ตารางท่ี 2.14.2 ปริมาณนักศึกษาปีแรก (ห้าปีย้อนหลัง) ภาคสมทบ 

 
ปีการศึกษา 

ผู้สมัคร 
จำนวนที่สมัครเรียน จำนวนที่ประกาศรับ จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่ลงทะเบียน 

2566  129 30 36 
2565  162 30 31 
2564 0 0 0 
2563 0 0 0 
2562 57 30 39 
2561 44 30 40 
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ตารางท่ี 2.15.1 จำนวนนักเรียนทั้งหมด (ห้าปีย้อนหลัง) ภาคปกติและภาคสมทบ 

 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ .....4  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..4.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566
2560 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 38 37 5 2 1 0 0 0 32 2 1 1 1 1
2560 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง สมทบ 30 22 21 0 0 0 0 0 21 8 1
2561 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 42 40 17 1 0 0 0 23 16 1 2
2561 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง สมทบ 36 29 28 2 0 0 0 26 1 7 1 1
2562 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 34 30 4 2 1 1 25 2 1 4 1 0
2562 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง สมทบ 41 35 35 6 1 1 28 5 6 1 0
2563 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 41 38 8 4 0 29 2 4 3 1 2 0
2563 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง สมทบ 41 40 22 3 2 18 19 1 1 0
2564 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 44 40 2 2 37 4 1 0
2565 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 44 42 0 40 2 2
2566 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง ปกติ 42 37 5
2566 เทคโนโลยีเคร่ืองกล ต่อเน่ือง สมทบ 35 32 3

ส ำเร็จกำรศึกษำ
จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ

ลำออก/ส้ินสุดสภำพฯ ระหว่ำงศึกษำ
25642561 2562

ปีท่ีนักศึกษำท่ีเข้ำเรียน สำขำ หลักสูตร ภำค
2560 2563 2565 2566 2567
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 
7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
7 . 5 .  The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 
7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 7.1. มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสดวกท่ีใช้ในการดำเนินการหลักสูตรรวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ เพียงพอ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพอย่างเป็นระบบ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินหลักสูตรให้บรรลุผลตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Expected Learning Outcomes - ELOs) ทรัพยากรที่สำคัญ ได้แก่ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุสิ้นเปลือง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้รับการดูแลและพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักความเพียงพอ ทันสมัย 
และตอบสนองต่อการใช้งานจริงของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน โดยทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมาจาก 3 แหล่ง ประกอบด้วย  

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

- แผนปฏิบัติงานประจำปี
และจัดสรรงบประมาณ
ประจำปี 
[http://eng.rmutsv.ac.th
/engineeri/th/content/p
hilosophy-vision-
mission] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
 ในระดับมหาวิทยาลัยมีหอสมุด สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอน การทำโครงงาน และการทำวิจัย  
โดยหอสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีทรัพยากรสิ่งพิมพ์ให้บริการมากกว่า 30,000 เรื่อง  
มีทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์รองรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น e-book e-Magazine e-Journal และ e-Database มบีริการห้องโฮมเธียร์

เตอร์ส าหรับรับชมภาพยนตร์ หรือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีระบบภาพและเสียงที่ทันสมัย ห้องเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ที่ทันสมัยพร้อมชุดหูฟังให้บริการมากกว่า 70 เครื่อง  

และพ้ืนที่สำหรับอ่านหนังสือ 
 ระดับคณะ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอาคารเรียนรวมและห้องปฏิบัติการ ณ อาคารศรีวิศววิทยา ที่สามารถรองรับนักศึกษาได้เพียงพอ ประกอบด้วย 

ห้องเรียนรวม (Lecture Rooms) จำนวน 9 ห้อง โดยแบ่งเป็นห้องขนาดกลางสำหรับนักศึกษาประมาณ 40 คน จำนวน 6 ห้อง และห้องขนาด
ใหญ่สำหรับนักศึกษาประมาณ 80 คน จำนวน  

3 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Computer Rooms) จำนวน 7 ห้อง ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ (Drawing Room) จำนวน 1 ห้อง 
และห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง (Laboratory Rooms) จำนวน 2 ห้อง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเซนเซอร์ และห้องปฏิบัติการ PLC โดยในปี
การศึกษา 2565 ทางคณะฯได้เพ่ิมห้องปฏิบัติการ และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาจากเดิม ณ อาคารศรีวิศว
วิทยา โดยได้เพ่ิมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น 8 จำนวน 2 ห้องเรียน ได้แก่ ห้อง 66805 และ 66806 และ ชั้น 6 จำนวน  

3 ห้องเรียน ได้แก่ ห้อง 66605 66606 และ 66607 และมีการจัดซื้อครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียนและปรับปรุงเครื่องมือที่ทันสมัยมากขึ้น 
โดยใช้งบประมาณสะสมประจำปีของคณะฯเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ ได้แก่ 1) ชุดโปรเจ็คเตอร์และจอภาพ 2) ชุดเครื่องเสียงประจำห้องเรียน ประจำ
ห้องเรียนรวมของคณะฯ 

 นอกจากนี้คณะฯ ยังมีห้องประชุมขนาดใหญ่ และห้องประชุมขนาดเล็กท่ีเอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรม กลุ่ม การประชุม สัมมนา ของ
บุคลากร นักศึกษา โดยภายในห้องเรียน มีอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน 

ที่ทันสมัยและเพียงพอ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมัลติมีเดียร์โปรเจ็คเตอร์ เครื่องวิชวลไลเซอร์ ชุดเครื่องเสียงและไมโครโฟน และ
กระดานอิเล็กทรอนิกส์แบบอินเตอร์แอคทีฟ  

- ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1917-1686556288-124-
120623] 
- ข้อมูลความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1914-1686452318-124-
110623] 
- ข้อมูลความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศทางวิชาการ 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1907-1686406160-124-
100623] 
- ทรัพยากรทางกายภาพ
รอบอาคาร 
[https://drive.google.co



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -282-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 คณะฯ มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนและอาคารสถานที่ มีพนักงานผู้ดูแลความสะอาดเรียบร้อย ซึ่งมีระบบ บันทึกการดูแลรักษาความ

สะอาดพ้ืนที่ต่าง ๆ ประจำวัน มีเจ้าหน้าที่และวิศวกรประจำอาคาร คอยดูแลการ  
บำรุงรักษาอุปกรณ์ และอำนวยความสะดวกต่อผู้สอนและนักศึกษาเวลามาใช้บริการ โดยมีการตรวจเช็คสภาพ การใช้อุปกรณ์เป็น

ประจำทุกสัปดาห์ และมีระบบบันทึกการซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ที่ชำรุด มีระบบการแจ้งซ่อม และการจองขอใช้ห้องเรียน ห้องประชุมล่วงหน้า
ผ่านระบบออนไลน์ 

หลักสูตรฯ คณะฯ จัดห้องเรียนและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ มัลติมีเดีย ระบบสื่อสารออนไลน์ ที่
เพียงพอต่อความต้องการ และมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ให้บริการโดยส่วนกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ การประเมินและการวิเคราะห์
ความต้องการดําเนินการผ่านการประชุมคณะฯ เพื่อทําแผนการจัดสรรและซ่อมบํารุง [AUN-QA 7.1.1] โดยการดําเนินการด้านงบประมาณ
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เงินรายได้คณะฯ และเงินงบประมาณ ร่วมถึงการจัดพื้นที่รอบนอกที่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา 

ทรัพยากรทางกายภาพรอบอาคาร เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

    บรรยากาศโดยรอบทีส่นับสนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

m/file/d/1Mis1NnOddp
aqEqq8fMEBOaqpQTP6
WAna/view?usp=sharin
g] 
- บรรยากาศโดยรอบที่
สนับสนุนและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ห้องเรียนภาคทฤษฎี 
[https://drive.google.co
m/file/d/1N0pPvKSg0T
HyPlQCsZELR_zT3liTUK
Bi/view?usp=sharing] 
- พ้ืนที่ปฏิบัติงานฝึกฝีมือ
พ้ืนฐานและปฏิบัติงาน
โครงงาน 
[https://drive.google.co
m/file/d/1N0pPvKSg0T
HyPlQCsZELR_zT3liTUK
Bi/view?usp=sharing] 
- อุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
[https://drive.google.co
m/file/d/1N0pPvKSg0T
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
บรรยากาศโดยรอบที่สนับสนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 
 
 

     
 

HyPlQCsZELR_zT3liTUK
Bi/view?usp=sharing] 
 
คณะฯ 
-ระบบจองห้องประชุม 
[http://eng.rmutsv.ac.th
/engineeri/th/content/1
79-1522203100-124-
280318] 
- ระบบจองใช้ห้องเรียน
นอกตารางอาคารศรีวิศว
วิทยา (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) 
[http://eng.rmutsv.ac.th
/Other_system/classroo
m_system/Classroom7.
php] 
สาขาฯ 
- ระบบจองใช้ห้องเรียน
นอกเวลา ของสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล 
[https://docs.google.co
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

     
 

        
 

บรรยากาศโดยรอบที่สนับสนุนและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 

m/forms/d/e/1FAIpQLS
cigDB3zMdrOYswWp484
WMRgyCYusPPoOYIzcaT
T9qm6DtvxQ/viewform
?fbclid=IwAR0D-
mrbFbGGa86rfTq-
RBqXl0rxyw9THuw2Wst
bFXL5nL0fMC52A9m5f
M0] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ห้องเรียนภาคทฤษฎี 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
พ้ืนที่ปฏิบัติงานฝึกฝีมือพื้นฐานและปฏิบัติงานโครงงาน 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
 
 

➢ 7.2. มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีความทันสมัยพร้อมใช้งานและสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา โดยยึดหลักทันสมัย (Up-to-date) พร้อมใช้งาน (Readily 
Available) และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Effectively Deployed) เพ่ือสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELOs) 
อย่างรอบด้าน 

 ในมิติความทันสมัยของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ (Up-to-date) มีการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และวัสดุฝึกสำหรับ
นักศึกษา มีกระบวนการทบทวนรายละเอียดครุภัณฑ์ เพ่ือให้มีความทันสมัยต่อการใช้งาน สำหรับการจัดทำแผนอย่างต่อเนื่อง โดยงานนโยบาย
และแผนของคณะ โดยในปีการศึกษา 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์สำหรับจัดการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น 20 รายการ 
โดยกระจายลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ในมิติความพร้อมใช้งาน (Readily Available) มีระบบจองใช้ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยนักศึกษาสามารถ

เข้าถึงได้ด้วยบัญชีของมหาวิทยาลัย มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการประจำทุกห้อง ช่วยดูแลการเปิดใช้งานและความปลอดภัย โดยเปิดให้ใช้
บริการทั้งในและนอกเวลาเรียน 

 ในมิติการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ (Effectively Deployed) โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เช่น การจัดตารางการใช้งานโดยใช้ระบบจอง
ออนไลน์เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนและว่างเปล่า การจัดทำแผนบำรุงรักษาและซ่อมแซมอย่างมีระบบเพ่ือลด Downtime ของเครื่องมือ เป็นต้น 

 ทั้งนี้ในทุกปีการศึกษา มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และความพึงพอใจต่อบรรยากาศทางวิชาการ 
รวมถึงการรวบรวมข้อมูลการใช้งานแต่ละห้อง/อุปกรณ์ สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความจำเป็น และวางแผนในการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ พร้อมใช้งาน  

และทันสมัยสำหรับการจัดการเรียนการสอน วิจัย และภารกิจอื่น ๆ ของหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การจัดสรรทรัพยากรในปีถัดไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

หลักสูตร์มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัยและคลอบคลุมความรู้ด้านต่างๆเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของนักศึษา เช่น  
1. ห้องปฏิบัติการทดลองทางความร้อน เป็นห้องทดลองด้านความร้อนที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองทันสมัยที่มีใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2. ห้องปฏิบัติการทดลองทางความเย็น เป็นห้องทดลองด้านความเย็นมีเครื ่องมือและอุปกรณ์ทดลองทันสมัยที ่มีใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม เพ่ือตอบสนองอุตหกรรมภาคใต้ตอนล่าง 
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3. ห้องปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ เป็นห้องปฏิบัติการด้านควบคุมอัตโนมัติทีมีเครื่องมือและอุปกรณ์ทันสมัยที ่มีใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม  
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3. ห้องปฏิบัติงานไฟฟ้าพ้ืนฐาน เป็นพื้นปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะฝีมือด้านไฟฟ้าพ้ืนฐานที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ทันสมัย 
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5. ห้องปฏิบัติการนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์ เป็นห้องฝึกปฏิบัติปฏิบัติการ เพื่อเพิ่ททักษะและการประยุกต์ระบบนิวแมติกและไฮดรอ

ลิกส์อุตสาหกรรม 
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6. พ้ืนที่ปฏิบัติงานพื้นฐาน เป็นพื้นปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะฝีมือพ้ืนฐานที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ทันสมัยครบครัน 
 

  
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -295-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
7. พื้นที่ปฏิบัติงานโครงงาน เป็นพื้นปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาจัดทำ 
โครงงานทางวิศวกรรมเครื่องกลที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
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8. ห้องปฏิบัติการนวัตกรรมยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 7.3. มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
      ในส่วนของห้องสมุด มหาวิทยาลัยมีห้องสมุด สำหรับเป็นศูนย์บริการวิชาการ ที่ให้บริการทางด้านการเรียนการสอน และเป็นคลังข้อมูล
งานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัยฯ เปิดให้บริการวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08.30 – 18.00 น. และวันเสาร์-วันอาทิตย์ เวลา 08.30 – 
15.00 น. ในช่วงเปิดภาคการศึกษา และในวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. ในช่วงปิดภาคการศึกษาดำเนินการโดยกลุ่มงานวิทย
บริการและสารสนเทศ ซึ่งเป็นส่วนงานภายใต้สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสารชมงคลศรีวิชัย  
 ห้องสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพื้นที่สำหรับการอ่านหนังสือ รองรับการทำงานทั้งแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม มี
ทรัพยากรสิ่งพิมพ์ให้บริการมากกว่า 30,000 ชื่อเรื่อง มีหนังสือพิมพ์ วารสารมากกว่า 70 สำนักพิมพ์ สามารถสืบค้นข้อมูลทรัยพยากรการเรียนรู้ 
มีบริการห้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยพร้อมชุดหูฟังให้บริการมากกว่า 70 เครื่อง มีบริการห้องโฮมเธียเตอร์ สำหรับ
รับชมภาพยนตร์ หรือการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีระบบภาพและเสียงที่ทันสมัย มีบริการห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  (E-Library Srivijaya) 
ส ำ ห ร ั บ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  เ ป ็ น แ ห ล ่ ง ค ้ น ค ว ้ า ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ ว ย ต น เ อ ง  
ซึ ่งบุคลากร และนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ https://elib.rmutsv.ac.th/ โดยมีทรัพยากรครอบคลุมหลากหลายศาสตร์ 
ประกอบด้วย ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม ด้านการศึกษา ด้านเกษตรศาสตร์ ด้านความรู้ทั่วไป ด้านเทคโนโลยี ด้าน
บริหารธุรกิจ ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด้านสัตวแพทยศาสตร์ ผลงานวิจัย วารสาร และสิ่งพิมพ์มหาวิทยาลัย รายละเอียดดังรูปที่ 7.3-1 

[AUN-QA 7.3.1]
สำนักหอสมุด
http://lib.rmutsv.ac.th/s
ite/th 
  [AUN-QA 7.3.2]  แบบ
ประเมินการใช้งานระบบ E-
Library@ SRIVIJAYA 
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQLS
dwdh-
md7LNnPLgDy_DGNDqF
XsYvT5kLNSsnjUVhDjwq
7xSLg/viewform 
 
[AUN-QA 7.3.3]   นำเข้า
ทรัพยากรใหม่ 
https://elib.rmutsv.ac.t
h/# 
 
สถิติการใช้ห้องสมุด 
https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1Or

https://elib.rmutsv.ac.th/
http://lib.rmutsv.ac.th/site/th
http://lib.rmutsv.ac.th/site/th
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwdh-md7LNnPLgDy_DGNDqFXsYvT5kLNSsnjUVhDjwq7xSLg/viewform
https://elib.rmutsv.ac.th/
https://elib.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
รูปที่ 7.3-1 ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-Library Srivijaya) 

 
 นอกจากนี้ยังมีบริการอื ่นๆ ในรูปแบบของ Digital Library ประกอบ e-Journal (วารสารอิเล็กทรอนิกส์) e-Magazine (นิตยสาร
อิเล็กทรอนิกส์) e-Database (ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) E-Thesis (ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์) รายละเอียดดังรูปที่ 7.3-2 – 7.3-5 

nec2bLkfzh8n4JqFWz3v
YkyFAPqmB8OOlmYh9rl
eA/edit?gid=211837046
8#gid=2118370468 
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รูปที่ 7.3-2 ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal) 
(URL : http://lib.rmutsv.ac.th/site/node/63) 

 

http://lib.rmutsv.ac.th/site/node/63
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รูปที่ 7.3-3 ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ (E-Thesis) 

(URL : https://www.repository.rmutsv.ac.th/) 
 

https://www.repository.rmutsv.ac.th/
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รูปที่ 7.3-4 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-Database) 
(URL : http://lib.rmutsv.ac.th/site/node/11) 

http://lib.rmutsv.ac.th/site/node/11
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รูปที่ 7.3-5 นิตยสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Magazine) 
(URL : http://lib.rmutsv.ac.th/e-magazine/) 

 
และมีช่องทางสำหรับการสั่งซื ้อทรัพยากรผ่านระบบ E-Library และผ่านระบบ Social media (Facebook/  Line) หรือจุดบริการภายใน
ห้องสมุดรวมถึงมีการสำรวจความต้องการหนังสือผ่านมายังคณะ 
  โดยห้องสมุด มีการประเมินผลระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการเพ่ือเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาการให้บริการ ครอบคลุม 5 
ประเด็น ประกอบด้วย ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตนอการให้บริการ ความพึงพอใจ

http://lib.rmutsv.ac.th/e-magazine/
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ต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ความพึงพอใจด้านคุณภาพให้บริการ และการมีใจให้บริการ (Service mind) ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อ
การให้บริการ 
 
 
สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยฯ [AUN-QA 7.3.1] มีทรัพยากรสิ่งพิมพ์ให้บริการในหลากหลายรูปแบบ อาทิเช่น หนังสือภาษาไทย หนังสือ
ภาษาอังกฤษ นวนิยาย นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ์เป็นต้น มีบริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  e-book, e-journal, e-magzine, e-
thesis และ e-database เป็นต้น  ซึ่งมีสถานที่ที่รองรับจํานวนนักศึกษาได้เป็นจํานวนมาก และมีทรัพยากร (หนังสือ/ตํารา/วารสาร และ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ที่เพียงพอ เปิด ให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร เวลา 08:30 ถึงเวลา 22:00 น. และวันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เวลา 09:00 ถึง
เวลา 19:30 น. ทั้งนี้  นักศึกษายังสามารถสืบค้นข้อมูลทรัพยากรภายในหอสมุดผ่าน ทางเว็บไซต์หอสมุด ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
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โดยหอสมุดมีการส่งมอบบริการต่าง ๆ อยางหลากหลาย ดังนี้ 

1.ให้บริการผ่านระบบยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศระบบการพิมพ์อัตโนมัติ  
2. จัดสถานที่สําหรับการค้นคว้าและการอ่านของนักศึกษา โดยมีพ้ืนที่นั่งอ่านหนังสือกระจายอยู่ในอาคาร ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ห้อง

ฉายภาพยนตร ฯลฯ  
3. มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เช่น ตําราวารสารระบบ e-book,      

 e-journal, e-magzine, e-thesis และ e-database เปนตน  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
4. มีระบบแจ้งรายชื่อหนังสือเพ่ือจัดซื้อเขาหองสมุด รวมถึงการจัดสรรเงินงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือใหแก่คณะ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจ [AUN-QA 7.3.2]   ซึ่งจัดทําในภาพรวม ผ่านระบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงการให้บริการ นอกจากนี้ หอสมุดไดม้ีการสำรวจความต้องการเพ่ือให้ทราบความต้องการเพ่ิมเติมของผู้สอนในแตละรายวิชา รวมทั้ง
ความเพียงพอและความเป็นปัจจุบันของทรัพยากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร/สาขาวิชา แล้วทําการจัดเตรียมให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียน
การสอน [AUN-QA 7.3.3] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 7.4. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งานทั้งในระดับของผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ซึ่งพัฒนาโดยสำนักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. ระบบลงทะเบียน e-Passport 
2. RMUTSV mail สำหรับบุคลากร/อาจารย์ 
3. RMUTSV mail สำหรับนักศึกษา 
4. ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS)    
5. ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6. ระบบภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิต 
7. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 
8. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
9. ระบบแจ้งขอใช้บริการสารสนเทศ 
10. ระบบเซ็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ e-Signature 
 ในส่วนของคณะฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ซึ่ง

ตอบสนองต่อนโยบายการนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการดำเนินงานของสายสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กร
สมัยใหม่ โดยในปีการศึกษา คณะฯ มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของอาจารย์ สายสนับสนุน และนักศึกษา ดังนี้ 

1. ระบบงานเบิกจ่ายเครื่องมือและอุปกรณ์โดยใช้ Google Form ของโรงฝึกปฏิบัติงานเครื่อมือกล สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
ระบบการบริการงานซ่อมบำรุง One Stop Service 

การบริหารด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการบริหารโดยส่วนกลางระดับคณะฯ และระดับ
มหาวิทยาลัย ซึ่งรับผิดชอบโดย สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) [AUN-QA 7.4.1] มีการสํารวจความต้องการและความพึง
พอใจของนักศึกษาในด้านดังกล่าวเป็นประจําทุกปี [AUN-QA 7.4.2] ผลการสํารวจดังกล่าวเป็นข้อมูลสะท้อนให้แก่ คณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งทำให้คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้มีการจัดเตรียมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อมต่อการให้บริการข้อมูลที่ตอบสนองความ

[AUN-QA 7.4.1]  
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สวส.) 
https://arit.rmutsv.ac.th
/ 
 
AUN-QA [7.4.2] 
ระบบประเมินความพึง
พอใจ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://e-
service.rmutsv.ac.th/arit
2/ 
 
[AUN-QA 7.3.3]  
งานบริการ 
https://arit.rmutsv.ac.th
/th/services 

https://arit.rmutsv.ac.th/
https://arit.rmutsv.ac.th/
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/
https://arit.rmutsv.ac.th/th/services
https://arit.rmutsv.ac.th/th/services
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ต้องการของบุคลากรและผู้เรียน โดยเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการเรียนการสอน และกิจกรรมต่างๆทั้ง onsite และ online โดยสำนักวิทยบริการและเทศโนโลยีสารสนเทศ มีการ
สํารวจและติดตั้งอุปกรณ Network และ WiFi ใหครอบคลุมทั้งคณะฯ และสาขา โดยมีการใหบริการในรูปแบบ WiFi และอินเทอรเน็ต ทั้งแบบมี
สาย และ ไรสาย มีการติดตั้งอุปกรณกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย ครบทุกอาคาร โดยผู้ใช้งานที่เป็นบุคลากรและนักศึกษา [AUN-QA 7.4.3] 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
แผนผังเครือข่ายไฟเบอร์ออฟติก ราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 7.5. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดย   
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มที ่
           สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
และระบบเครือข่ายไร้สาย Srivijaya WiFi เปิดบริการแก่บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสามารถใช้งานระบบเครือข่ายไร้
สายตามภารกิจต่าง ๆ ประกอบด้วย การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน IEEE 
802.11b, 802.11g, 802.11a และ 802.11AC รายการอ้างอิง https://arit.rmutsv.ac.th/th/network  
รายละเอียดดังนี้  

1. โครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
1) มีการให้บริการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ในส่วนของโปรแกรม Microsoft Office Microsoft Windows Antivirus และ Microsoft Visio  
2) มีการให้บริการแก้ปัญหาการใช้งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยผ่านระบบบริการแจ้งซ่อม https://ma.rmutsv.ac.th/index.php 
2. ระบบเครือข่ายไร้สาย 

 ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปิดบริการแก่บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้
สามารถใช้ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยตามภารกิจต่าง ๆ ภายใต้ข้อกำหนดของความปลอดภัยทางระบบเครือข่าย เพื่อให้ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายไร้สายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยติดตั้งจุดบริการเครือข่ายทั่วทั้งมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังรูปที่ 7.5-1 เพ่ือการ
ใช้งานที่ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นจุดบริการที่บุคลากร และนักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายได้สะดวก พร้อมทั้ งการ
จัดทำคู่มือการใช้งานเครือข่าย และช่องทางสำหรับการแจ้งปัญหาการใช้งาน ภายใต้บริการ 3 ชื่อสัญญาณ ดังนี้ 

1) Srivijaya WiFi [Guest_&_IoT] เป็นชื่อสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ที่เปิดบริการแก่บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถ
ใช้เครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยตามภารกิจต่างๆได้ เช่น ทำกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ประชุม สัมมนา อบรม หรือแม้กระทั่งมาติดตั้งหรือซ่อม
บำรุงอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งสัญญาณดังกล่าวสามารถรองรับตามมาตรฐาน IEEE 802.11b ,802.11g ,802.11a และ 802.11AC 

2) Srivijaya WiFi [e-Passport] เป็นชื่อสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ที่เปิดบริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สำหรับการใช้งานใช้รหัส e-Passport เข้าสู่ระบบเครือข่าย 

[AUN-QA 7.5.1] แผนผัง
ระบบเครือข่ายไฟเบอร์ออ
ฟติก ราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา 
https://arit.rmutsv.ac.th
/th/content/published-
fiber-optic-477 
 
[AUN-QA 7.5.2] ระบบ
เครือข่ายไร้สาย 
SrivijayaWiFi 
https://srivijayawifi.rmut
sv.ac.th/ 
 
[AUN-QA 7.5.3] เครือข่าย
โรมมิ่งเพ่ือการศึกษาและ
วิจัยสำหรับนักศึกษาและ
บุคลากร 
https://eduroam.rmuts
v.ac.th/ 
 
[AUN-QA 7.5.4]  

https://arit.rmutsv.ac.th/th/network
https://arit.rmutsv.ac.th/th/content/published-fiber-optic-477
https://arit.rmutsv.ac.th/th/content/published-fiber-optic-477
https://arit.rmutsv.ac.th/th/content/published-fiber-optic-477
https://srivijayawifi.rmutsv.ac.th/
https://srivijayawifi.rmutsv.ac.th/
https://eduroam.rmutsv.ac.th/
https://eduroam.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
3) Eduroam เป็นชื่อสัญญาณเครือข่ายไร้สายที่เปิดบริการเป็นเครือข่ายโรมมิ่งเพ่ือการศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษา และบุคลากร

ของสถาบันการศึกษาท่ีเป็นสมาชิกเครือข่าย eduroam  
 

 
รูปที่ 7.5-1 แผนผังเครือข่ายไร้สายราชมงคลศรีวิชัย สงขลา 

RMUTSV VPN  
http://vpn.rmutsv.ac.th
/ 
 

http://vpn.rmutsv.ac.th/
http://vpn.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 โดยในพื้นท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจุดบริการเครือข่ายไร้สายรวมทั้งสิ้น 133 จุด ประกอบด้วย 

- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (11)  จำนวน 5 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (12) จำนวน 4 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (18) จำนวน 13 จุด 
- โรงฝึกงานสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (19)  จำนวน 2 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (20)  จำนวน 11 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (21)  จำนวน 2 จุด 
- อาคารศูนย์ฝึก CNC (22)   จำนวน 10 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมเครื่องกล (23) จำนวน 5 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมเครื่องกล (24) จำนวน 2 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมเครื่อง (25)  จำนวน 2 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ (26) จำนวน 5 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมโยธา (27)  จำนวน 10 จุด 
- อาคารเรียนสาขาวิศวกรรมโยธา (52)  จำนวน 10 จุด 
- อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ (66)  จำนวน 50 จุด 
- อาคารฝึกงานวิศวกรรมอุตสาหการ (67)  จำนวน 2 จุด 

 ในส่วนของคณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการ โดยมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบหลักสำหรับการดูแลห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำหรับดูแลให้บริการคณาจารย์ และนักศึกษาตลอดเวลาที่มีการเรียนการสอน การ
บำรุงดูแลอุปกรณ์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถแจ้งปัญหาการใช้งานได้ทันที นอกจากนี้มีแผนในการบำรุงรักษา 
ดังนี้ 

1. การตรวจเช็คย่อย รายสัปดาห์ ให้พร้อมใช้งาน 
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การตรวจเช็คใหญ่ จะทำการตรวจสอบในช่วงปิดเทอม โดยการสำรวจและติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูปที่ต้องใช้ในการเยนการสอนในเทอม

ถัดไป 
คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของบุคลากรและผู้เรียน [AUN-QA 7.5.1] โดยการให้บริการของศูนย์วิทยบริการ ในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตผ่านระบบ Wifi และระบบ 
LAN โดยระบบ โดยWifi [AUN-QA 7.5.2] นั้นจะมีจุด hotspot กระจายอยู่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ส่วนระบบ LAN ได้ทําการติดตั้งไว้ในห้องเรียน
และห้องพักอาจารย์ บริการ eduroam หรือเครือข่ายโรมมิ่งเพื่อการศึกษาและวิจัยสำหรับนักศึกษาและบุคลากร [AUN-QA 7.5.3] บริการ 
RMUTSV VPN [AUN-QA 7.5.4] นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดซื้อ ซอฟต์แวร์สิขสิทธิ์  เช่น Microsoft เป็นภาพรวม โดยให้บุคลากรและผู้เรียน 
สามารถเข้าไป downloadมาใช้งาน รวมถึงระบบสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 
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➢ 7.6.มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการ
พิเศษ ดังนี้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดำเนินการจัดการสิ่งแวดล้อม  
ความปลอดภัย และสุขอนามัย และมีแนวทางอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการหรือผู้มีความต้องการพิเศษ (Inclusive Access) ตาม

นโยบายมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่าสภาพแวดล้อมทางการศึกษามีความปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี และเปิดกว้างสำหรับ
ทุกคน 

 ด้านความปลอดภัยในการทำงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
1. จัดทำป้ายข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดับเพลิงและการอพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็นชัดเจน  
2. มีป้ายบอกทางหนีไฟและเห็นได้ชัดเจน โดยต้องมีแสงสว่างในตัวเองหรือใช้ไฟส่องให้เห็นได้ชัดเจนตลอดเวลา หรือใช้รูปภาพ

บอกทางหนีไฟตามมาตรฐาน 
3. มีระบบน้ำดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบที่ใช้ในการดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร 
4. จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ ซึ่งได้มาตรฐานที่สำนักมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกำหนด  
5. มีการจัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใช้งานเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ไว้ที่ตัวถังหรือบริเวณท่ีติดตั้ง 
6. มีการตรวจสอบถังดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดไม่น้อยกว่า 6 เดือนต่อครั้ง พร้อมติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบ และ

วันที่ทำการตรวจสอบ และเกก็บผลการตรวจสอบให้สามารถตรวจสอบได้ 
การเข้าถึงได้ของผู้มีความต้องการพิเศษ 

[AUN-QA 7.6.1] กองกลาง 
http://general.rmutsv.a
c.th/ 
 
[AUN-QA 7.6.2]  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
http://general.rmutsv.a
c.th/content/2012/03/2
8-14 
- ผลสำรวจความพึงพอใจ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1914-1686452318-124-
110623] 
- การจัดสรรงบประมาณ
ด้านครุภัณฑ์จากเงิน

http://general.rmutsv.ac.th/
http://general.rmutsv.ac.th/
http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
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 คณะฯ ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะหรือการจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในอาคาร เพ่ือให้ผู้ที่มีความต้องการพิเศษ

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ พ.ศ. 2555 ซึ่งกำหนดในข้อ 3 การจัด 
ให้มีอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการในอาคารหรือสถานที่เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ ประกอบด้วย 
(1) ที่นั่งสำหรับคนพิการหรือพ้ืนี่สำหรับจดรถเข็นคนพิการ  
(2) ทางลาด  
(3) พ้ืนผิวต่างสัมผัสสำหรับคนพิการทางการเห็น  
(4) บันไดเลื่อนสำหรับคนพิการ 
(5) ราวกันตกหรือผนังกันตก  
(6) ห้องน้ำสำหรับคนพิการ  
(7) ลิฟต์สำหรับคนพิการ  
(8) ที่จอดรถสำหรับคนพิการ  
 จากรายการดังกล่าว คณะวิศวกรรศาสตร์จัดให้มีอุปกรณ์ ดังนี้ ทางลาด ราวกันตกหรือผนังกันตก  
และห้องน้ำสำหรับคนพิการ 
  ในระดับหลักสูตรมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย ภายใต้แนวปฏิบัติในภาพรวมของคณะฯ เช่น มาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่กฎหมายกำหนด มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง โดยจัดให้มีถังขยะแยกสีตามพ้ืนที่ 
และมาตรฐานความปลอดภัย ด้านอัคคีภัย โดยมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่ และวิศวกรประจำคณะฯ ดูแล รายละเอียดดังนี้ 

1) มาตรฐานด้านความปลอดภัย ได้แก่ มีระบบแจ้งเตือนอัคคีภัย Fire Alarm ประจำอาคารทุกชั้น  
มีชุดดับเพลิงประจำอาคารทุก ชั้นๆ 2 จุด ทั้งโซนด้านหน้าและด้านหลัง ตามมาตรการด้านความปลอดภัย มีการบำรุงรักษา สม่ำเสมอ

และมีวิธีการใช้งานที่เข้าใจง่าย มีมาตรฐานและข้อปฏิบัติสำหรับการใช้ลิฟท์ประจำอาคารทั้ง 2 ตัว และมีมาตรการ ความปลอดภัยด้วยระบบ
กล้องวงจรปิด CCTV ประจำอาคารศรีวิศววิทยา 

งบประมาณแผ่นดิน 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1924-1687529510-124-
230623] 
- ผลการประเมิน 5ส. 
[https://drive.google.co
m/file/d/1_yvj5c8ZeM9
KvTEJ-
hQW4U7xGx266eWB/vi
ew?usp=sharing] 
- กองกลาง มทร.ศรีวิชัย 
[https://general.rmutsv.
ac.th/content/2012/03/
28-14] 
- แบบประเมินพ้ืนที่ 5ส : 
[https://fishtech.rmutsv.
ac.th/fishtech/th/5S_Fo
rmNew] 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -315-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
2) มาตรฐานด้านความสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  ได้แก่ 1) มาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะฯตามที่กฎหมายกำหนด 

โดย นอกจากมีมาตรการกำกับแล้ว คณาจารย์ผู้สอนก็ได้กำชับและตักเตือนนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอในเรื่องมาตรการ ห้ามสูบบุหรี่ภายใน
มหาวิทยาลัยและสถานที่ไม่ได้รับอนุญาต  

2) มาตรการลดความเสี่ยงด้านสุขภาพเก่ียวกับโรคโควิด 19 และ 3) มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและความสะอาด  
ทางคณะฯได้จัดบริการถังขยะทุกพ้ืนที่และให้มีการคัดแยก ขยะก่อนทิ้ง โดยจัดให้มีถังขยะแยกสีตามพ้ืนที่ 
 มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายของกิจกรรม 5ส พลัส เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย 

ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยกำหนดให้มีกิจกรรม 5ส พลัส ขึ้นอย่างต่อเนื่อทุกปีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึก และปลูกฝังทัศนคติที่ดี แ ละเป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

ในส่วนนี้หลักสูตรฯ ได้มีการรับฟังประเด็นปัญหาจากนักศึกษาเพื่อนําข้อมูลสะท้อนแก คณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป มีการ
ดำเนินงานโดยกําหนดแนวทางปฏิบัติในภาพรวม อาทิ เช่น มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ได้มีมาตรการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคารของคณะตามที่
กฎหมายกําหนด หรือมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง มาตรฐานความปลอดภัย มีการอบรมและซักซ้อมการแจ้งเหตุและระงับเหตุไฟไหม้ภายในคณะฯ 
มีการตรวจสอบถังดับเพลิงในทุกพื้นที่ มีกล้องวงจรปิดทุกพื้นที่และทุกอาคารภายในคณะ มีหนวยอาคารสถานที่ฯ ดูแลสภาพแวดล้อมภายใน
คณะให้มีสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัยมียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน มีกล้องวงจรปิดตามจุดสําคัญ อุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉิน 
ระบบตรวจจับควันภายในอาคาร ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ สัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบจายไฟฟ้าสํารอง ลิฟต์ ทางลาดสําหรับผู้พิการนั่งรถเข็น 
และ     ห้องนํ้าสําหรับผู้พิการ โดยมีการความพร้อม ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิงทุก 6 เดือน  
2. มีการซ่อมบํารุงรักษาลิฟต ์ 
3. ทดสอบการทํางานของระบบไฟฟ้าฉุกเฉิน 
4. ทดสอบการทํางานของระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
5. มีการตรวจสอบกลองวงจรปิดโดยการสุมดูย้อนหลัง 
6. มีบันทึกการกระทําผิดกฎจราจรโดยดูจากกล้องวงจรปด  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
7. มีบันทึกการเข้าออกอาคารในวันหยุดและนอกเวลาราชการ  
8. มีการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัย 

งานบริการและสวัสดิการ บริการสุขภาพและอนามัย 
1. งานร้านอาหารและโภชนาการ 
2. งานบริการเอกสาร 
3. งานสวัสดิการร้านค้า 
4. งานประกันอุบัติเหตุ 
5. งานอาคารสถานที่และซ่อมบำรุง 
6. งานส่งเสริมและป้องกันด้านสุขภาพ 
7. งานบริการด้านรักษาพยาบาลและเวชภัณฑ์ 
8. งานบริการด้านการแพทย์เพ่ือตรวจสุขภาพ 
9. งานบริการด้านศาสนา 

 
➢ 7.7. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัยและคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล ดังนี้  
         มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการจัดสภาพแวดล้อมพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพของ
นักศึกษาและบุคลากร โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับการเติบโตทาง
วิชาการ และพัฒนาการส่วนบุคคล เช่น การพัฒนาระบบ Smart Campus เช่น ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ และระบบ Wi-Fi ความเร็วสูง
ครอบคลุมทั่วบริเวณ อาคารห้องสมุดท่ีทันสมัย สถานที่สำหรับการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ได้แก่ สนามฟุตบอล ลู่กรีฑา และสนามกีฬาในร่ม
ที่รองรับวอลเลย์บอล บาสเกตบอล เซปักตะกร้อ และแบดมินตัน ซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาพกาย และเป็นพ้ืนที่เชื่อมสัมพันธ์ทางสังคมของนักศึกษา 
เป็นต้น 
 ทั้งนี้ในพ้ืนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดเตรียมพ้ืนที่เพ่ือรองรับทั้งการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ และการใช้ชีวิตประจำวัน
อย่างเหมาะสม ดังนี้  

 
 
[AUN-QA 7.7.1] กองกลาง 
http://general.rmutsv.a
c.th/content/2012/03/2
8-14 
[AUN-QA 7.7.2]  
 กองพัฒนานักศึกษา 

http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
http://general.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-14
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ (Physical Environment) มีการวางผังพื้นท่ีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสะดวกในการเข้าถึง และความเหมาะสมกับกิจกรรมทางวิชาการ เช่น 
1. อาคารเรียน และห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย มีระบบปรับอากาศและอุปกรณ์การเรียน 
ที่ครบถ้วน  
2. อาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับผู้พิการ/ผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย และมีป้ายอักษรเบรลล์ในจุดสำคัญ เป็นต้น 
3. พ้ืนที่โรงอาหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งตั้งอยู่บริเวณลานกิจกรรมชั้น 2 อาคารศรีวิศววิทยา ให้บริการด้วยอาหารสะอาด มี
คุณภาพ และราคาย่อมเยา โดยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ มีการดูแลความสะอาด และการประเมินความพึงพอใจเป็นระยะ 
4. พ้ืนที่ Co-Working Space ภายในคณะ ได้จัดพ้ืนที่ทำงานร่วมสำหรับนักศึกษาและบุคลากร  
เพ่ือรองรับการประชุมกลุ่ม การค้นคว้า และการทำงานอิสระในบรรยากาศสร้างแรงบันดาลใจ โดยเน้นพ้ืนที่เปิดโล่ง โปร่งสบาย มีอุปกรณ์ครบ
ครัน และสามารถเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
5.  พ้ืนที่สำหรับกิจกรรมและโครงการ เช่น ลานกิจกรรมชั้น 2 อาคารศรีวิศววิทยา ลานกิจกรรมของแต่ละหลักสูตร ห้องประชุมศรีวิศว 
ห้องประชุมกัลปพฤษ์ ได้รับการใช้จัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ทั้งกิจกรรมวิชาการ เวทีแสดงผลงาน การแนะแนวอาชีพ และกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งช่วยสร้างความมีชีวิตชีวาและส่งเสริมความสัมพันธ์ 
 สภาพแวดล้อมทางสังคม (Social Environment) ส่งเสริมบรรยากาศของการอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความเคารพ ความร่วมมือ และการยอมรับความหลากหลาย เช่น  
1) การจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และศิษย์เก่า เช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์ การแนะแนวอาชีพโดยศิษย์เก่า และ
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2) การส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา เช่น สโมสรนักศึกษา ชมรมจิตอาสา และชมรมวิชาการ 
3) การสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม Soft Skills เช่น การประกวดนวัตกรรม การพูดในที่สาธารณะ และกิจกรรมจิตสาธารณะ 
4) การมีช่องทางรับฟังเสียงนักศึกษาอย่างเป็นระบบ เช่น กล่องเสนอแนะ การประชุมสภานักศึกษา และการประเมินความพึงพอใจรายปี 
 สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา (Psychological Environment) ด้านการดูแลจิตใจและอารมณ์ของนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยมี
ระบบสนับสนุนที่ชัดเจน เช่น 

http://dsd.rmutsv.ac.th/
http://dsd.rmutsv.ac.th/
content/2012/03/28-14 
 

http://dsd.rmutsv.ac.th/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
1) การให้บริการปรึกษาด้านจิตวิทยาโดยนักจิตวิทยาวิชาชีพหรือผู้ผ่านการอบรม 
2) การจัดกิจกรรมสร้างพลังบวก เช่น ค่ายคุณธรรม โครงการพัฒนาทักษะชีวิต และกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ 
3) การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการเป็นที่ปรึกษาเชิงบวก (Positive Coaching) 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
ส่วนด้านสังคมนั้น ได้สร้างสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษาผ่านกิจกรรมสัมพันธ์ต่าง ที่รับผิดชอบโดยกอง

พัฒนานักศึกษา [AUN-QA 7.7.2]  สร้างความรู้สึกท่ีดีให้เกิดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจและมีความรู้สึกที่ดีจนนำไปสู่การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
 

 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -322-  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
➢ 7.8. มีการกำหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ทำหน้าทีใ่ห้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 
           คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านอาคาร
สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจ บริบทของผู้รับบริการ และสามารถให้บริการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นมิตร ซ่ึงกำหนดสมรรถนะ การประเมิน และบทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุนด้านอาคารสถานที่
และสิ่งอำนวยความสะดวก ดังนี้ 

1. การกำหนดสมรรถนะสำหรับการสรรหาและมอบหมายหน้าที่  
 ค ณ ะ ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
ด้านสถานที่อย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสรรหา มอบหมายงาน และวางแผนพัฒนา โดยสมรรถนะหลักท่ีพิจารณาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ วิศวกรห้องปฏิบัติการ และวิศวกรทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กลุ่มวิศวกรห้องปฏิบัติการ มีหน้าที่ดูแลเครื่องมือทางวิศวกรรมในห้องปฏิบัติการของหลักสูตร การให้คำแนะนำนักศึกษาในการใช้
เครื่องมือ การตรวจสอบความปลอดภัย และการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) คณะได้มีการกำหนดสมรรถนะเฉพาะ
เพ่ิมเติมให้เหมาะสมกับลักษณะงานเฉพาะทาง ได้แก่ ความรู้ด้านเทคโนโลยีและเครื่องมือเฉพาะทางในสาขาวิศวกรรม ทักษะการสื่อสารและการ
ให้บริการ (Service Mind) ความสามารถในการสื่อสารกับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ทักษะด้านเทคนิคในการ
ซ่อมแซมเบื้องต้น การดูแลรักษา และการจัดเตรียมสถานที่ ความสามารถในการทำงานเป็นทีมและตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 
 กลุ่มวิศวกรทั่วไป โดยสมรรถนะหลักที่พิจารณา ได้แก่ ทักษะการสื่อสารและการให้บริการ (Service Mind) ทักษะการสื่อสาร
และการให้บริการแก่ผู้ใช้งาน ทั้งคณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลภายนอก ความรู้ด้านระบบอาคาร เช่น ระบบไฟฟ้า ประปา ปรับอากาศ และ
ความปลอดภัย ทักษะด้านเทคนิคในการซ่อมแซมเบื้องต้น การดูแลรักษา และการจัดเตรียมสถานที่  ความสามารถในการทำงานเป็นทีมและ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 
 โดยสมรรถนะดังกล่าวใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรใหม่ และใช้วางแผนการมอบหมายหน้าที่ให้ตรงกับจุดแข็งของแต่ละคน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการให้บริการ 
 

 
[AUN-QA 7.8.1]     การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
http://personnel.rmuts
v.ac.th/content/2017/0
8/4-854 
 
http://personal.rmutsv.
ac.th/content/2012/06/
14-75 
- จัดสรรงบประมาณให้กับ
สาขาวิชา 
[https://eng.rmutsv.ac.t
h/engineeri/th/content/
1924-1687529510-124-
230623] 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน/
เพ่ิมค่าจ้าง 
[https://drive.google.co

http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2017/08/4-854
http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2017/08/4-854
http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2017/08/4-854
http://personal.rmutsv.ac.th/content/2012/06/14-75
http://personal.rmutsv.ac.th/content/2012/06/14-75
http://personal.rmutsv.ac.th/content/2012/06/14-75
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 2. การประเมินและพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
     หลังจากมอบหมายงานแล้ว บุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ผ่านระบบประเมินผล
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการประเมินจากผู้ใช้บริการ เช่น นักศึกษา อาจารย์ หรือผู้ปกครอง โดยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ หรือ
ช่องทางการร้องเรียน-เสนอแนะ 
 
โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใช้ประกอบแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การจัดส่งเข้าร่วมอบรมเฉพาะทาง การจัดอบรมเชิงเทคนิคเพ่ิมเติม เช่น การ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ การบำรุงรักษาเครื่องมือ และการพัฒนาทักษะด้าน Soft Skills เช่น การสื่อสารกับผู้ใช้บริการในกรณีเกิดปัญหา 
เป็นต้น 

3. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ในการทำงาน 
  ภายในหน่วยงานสนับสนุนของคณะ มีการจัดทำแผนผังบทบาทหน้าที่ (Responsibility Map) อย่างชัดเจน โดยระบุขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง รวมถึงความสัมพันธ์เชิงประสานงานระหว่างหน่วยงาน  
 จากผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และมีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบพัฒนาสมรรถนะและการบริหารจัดการบุคลากรที่เหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ โดยความคาดหวังสำคัญ ได้แก่ ความรวดเร็วในการตอบสนอง ความพร้อมใช้งานของสถานที่ และความสะอาดปลอดภัย คณะจึงมี
การปรับปรุงรูปแบบการทำงานของหน่วยงานสนับสนุน เช่น การจัดระบบ Ticket แจ้งซ่อมแบบออนไลน์ การติดตามสถานะงาน และการ
มอบหมายงานตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคลากร 

m/file/d/1Mh0IrBfX7q4i
G4-
jRG_qUz39TCYMUpFD/v
iew?usp=sharing] 
- แผนพัฒนาบุคลากร 
[https://drive.google.co
m/file/d/1Dg9aH5fjgdVB
xpugr-
DXjlAqMpw_et6d/view] 
 

➢ 7.9. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุดห้องปฏิบัติการไอทีและบริการนักศึกษา)  
มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเป็นระบบ  
โดยครอบคลุม ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และบริการนักศึกษา ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ วิจัย และการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะตามเป้าหมายของหลักสูตร  
การพัฒนาคุณภาพดังกล่าวดำเนินการผ่าน กระบวนการประเมิน (Evaluation) และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Enhancement) โดยมีข้อมูล
จากผู้ใช้บริการเป็นฐานหลักในการกำหนดทิศทางพัฒนา 

[AUN-QA 7.9.1] ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
หอสมุด 
http://lib.rmutsv.ac.th/s
ite/th 

http://lib.rmutsv.ac.th/site/th
http://lib.rmutsv.ac.th/site/th
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ในระดับมหาวิทยาลัย และคณะฯ มีกระบวนการติดตามระดับความพึงพอใจคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ และบริการนักศึกษา) ด้วยแบบสอบถามประกอบด้วย 

1. ความพึงพอใจต่อบรรยากาศทางวิชาการ  
2. ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 มีกระบวนการเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีสำหรับการบริการสิ่งอำนวยความสะดวก ผ่านโครงการกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 
"ชุมชนนักปฏิบัติ" ระดับมหาวิทยาลัย กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำนักงานอธิการบดี KM Day เรียนรู้เล่าสู่กันฟัง 2025 ภายใต้ขอบเขตการ
นำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการดำเนินงานของสายสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรสมัยใหม่ โดยนำแนวทาง
ผลงานของหน่วยที่มีผลการดำเนินงานระบบ Good/Best Practice มาใช้เป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการสำหรับการ
ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก 
 มีการประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงให้มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง รายละเอียดดังนี้ 
 หอสมุด 
 งานวิทยบริการและสารสนเทศ มหาวิทาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
ความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ความพึงพอใจในด้านทรัพยากรสิ่งพิมพ์ ความพึงพอใจในด้านทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ ความพึง
พอใจในด้านครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการห้องเรียนรู้ด้วยตนเองและอุปกรณ์ไอที และความพึงพอใจด้าน
กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ โดยแสดงผลการประเมินผ่านเว็บไซต์ http://lib.rmutsv.ac.th/site/th เมนูสถิติ 

[AUN-QA 7.9.2]ประเมิน
การบริการนักศึกษา- 
แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
https://reg.rmutsv.ac.th
/poll/ 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ 
https://reg.rmutsv.ac.th
/survey/index.php?op=r
eg= 
- ประเมินแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ด้านการ
ให้บริการ 
https://e-
service.rmutsv.ac.th/arit
2/trad/add_evalution_s
ervice.php 

https://reg.rmutsv.ac.th/poll/
https://reg.rmutsv.ac.th/poll/
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=reg
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=reg
https://reg.rmutsv.ac.th/survey/index.php?op=reg
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_service.php
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_service.php
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_service.php
https://e-service.rmutsv.ac.th/arit2/trad/add_evalution_service.php
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ ..4...  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ....4........ 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
8.3. Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
8.4. Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

➢ 8.1. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการจบ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุง ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการออกกลางคัน และ
เวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา ซึ่งดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และนักศึกษาท่ีออกกลางคัน ดังนี้ 

1. แผนและกระบวนการในการติดตามดูแลผลการศึกษาของนักศึกษา ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มีการดำเนินการทุกภาคการศึกษา โดยมีระบบสารสนเทศนักศึกษา [AUN-QA 8.1.1]  สำหรับการตรวจสอบผลการเรียน
และการลงทะเบียนที่กำกับดูแลการลงทะเบียนโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  ซึ่งเป็นระบบการอนุญาต หรือไม่อนุญาตให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน โดยระบบจะอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเมื่อได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา ซึ่งเป็นการ
สร้างเงื่อนไขให้นักศึกษาต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียนเรียนผ่านระบบ 

2. แผนและกระบวนการรายงาน ติดตามดูแลนักศึกษาลาออก ออกกลางคัน การคัดชื่อออก [AUN-QA 8.1.2] สำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีระบบการรายงานชื่อนักศึกษาดังกล่าว โดยในรายงานมีผลการศึกษา ลงทะเบียนเรียน ระดับ
คะแนนเฉลี่ย และสถานภาพผลการศึกษาก่อนหน้า เพื่อให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และส่วนกลางมีระบบการรายงาน

[AUN-QA 8.1.1] ระบบ
สารสนเทศนักศึกษาสำหรับ
การตรวจสอบผลการเรียนและ
การลงทะเบียน 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือบริการ
ข้อมูล
https://reg.rmutsv.ac.th/re
gInfo2019/ 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
g/#/home/regInformation 
- สถิติ นศ.ราชมงคลศรีวิชัย 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
gInfo2019/statistic/ 

https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/
https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation
https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/regInformation
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/statistic/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/statistic/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ชื่อนักศึกษาขอลาออก ผ่านคําสั่งให้นักศึกษาพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาซึ่งส่งให้คณะทุกครั้งที่มีนักศึกษามาขอลาออก และในคํา
ร้องขอลาออกนักศึกษาต้องไป ขอความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าหลักสูตร หัวหน้าสาขาวิชาด้วยเช่นกัน 

จากผลการเปรียบเทียบอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา ดังตาราง 8.1.1 และ 8.1.2 จะเห็นได้ว่า แนวโน้มการออก
กลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของนักศึกษาสมทบมีมากว่านักศึกษภาคปกติ ซ่ึงส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากนักศึกษาได้งานทำระหว่าง
เรียน และไม่สะดวกในการเรียนซึ่งหลายคนอยู่ในช่วงทดลองงาน โดยเฉพาะนักศึกษาภาคสมทบรุ่นปีการศึกษา 2559  ส่วนสาเหตุ
การพ้นสภาพจากการวัดผลจะค่อนข้างน้อย นักศึกษาภาคปกติที่ลาออกส่วนใหญ่ได้งานระหว่างเรียน เช่นกัน 

 
ตาราง 8.1.1 อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

รุ่นปีการศึกษา หลักสูตร จำนวนรับเข้า ลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ร้อยละ 

2560 ปกติ 38 1 2.6 
สมทบ 30 8 26.6 

2561 ปกติ 40 2 5 
สมทบ 36 7 19.4 

2562 ปกติ 34 4 11.7 
สมทบ 41 6 14.6 

2563 ปกติ 39 3 7.8 
สมทบ 41 1 2.4 

2564 ปกติ 44 4 9.09 
สมทบ 0 0 0 

2565 ปกติ 44 2 4.54 
สมทบ 0 0 0 

2566 ปกติ 41 4 9.09 
สมทบ 34 2 4.54 

- ระบบสารสนเทศสำหรับ
อาจารย์ 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
g/#/home/advisorInformat
ion 
 
[AUN-QA 8.1.2] นักศึกษา
ลาออก ออกกลางคัน การคัด
ซื่อออก 
-  ข้อมูลสถิตินักศึกษาสำหรับ
การจัดทำรายงานประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
gInfo2019/studentR/ 
 [AUN-QA 8.1.3] อัตราการ
สําเร็จการศึกษา 
- สถิติผู้สำเร็จการศึกษา 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
gInfo2019/statistic/ 
-  
 
 

https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/advisorInformation
https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/advisorInformation
https://reg.rmutsv.ac.th/reg/#/home/advisorInformation
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/studentR/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/studentR/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/statistic/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/statistic/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 
 

ตาราง 8.1.2 อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาทุกชั้นปีที่ 
ปีการศึกษา หลักสูตร จำนวนรับเข้า ลาออก/สิ้นสุดสภาพฯ ร้อยละ 

2560 
ปกติ 157 6 3.8 

สมทบ 44 7 15.9 

2561 
ปกติ 109 2 1.8 

สมทบ 80 2 2.5 

2562 
ปกติ 86 7 8.1 

สมทบ 94 8 9.5 

2563 
ปกติ 80 4 5.0 

สมทบ 83 1 1.2 

2564 
ปกติ 82 2 2.4 

สมทบ 65 0 0 

2565 
ปกติ 80 6 7.5 

สมทบ 0 0 0 

2566 
ปกติ N/a N/a N/a 

สมทบ 34 2 4.54 
 

ระบบการตรวจสอบขอมูลระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา ดำเนินการโดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนโดยมี
แผนสำรวจทุกปลายภาคการศึกษา ซึ่งในประเด็นอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีการสำรวจและรายงานให้

สถิติผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร 
https://reg.rmutsv.ac.th/re
gInfo2019/studentR/ 
 
 

https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/studentR/
https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019/studentR/
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ทราบผ่านระบบสารสนเทศ [AUN-QA 8.1.3] จากผลการเปรียบเทียบพบวา แนวโนมการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรทั้งภาคปกติและภาคสมทบอยู่ในเกณฑดี์ และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นในทุก ๆ  

 
ตาราง 8.1.3 การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ภาคปกต ิ
รุ่นปีการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนรับเข้า จำนวนสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

2559 2560 59 24 40.6 
2560 2561 38 32 84 
2561 2562 40 23 57.5 
2562 2563 34 25 73.5 
2563 2564 39 13 33.33 
2564 2565    
2565 2566    

 
ตาราง 8.1.4 การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ภาคสมทบ 
รุ่นปีการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จำนวนรับเข้า จำนวนสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

2559 2561 37 9 24.3 
2560 2562 30 21 70.0 
2561 2563 36 16 44.4 
2562 2564 41 21 51.22 
2563 2565 41 NA NA 
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       จากการศึกษาแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ ในประเด็นการดําเนินการเพื่อเพิ่มอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตร พบวา ทางหลักสูตรมีการเก็บขอมูลสาเหตุ ปจจัยในการสําเร็จการศึกษาลาชา เพื่อดําเนินการแกไขเป็นประเด็นๆ ไป ซึ่ง
เปนแนวทางที่ดีในการนํามาปฏิบัติ เนื่องจากทางหลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาซึ่งประสบปญหาการเรียน ผานการเรียกพบและการ
ประชุมเกรดระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรให้ความสำคัญกับการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะตัวชี้วัดสำคัญ ได้แก่ อัตรา
การสำเร็จการศึกษา (Pass Rate) อัตราการคัดออก/ลาออก (Dropout Rate) และ ระยะเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จการศึกษา 
(Average Time to Graduate) ซึ่งเป็นตัวสะท้อนถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนนักศึกษาอย่างรอบ
ด้าน โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. การกำหนดตัวชี้วัด (Establishment) หลักสูตรได้กำหนดค่ามาตรฐานสำหรับตัวชี้วัดทั้ง 3 รายการไว้ในระดับที่
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์คุณภาพระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

1) อัตราการสำเร็จการศึกษา ≥ 80% ภายใน 4 ปี (สำหรับหลักสูตร 4 ปี) 
2) อัตราการลาออก/คัดออก ≤ 5% 
3) ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ≤ 4.5 ป ี

2. การติดตามและรายงานผล (Monitoring) ข้อมูลของนักศึกษาทุกคนจะถูกติดตามผ่านระบบทะเบียนกลาง โดยมีการ
วิเคราะห์สถิติและรายงานผลต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพในทุกปีการศึกษา 
ผลการติดตามนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

รหัสนักศึกษา ปีที่จบการศึกษา จำนวนผู้จบ (คน) Pass Rate (%) Dropout Rate (%) 
2562 2564 25/28 73.53/68.29 14.71/17.07 
2563 2565 29/18 70.73/43.90 14.63/2.44 
2564 2566 37 84.09 11.36 
2565 2567 40 90.91 11.36 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการติดตามนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) พบว่า แม้จะมีปีที่ Pass Rate ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ 
(เช่น ปีที่ 2563 ที่มี Pass Rate เพียง 43.90%) แต่ในภาพรวม Pass Rate ของปีล่าสุด (ท่ี 84.09% และ 90.91%) แสดงให้เห็นถึง
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งอาจเกิดจากการปรับปรุงหลักสูตร, วิธีการสอน, หรือการสนับสนุนนักศึกษา  
               Dropout Rate มีความผันผวนในแต่ละปี โดยเฉพาะปีที่ 2563 ที่มีอัตราการไม่ผ่านต่ำมากเพียง 2.44% ซึ่งอาจเป็น
ข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลหรือมีปัจจัยเฉพาะในปีนั้น อย่างไรก็ตาม โดยรวมแล้ว อัตราการหลุดออกในช่วง 2 ปีล่าสุด 
(11.36%) แสดงให้เห็นว่าสามารถรักษาจำนวนนักศึกษาได้ดีขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเริ่มต้นของการเก็บข้อมูล  อย่างไรก็ตามเกตุผลที่
นักศึกษาลาออกส่วนใหญ่ได้มาจาก ไดย้้ายงานใหม่ไปนอกเขตพ้ืนที่ทีส่ะดวกมาศึกษา และ ได้สอบเข้าเป็นนักเรียนนายสิบตำรวจ 
         การเปรียบเทียบเพื่อพัฒนา (Benchmarking and Improvement) ผลลัพธ์ที่ได้จะถูกนำมาเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของ
หลักสูตรอื่นภายในมหาวิทยาลัย หรือกับหลักสูตรที่คล้ายกันในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอ่ืน ๆ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน
การวิเคราะห์ปัจจัยและวางแผนปรับปรุง เช่น การจัดกิจกรรมเสริมความรู้ การแนะแนวอาชีพ การให้ คำปรึกษาเชิงลึก หรือการ
ติดตามนักศึกษาเสี่ยง 

➢ 8.2. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุง ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำ การเป็นผู้ประกอบการและการศึกษา
ต่อของผู้เรียน ซึ่งดำเนินการโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา http://ir.rmutsv.ac.th/  ที่ทําการรวบรวมและสรุปการได้งานทํา
ของบัณฑิตคิดเป็นร้อยละของบัณฑิตทั้งหมด และเผยแพร่ข้อมูลในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

1. ทางมหาวิทยาลัยได้มีการบันทึก บัณฑิตศึกษาท่ีจบไปแล้วที่ได้รับการจ้างงาน รวมถึงการประกอบอาชีพอิระภายหลังการ
จบก่อนการรับปริญญาบัตร 

2. ทางสาขาวิชาได้มีการสำรวจจำนวน นศ. ที่ได้รับการจ้างงาน รวมถึงการประกอบอาชีพอิสระ 
 

[AUN-QA 8.2.1] แผนการ
ตอบแบบสอบ ถามและเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
[AUN-QA 8.2.2]ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการดำเนินงาน
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของ
บัณฑิต 
http://studentwork.rmutsv
.ac.th/ 
[AUN-QA 8.2.3] รายงานสรุป
ข้อมูลภาวะการมีงานทำของ

http://ir.rmutsv.ac.th/
http://studentwork.rmutsv.ac.th/
http://studentwork.rmutsv.ac.th/
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บัณฑิต 
http://ir.rmutsv.ac.th/empl
oyment-graduates/report 

http://ir.rmutsv.ac.th/employment-graduates/report
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-graduates/report
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ลองเปรียบเทียบเทคโนโลยีเครื่องกล 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -336-  
 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
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ทั้งนี้แผนการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจะดำเนินการในช่วงเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต

ของทุกปี [AUN-QA 8.2.1] 
โดยบัณฑิตสามารถกรอกข้อมูลและการจัดเก็บขอมูลผานระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป

ดใหบัณฑิตกรอกและบันทึกข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการดำเนินงานข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต[AUN-QA 8.2.2] 
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-graduates/is 

 

http://ir.rmutsv.ac.th/employment-graduates/is
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาในระยะหลังเรียนจบ ทั้งในด้านการมีงานทำ การเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระ การประกอบธุรกิจของตนเอง และการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น โดยได้มีการกำหนดตัวชี้วัด กลไกติดตามผล 
และการเปรียบเทียบ (Benchmarking) อย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนและการแนะแนวให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม โดยมีกระบวนการดังนี้ 

1. การกำหนดตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายผลลัพธ์ของบัณฑิ หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์ที ่คาดหวังของผู ้สำเร็จการศึกษา 
(Graduate Outcomes) โดยมีตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ 

1) อัตราการมีงานทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา ≥ 80% 
2) อัตราการประกอบอาชีพอิสระ/เป็นผู้ประกอบการ ≥ 5% 
3) อัตราการศึกษาต่อในระดับปริญญาโทขึ้นไป ≥ .......% 
4) ความสอดคล้องของงานที่ทำกับสาขาวิชาที่เรียน ≥ 80% 
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2. กลไกการติดตามและการรายงานผล (Monitoring & Reporting) มีการติดตามอัตราการได้งานทำ การเป็น

ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้ระบบติดตามภาวะการมีงานทำบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ผ่านเว็บไซต์ https://studentwork.rmutsv.ac.th 

3. ผลลัพธ์ด้านการมีงานทำจะถูกเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของระดับคณะ มหาวิทยาลัย และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ใน
สถาบันอื่น เพ่ือประเมินศักยภาพในการแข่งขัน และพัฒนาจุดอ่อนของหลักสูตร 
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➢ 8.3. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผู้เรียนที่สอดคล้องตรงตามความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่วิชาการเพ่ือปรับปรุง  
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังในระดับคณาจารย์และนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลไกสนับสนุน และระบบติดตามผลการดำเนินงานอย่าง 
เป็นระบบ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ พร้อมทั้งดำเนินการเปรียบเทียบกับหน่วยงานภายในและภายนอก  
เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

1. การกำหนดเป้าหมายและกลไกสนับสนุน คณะมีการกำหนดทิศทางการวิจัยไว้อย่างชัดเจนในแผนยุทธศาสตร์ โดยมี
เป้าหมายครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่ 

1) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพของ บทความวิจัยและบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาตแิละ
นานาชาติ 

2) การส่งเสริม การสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปใช้จริงได้ พร้อมการจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

3) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพื่อขยาย
ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจ 

 นอกจากนี้ยังมีการสนับสนุนให้นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย มีโอกาสทำ โครงงานวิจัย (Senior Project) ที่มี
คุณภาพในเชิงวิชาการ และสามารถต่อยอดไปสู่การตีพิมพ์ หรือการประกวดนวัตกรรมในระดับชาติ/นานาชาติได้ 

2. การติดตามผลการดำเนินงาน คณะมีระบบฐานข้อมูลเพื่อบันทึกและติดตามผลผลิตงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา 
แยกตามประเภท เช่น 
- งานวิจัยตีพิมพ์ในวารสาร 
- งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ขอจดสิทธิบัตร 
- งานวิจัยร่วมกับชุมชนหรือภาคอุตสาหกรรม 
- การได้รับทุนวิจัยภายนอก 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
- การนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการ 

 การเปรียบเทียบเพื่อพัฒนา (Benchmarking) ผลการดำเนินงานจะถูกเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ข้อมูลจากกลุ่มคณะวิศวกรรมศาสตร์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอื่น เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางส่งเสริมที่
เหมาะสมในแต่ละปี 

➢ 8.4. มีระบบกำกับติดตามข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มีการจัดตั้งและกำหนดขึ้น  
         หลักสูตรกำหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes – PLOs)  
อย่างชัดเจน โดยสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ความสามารถที่บัณฑิตควรมีในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมทั้งมีกระบวนการติดตาม 
และประเมินผลการบรรลุ PLO อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งทั้งเชิงตรงและเชิงอ้อม และจัดทำรายงานผลการ
ประเมินในแต่ละรอบปีการศึกษา พร้อมทั้งแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือร่วมกันวางแผนการสอนให้ตอบเป้าหมายของ PLO ได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ไว้ดังนี้ 
PLO1 คุณธรรมจริยธรรม สัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ
ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
PLO2 ความรู้ในด้านเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาต่อในระดับสูง 
PLO3 ความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
PLO4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงข้ึนได้ เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 
พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และให้คิดเป็น ทำเป็น สามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

- ระบบ sis : 
https://sis.rmutsv.ac.th/sis
/#/account/login 
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
ดำเนินงานข้อมูลภาวะการมี
งานทำของบัณฑิต 
[http://studentwork.rmuts
v.ac.th/]: - 
- สารสนเทศ/สารสนเทศ
ประกันคุณภาพ 
[https://sites.google.com/r
mutsv.ac.th/qaengineering
/%E0%B8%AB%E0%B8%9
9%E0%B8%B2%E0%B9%8
1%E0%B8%A3%E0%B8%8
1] 
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 PLO5 มนุษย์สัมพันธ์และมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทำงานเป็นทีม 
สามารถบริหารจัดการการทำงานได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน 
PLO6 ความสามารถในการติดต่อสื ่อสาร ใช้ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างดี 

2. แหล่งข้อมูลที่ใช้ประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์ (Direct & Indirect Evidences)  
ข้อมูลโดยตรง (Direct Evidence): 
- คะแนนจากรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ PLO 
- คะแนนโครงงาน Capstone / Senior Project 
- แบบประเมินผลฝึกงาน / สหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ 
- การประเมินผลงานในห้องปฏิบัติการ 
ข้อมูลโดยอ้อม (Indirect Evidence): 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการ 

3. การวิเคราะห์และนำเสนอผลการบรรลุ PLO ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ จะถูกวิเคราะห์โดยคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร และสรุปผลร้อยละของนักศึกษาที่ “บรรลุผล” และ “บรรลุในระดับดี” ต่อแต่ละ PLO ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย : 
[https://ir.rmutsv.ac.th/] 

➢ 8.5. มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
ดังนี้ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ความสำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม 
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสะท้อนคุณภาพของการจัดการศึกษา และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า  
สถานประกอบการ บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

[AUN-QA 8.5.1] แผนการ
สำรวจความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 
[AUN-QA 8.5.2]แบบฟอร์ม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
http://ir.rmutsv.ac.th/empl
oyment-satisfaction/form 

http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/form
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/form
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 1. การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย และกรอบเนื้อหาการประเมิน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักท่ี 
คณะกำหนดในการเก็บข้อมูลความพึงพอใจ ได้แก่ 

1) นักศึกษา (ปัจจุบัน) : ด้านบรรยากาศทางวิชาการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน 

2) สถานประกอบการ : คุณภาพของบัณฑิต  
 2. ระบบการเก็บข้อมูลและติดตามผล คณะฯ ใช้ระบบประเมินความพึงพอใจของมหาวิทยาลัย 
ในการเก็บข้อมูล โดยข้อมูลถูกรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลทุกปี และนำเสนอต่อหลักสูตรเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงเชิงแผน
รายงาน รายละเอียดดังนี้ 

1) ความพึงพอใจต่อบรรยากาศทางวิชาการ โดยหัวข้อที่ประเมินครอบคลุม 3 ด้าน ประกอบด้วยบรรยากาศทาง
กายภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน บรรยากาศทางวิชาการท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนการสอน และความพร้อมการให้บริการ
ด้านทรัพยากรทางวิชาการ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ รายละเอียดดังตารางที่ 8-5ข้อมูลความพึงพอใจต่อบรรยากาศทาง
วิชาการ 

[AUN-QA 8.5.3]ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการดำเนินงาน
ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต   
http://ir.rmutsv.ac.th/empl
oyment-satisfaction/is 
  
[AUN-QA  8.5.4] รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
http://ir.rmutsv.ac.th/empl
oyment-satisfaction/report 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/is
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/is
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/report
http://ir.rmutsv.ac.th/employment-satisfaction/report
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
 
        2) ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยหัวข้อที่ประเมินจำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านสื่อ/เอกสาร/อุปกรณ์การเรียนการสอน ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้านการให้บริการวิชาการ  
ด้านการให้บริการทั่วไปภายในคณะ และด้านการให้บริการทั่วไปภายนอกคณะ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ รายละเอียดดังตารางที่ 8-6 ข้อมูลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
 
        3) ความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา โดยหัวข้อที่ประเมิน จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านคุณลักษณะของอาจารย์ที่ปรึกษา ด้านวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา และด้านบริการและพัฒนานักศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 8-7 ข้อมูลความ 
พึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
       4) ความพึงพอใจต่ออาจารย์ผู้สอน โดยหัวข้อที่ประเมินประกอบด้วย ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ โดยมีผลการประเมินความพึง
พอใจต่ออาจารย์ผู้สอน  
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ผลการดำเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
      5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยหัวข้อที่ประเมินประกอบด้วย 6 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย รายละเอียดดังตารางที่ 8-9ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. การใช้ผลเพื่อพัฒนา (Improvement Actions) จากผลการประเมินความพึงพอใจ  
และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ทางหลักสูตรนำข้อเสนอแนะที่ได้ ไปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หรือบริการให้ตรงกับความต้องการ 

 
 

เป้าหมายของปีนี้  : ระดับ .4....  ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ระดับ..4.. 
ผลการดำเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย           ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA  (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ) 

เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 

4 4  

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

4 4  

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

4 4  

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

4 4  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
4 4  

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders. 

4 4  

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown 
to be clear. 

4 4  

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

4 4  

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 4 4  
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. 

It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
4 4  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 

4 4  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 4 4  
3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and 

instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 4  

333.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4  

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

4 4  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

4 4  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 4  

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
 

4 4  

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 

4 4  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 4 4  
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

4 4  

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

4 4  

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, 
evaluated, and communicated. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 
qualifications, experience, and aptitude. 

4 4  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

4 4  

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 

4 4  

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

4 4  

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are 

shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
4 4  

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

4 4  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 

4 4  

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified 
for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

4 4  

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 
4 4  

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 
deployed. 

4 4  

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

4 4  

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 
students. 

4 4  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

4 4  

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are 
shown to be defined and implemented. 

4 4  
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เกณฑ ์ รายละเอียด เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินโดย
กรรมการ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

4 4  

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

4 4  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected to evaluation and enhancement. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 
4 4  

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 4  

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 4  

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

4 4  

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

4 4  

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall Opinion) 4 4  
ระดับคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 4 4  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนา 
เกณฑ ์ รายละเอียด 
1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
จุดเด่น 
      เป็นการจัดการเรียนการสอนเน้น Mult iskill มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย นักศึกษาสามารถบรูณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ เพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
และเพิ่มโอกาสในการเข้าสู่งาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ปรับปรุงมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ELO) ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครอบคลุมงานอาชีพในอนาตค 
แผนพัฒนา 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
จุดเด่น  
      หลักสูตรมีการจัดโครงสร้าหลักสูตรและแผนการเรียน ตามมาตรฐานกำหนด โดยผู้สำเรจ็การศึกษาสามารถนำความรู้ไปใช้งานในอุตสาหกรรมได้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline). 
จุดเด่น 
     หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล 2 ส่วน ทั้งในส่วนของความรู้ทางด้านวิชาการตามศาสตร์ที่นักศึกษาต้องเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติจากการฝึกฝน และการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 

 แผนพัฒนา 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
    มีการรับฟัง รวบรวมแนวความคิดจากทุกภาคส่วน ที่มีส่วนไดส้่วนเสีย ตลอดจนมาตรฐาน ข้อกำหนดต่าง ๆ ในการจัดทำหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate. 
 
จุดเด่น 
       จากการบริหารหลักสูตร สามารถบรรลผุลการเรียนรู้ จากการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต แต่อาจจะมีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ใน
เรื่องของภาวะผู้นำ และการสื่อสาร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
- จำทำโครงการเพื่อพัฒนาบุคคลกิภาพ สร้างภาวะความเป็นผู้นำ และเทคนิคการสื่อสาร 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 
จุดเด่น 
      โครงของหลักสูตร และสาระเนื้อหาของวิชา มีการปรับปรุงใหม้ีความทันสมัย ต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และเกณฑ์
มาตรฐานต่างๆ  
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จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
     การออกแบบหลักสูตร ตลอกจนการวัดและประเมินผล สามารถบรรลผุลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 
จุดเด่น 
      การออกแบบหลักสูตรได้นำขอ้เสนอของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ท้ังในส่วนของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ มหาวิทยาลัย คณะฯ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มา
พิจารณา เพื่อนำไปสู่การออกแบบหลักสตูรให้มีความเหมาะมากท่ีสดุ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 
จุดเด่น 
       หลักสูตรพิจารณาการจัดลำดับรายวิชา ท่ีต้องอาศัยพ้ืนฐาน ก่อนหลัง ความยากง่าย ให้มีความเหมาะสม และต่อยอดองค์ความรู้ ตลอดจนการประยุกใช้องค์
ความรูสู้่การปฏิบัติได ้
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
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จุดเด่น 
     มีกลุ่มวิชาชีพเลือก วิชาชีพเฉพาะรวมถึงมีวิชาเลือกเสรี  ให้นักศึกษาเลือกเรียน ตามความถนัดและความสนใจ  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 
จุดเด่น 
     อาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ มีประสบการด้านการสอนมากว่า 10 ปี มีความทักษะและความสามารถที่หลากหลาย เพื่อความเหมาะสมกับผู้เรยีน 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 
จุดเด่น   
      มีรายวิชา และการจัดกจิกรรมเสริม เพื่อให้นักศึกษา มีความพร้อมและเกิดการเรยีนรูต้ลอดชีวิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
      โครงงาน หรือสิ่งประดิษฐ์ที่นักศึกษาสร้างขึ้น มีข้อจำกัดด้างงบประมาณ และวัสดุที่เลือกใช้ 
แผนพัฒนา 
       ส่งเสริมให้นักศึกษา ส่งสิ่งประดิษฐ์ หรือนวตกรรมเข้าสู่เวทีประกวด 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 
จุดเด่น 
     หลักสูตรมรีายวิชาสมัมนาผู้ประกอบการใหม่ การเตรียมโครงงาน โครงงานเทคโนโลยีเครื่องกล ให้นักศึกษาเรียนรู้ กระบวนการทำงานเป็นทีม การนำเสนอ
กรอบแนวคิดเพื่อแก้ปัญหา จากโจทน์ที่กำหนด หรือการสร้างสิ่งประดิษฐ์ และนวตกรรมอื่น ๆ  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives. 
จุดเด่น 
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      อาจารย์ผู้สอนได้แจ้ง รูปแบบและแนวทางในการวัดผล และประเมินผลให้กับนักศึกษา ตั้งแต่คาบแรกที่เข้าเรยีน และอาจจะมีการรายงานผล คะแนน 
ความก้าวหน้าเป็นระยะ ๆ  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
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แผนพัฒนา 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected learning outcomes. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
จุดเด่น 
      การจัดภาระงานแบ่งตามความรู้ ความสามารถ ในศาสตร์นั้น ๆ และประสบการณ์ในการสอน  ซึ่งนำไปสู่ความเช่ียวชาญ ของผู้สอน ตลอดจนการทำผลงานทาง
วิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
      อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารฯ และ ในป ี2565 จะเกษียณอายุราชการ จำนวน 1 ท่าน 
หลักสตูรได้ดำเนินกับสรรหาบุคลากรทดแทน ในตำแหน่งดังกล่าวแล้ว 
แผนพัฒนา 
     แผนรองรับการทดแทนตำแหน่ง ท่ีจะเกษียณอายรุาชการ ในช่วง 10 ปี ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรจะเกษียณอายรุาชการอีก จำนวน 4 ท่าน 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service. 
จุดเด่น  
      หลักสูตรร่วมกับคณะ ในการกำหนดคุณสมบตัิของบุคลากรสายวิชาการ (ตำแหน่งอาจารย์) ให้เป็นไปตามข้อกำหนด ถูกต้อง ตรงตามความต้องการ และ
สามารถเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรได ้
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated. 
จุดเด่น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
จุดเด่น 
      มีการกำหนดบทบาบและหนา้ที่ ความรับผดิชอบ ของบุคลากรสายวิชาการชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
จุดเด่น 
      มีการส่งเสรมิให้บุคลากรได้มกีารพัฒนาตนเอง โดยกำหนดเป็นนโยบาย และสบับสนุนงบประมาณ ปีละ 12,000 บาท/คน/ปี 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 
จุดเด่น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน(Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
จุดเด่น 
      คณะและมหาวิทยาลัย มีประกาศเกณฑ์และขั้นตอนการรับสมคัรชัดเจน และเผยแพร่ทาง Web site 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ระบบตรวจสอบคณุสมบัติ และการรักษาสิทธ์ิ 

 แผนพัฒนา 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency 

and quality of support services for teaching, research, and community service. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 
จุดเด่น 
    มหาวิทยาลัยมรีะบบตดิตามผลการเรียน การลงทะเบียนของนักศึกษา ด้วยตนเอง และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience 
and employability. 
จุดเด่น 
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      คณะและหลักสูตรมโีครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อยกระดับขดีความสามารถในด้านตา่ง ๆ ท่ีนักศึกษาถนัด และสนใจ 
จุดที่ควรพัฒนา 
      การพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสาร และภาษาต่างประเทศ 
แผนพัฒนา 

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient. 

จุดเด่น 
  คณะ และมหาวิทยาลัย จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่นระบบจ่ายสญัญาณ WiFi ให้ครอบครุมทุกพื้นที่ในมหาวิทยาลัย เพื่อ
รองรับการสืนค้นข้อมูล และการเรียนแบบออนไลน ์
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
จุดเด่น 
   หลักสูตรไดร้ับรับการสนับสนุน ในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดซื้อ วัสดุและครภุัณฑ์ เพื่อการเรียนการสอน ให้เพียงพอต่อความต้องการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
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แผนพัฒนา 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
       คณะควรมีการพัฒนาปรบัปรุง Platfrom ทางด้าน IT ให้มากยิ่งข้ึน 

 แผนพัฒนา 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and administration. 
จุดเด่น 
    คณะไดด้ำเนินการจัดหาครุภณัฑ์ ทางการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนกลาง เช่นห้องเรียนคอมพิวเตอร์ และระบบเครื่อข่าย ท่ีครอบครุมพืน้ท่ีการใช้งาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 
แผนพัฒนา 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented. 
จุดเด่น 
  คณะ และมหาวิทยาลัยมีการดำเนินโครงการ ตามตฐานสิ่งแวดล้อม เช่น โซน พ้ืนท่ีสีเขียว ระบบการจัดการขยะ การดูแลสวนหย่อม  ส่วนการบริการสำหรับผู้
พิการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 
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จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 
จุดเด่น 
      คณะและมหาวิทยาลัย มีการกำหนดสมรรถนะ ของเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนา และการบริการนักศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
จุดเด่น 
     มีระบบประเมินและการปรับปรุงการให้บริการของห้องสมุด  ทางด้านสื่อ electronic  และการสบืค้นข้อมูล  
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
    คณะควรจะมีการให้บริการในส่วนของห้องสืบค้น ให้นักศึกษา ในส่วนกลางของคณะ 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
แผนพัฒนา 
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ส่วนที่ 4 : ภาคผนวก 
 

 ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1 นายจีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2538 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 
2 นายสิทธิพร  บุญญานุวัตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2540 

3 นายอุดร  นามเสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2539 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2546 

4 นายบรรเจิด  โปฏกรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 
2549 

5 ดร.วสุ สุขสุวรรณ อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2560 
วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 
ปร.ด. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2566 
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ตารางท่ี 1.1-2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
ลำดับ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

1 นายจีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2538 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 
2 นายสิทธิพร  บุญญานุวัตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2540 

3 นายอุดร  นามเสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2539 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2546 

4 นายบรรเจิด  โปฏกรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 
2549 

5 นายสุเทพ ชูกลิ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2528 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ตรง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิรา
ช 

 

6 ดร.วสุ  สุขสวุรรณ อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2560 
วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล ตรง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2561 
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ลำดับ 
 

ชื่อ – นามสกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1 นายประทีป  ทิพย์ประชา อาจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2546 
2 นายเสรี  ทองชุม อาจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2544 
   ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเหนือ 2546 
3 นายบรรเจิด  โปฏกรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2549 
4 นายจีระศักดิ์  เพียรเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2538 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2550 
5 นายสิทธิพร  บุญญานุวัตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2540 
6 นายสุเทพ  ชูกลิ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
   ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2547 
7 นายบัญญัติ  นิยมวาส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2539 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2544 
8 นายอุดร  นามเสน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2539 
   ค.อ.ม. เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 2546 
9 นายวสันต์  จีนธาดา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2550 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2552 
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ลำดับ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่สำเร็จ 

10 นายอภิชิต  ศรีไชยรัตนา อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2556 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2558 

11 นายอธิราช  ภัทรางกูน อาจารย์ วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 2552 
   วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2557 

12 นายพินทิพย์  มณีนิล อาจารย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542 
13 นายฐานวิทย์ แนมใส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -372-  
 

องค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ AUN-QA (ผลงานอาจารย์) 
ตารางท่ี 2.1-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ปีปฏิทิน  2565-2567 
(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 ผลการศึกษาการทำไพโรไลซิสโดยการใช้ยาง

ธรรมชาติเพ่ือผลิตเชื้อเพลิงทดแทน 
มักตาร์ แวหะยี, จารุวัฒน์ เจริญจิต, 
สิทธิพร บุญญานุวัตร์, สุเทพ ชูกลิ่น 
และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้ง
ที่ 17 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 28-30 พฤษภาคม 
2568 จังหวัดระนอง 

 

2 ผลของอุณหภูมิและคุณสมบัติเชื้อเพลิงของการไพ
โรไลซิสยางรถยนต์เก่า 

สิทธิพร บุญญานุวัตร์, จารุวัฒน์ เจริญ
จิต, จีรศักด์ เพียรเจริญ, มักตาร์ แว
หะยี และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความ
ร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 24) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-
21 กุมภาพันธ์ 2568 จังหวัดเชียงใหม่ 

 

3 การออกแบบและพัฒนายานยนต์ไฟฟ้าดัดแปลง
สำหรับใช้งานในเมือง 

พรชนิตว์ ชัยเพชร, วันนาเดีย นาแว, 
ปนัดดา โสฬส, สิทธิพร บุญญานุวัตร์ 
และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความ
ร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 24) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 20-
21 กุมภาพันธ์ 2568 จังหวัดเชียงใหม่ 

 

4 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพทางความร้อนของตัวรับ
จุดรวมแสงของระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ฮามียี ยูโซะ, มักตาร์ แวหะยี, วสุ สุข
สุวรรณ, ภาสกร เวสโกศล และ อาคม 
ปะหลามานิต 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 38, 16 - 19 กรกฎาคม  
2567, จังหวัดปทุมธานี 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -373-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

5 ผลของอัตราส่วนการไหลของน้าที่มีต่อการถ่ายเท
ความร้อนของท่อรับความร้อนพลังงานแสงอาทิตย์
แบบหมุนควง : การทดลองและจาลองการไหล 

ฮามียี ยูโซะ, วัทนพร แซ่ลิ่ม, มักตาร์ 
แวหะยี และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความ
ร้อนและมวลในอุปกรณ์ ด้านความร้อนและ
กระบวนการ (ครั้งที่ 23) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-
15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟ
ร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

 

6 การศึกษาความเป็นไปได้ในกระบวนการสกัดน้ำมัน
ปาล์มขนาดเล็กโดยใช้การนึ่งโดยตรงด้วยการใช้ปั๊ม
สุญญากาศ. 

วสุ สุขสุวรรณ, อวยชัย นาคถ่าย,              
ปวริศ หวามา, พงศกร อุปถัมภ์, สิทธิ
พร บุญญานุวัตน์,  มักตาร์ แวหะยี, 
และ จารุวัฒน์ เจริญจิต 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37, 25 - 28 กรกฎาคม  
2566, จังหวัดสงขลา 

 

7 การศึกษาผลของอัตราส่วนสมมูลต่อประสิทธิภาพ
ทางความร้อนของเตาเผาแบบขั้นบันไดที่มุม 90 ̊ โดย
ใช้เชื้อเพลิงไม้สับ 

สุวิชา นวลมิ่ง, กฤตเมธ กาญจนวงศ์, 
บรรเจิด โปฎกรัตน์, มักตาร์ แวหะยี, 
และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37, 25 - 28 กรกฎาคม  
2566, จังหวัดสงขลา 

 

8 การศึกษาประสิทธิภาพการเผาไหม้ของน้ำมันดีเซลที่
มีน้ำมันปาล์มเป็นเชื้อเพลิงร่วมแบบแยกหัวฉีด. 

บรรเจิด โปฏกรัตน์, ศตวรรษ บุตร
สิมมา, ศิรชัช เปรมสถิตย์, วส ุสุข
สุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37, 25 - 28 กรกฎาคม  
2566, จังหวัดสงขลา 

 

9 ผลของการศึกษาการผลิตเชื้อเพลงิเหลวจากยางยานพาหนะ. พรประสิทธ์ิ คงบุญ, สรายุทธ์ แซ่ลิม่, ภัคจิรา 
ศุภรมงคล, สิทธิพร บุญญานุวัตร์, จารุวัฒน์ 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 37, 25 - 28 กรกฎาคม  
2566, จังหวัดสงขลา 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -374-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

เจริญจิต, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แว
หะย ี

10 ผลของการศึกษาการเผาไหม้น้ำมนัปาล์มสำหรับเตาเผา
น้ำมันปาลม์ในครัวเรือน 

วสันต์ จีนธาดา, พงศ์วุฒ เอกศิรเิรอืงชัย, 
จารุวัฒน์ เจรญิจิต, สิทธิพร บุญญานุวัตร์,               
วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะย ี

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 37, 25 - 28 กรกฎาคม  2566, 
จังหวัดสงขลา   

 

11 ผลของประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าของแผงโซล่าเซลล์ที่มีสิ่ง
ปฏิกูล. 

ปนัดดา โสฬส, นิบุษรอ เซะบารู, นูรดีนี สา
เม๊าะ, วสุ สุขสุวรรณ, และ มักตาร ์แวหะยี. 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 37, 25 - 28 กรกฎาคม  2566, 
จังหวัดสงขลา 

 

12 การศึกษาการเผาไหม้ของเชื้อเพลงิไม้สับโดยใช้เตาเผาแบบ
ขั้นบันได. 

วสุ สุขสุวรรณ, อาคม ปะหลามานติ, และ 
มักตาร์ แวหะยี. 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อน
และมวลในอุปกรณด์้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้ง
ที่ 22), 9-10 มีนาคม 2566, จังหวัดเชียงราย ประเทศ
ไทย 

 

13 ผลของอุณหภูมิการใหค้วามร้อนถา่ยหินที่มีต่อคณุภาพแกส๊
เชื้อเพลิงเพื่อจำลองระบบแก๊สซิฟเิคชั่นถ่านหินใต้ดิน. 

จักรี ศรปาน, สหชัย พวงสว่าง, มักตาร์ แว
หะยี, มสุตาฟา ยะภา, อติพงศ์ นันทพันธุ์, 
ปนัดดา โสฬส, และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อน
และมวลในอุปกรณด์้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้ง
ที่ 22), 9-10 มีนาคม 2566, จังหวัดเชียงราย ประเทศ
ไทย 

 

14 ผลของอตราส่วนการไหลของน้ำท่ีมีต่อการถ่ายเทความ้อนข
องท่อรับความร้อนพลังงานแสงอาทิตย์แบบหมุนควง 

นภสร เลิศจตุพร, นันธวัช ช่ืนสุราษฎร์, มัก
ตาร์ แวหะยี และ วสุ สุขสุวรรณ 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อน
และมวลในอุปกรณด์้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้ง
ที่ 22), 9-10 มีนาคม 2566, จังหวัดเชียงราย ประเทศ
ไทย 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -375-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

15 การพัฒนาเครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับปัม้ความ
ร้อนสำหรับใบตาลโตนด. 

จารุวัฒน์ เจรญิจิต, วสุ สุขสุวรรณ, ธีรวัฒน์ 
เพชรดี และฐานวิทย์ แนมใส 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อน
และมวลในอุปกรณด์้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้ง
ที่ 22), 9-10 มีนาคม 2566, จังหวัดเชียงราย ประเทศ
ไทย 

 

16 ผลของการศึกษาการเผาไหม้จากเช้ือเพลิงไม้ยางพาราแบบไม้
สับและไมซ้ีก 

วสุ สุขสุวรรณ, บรรเจิด โปฏกรตัน์, สิทธิพร 
บุญญานุวัตร์, และ มักตาร์ แวหะยี. 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 36 วันท่ี 19-22 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

17 ผลของความดันหัวฉีดที่มีต่อการเผาไหม้โดยใช้เชื้อเพลิงจาก
น้ำมันปาลม์. 

นิลเนตร จันทร์แก้ว, วสุ สุขสุวรรณ, และ 
มักตาร์ แวหะยี. 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 36 วันท่ี 19-22 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

18 ผลของอัตราการไหลที่มตี่อการกระจายตัวของอุณหภูมิและ
การไหลแบบหมุนควงภายในท่อผสมสำหรับระบบทำน้ำอุ่น
พลังงานแสงอาทิตย์. 

วัชรภัทร์ วัฒนาศรีโรจน์, อับดลุฟตัตาห์ เจะ๊
อาลี, ฮามยีี ยูโซะ, วัทนพร แซ่ลิ้ม, วสุ สุข
สุวรรณ, และ มักตาร์ แวหะยี. 

การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 36 วันท่ี 19-22 กรกฎาคม พ.ศ. 
2565 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

19 การสมดุลมวลและการวิเคราะห์คณุภาพน้ำมันปาลม์ดิบ
สำหรับกระบวนการสกัดนำ้มันปาล์มขนาดเล็ก. 

วสุ สุขสุวรรณ, ชยกร ศิรไิพศาล, ภัทรพล 
ตันวิมลรัตน,์ และ มักตาร์ แวหะย.ี 

การประชุมวิชาการเรื่อง การถ่ายเทพลังงานความร้อน
และมวลในอุปกรณด์้านความร้อนและกระบวนการ (ครั้ง
ที่ 21), 10-11 มีนาคม 2565, จังหวัดเชียงใหม่ ประเทศ
ไทย 

 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
     



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -376-  
 

ตารางท่ี 2.1-2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน .............. (ค่าน้ำหนัก 0.40) 
ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่

ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารระดับนานาชาติ 
1 Behavior and Syngas Characteristics with 

Alternative Inlet Air Configurations in 
Fluidized Bed Gasification of Oil Palm 
Biomass 

Wasu Suksuwan, Arkom 
Palamanit, and Makatar 
Wae-hayee 

BioEnergu Research. Vol 17, pages 1344–
1354. (ISI, Q2) 

 

2 Enhancing Combustion Efficiency in 
Combustion Chamber: A Comparative 
Study of Single and Double Tangential 
Inlet Configurations 

Wasu Suksuwan and 
Makatar Wae-hayee 

Journal of Advanced Research in Numerical 
Heat Transfer 16, Issue 1, 70-81 

 

3 Environmental Impacts and temperature 
variation in brick firing process in a 
Beehive kiln 

Suksuwan, W, Yeranee, K., 
and Wae-hayee, M. 

International Journal of Environmental 
Science and Technology volume 20, 
pages8925–8940. 
https://doi.org/10.1007/s13762-022-04473-5 

 

4 Experiment and Numerical Studies of the 
Effect of Equivalent Ratio on Combustion 
Characteristics in Fluidized Bed Gasifier 

Wasu Suksuwan, Mohd Faizal 
Mohideen Batcha, Arkom 
Palamanit, and Makatar Wae-
hayee. 

Journal of Advanced Research in Fluid 
Mechanics and Thermal Sciences 106, Issue 
2, pp. 167-176. 
https://doi.org/10.37934/arfmts.106.2.167176. 

 



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -377-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

5 Minimizing water consumption in oil palm 
sterilization using direct steaming: Effects 
of sterilization pressure and time 

Makatar Wae-hayee, Siravit 
Pakdeechot, Sherly 
Hanifarianty, and Wasu 
Suksuwan. 

Journal of Food Engineering 315, pp.1-9 (ISI, 
Q1) 

 

6 The Effect of Air Equivalent Ratio on 
Combustion and Gasification Process 
Characteristics of Oil Palm Biomass in 
Fluidized Bed Reactor. 

Wasu Suksuwan, Mohd Faizal 
Mohideen Batcha, Arkom 
Palamanit, Maizirwan Mel, 
Makatar Wae-hayee 

Journal of Advanced Research in Fluid 
Mechanics and Thermal Sciences 99, Issue 2 
pp. 108-118 (Scopus) 
 
 

 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารระดับชาติ 
 

     
     

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -378-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

ลำดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับ
การจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้
เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

     
     

 
ตารางท่ี 2.1-3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ปีปฏิทิน .............. 
(ค่าน้ำหนัก 0.60) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     
     



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -379-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
     
     
     
     

 
 
ตารางท่ี 2.1-4 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ปีปฏิทิน .............. 
(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     



 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -380-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
     
บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1 อิทธิพลของแหล่งความร้อนสำหรับปั๊มความร้อนใน
ระบบอบแห้งด้วยปั๊มความร้อนกับรังสีอาทิตย์แบบ
เรือนกระจก 

นายจารุวัฒน์  เจริญจิต 
นายสิทธิพร  บุญญานุวัตร์ 
นายอุดร  นามเสน 

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 12(1) : 208-222 (2563) 

TCI 1 

  
 

   

บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มที่ 1 
     
     

 
 
 
 
 

https://www.repository.rmutsv.ac.th/handle/123456789/1010


 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -381-  
 

ตารางท่ี 2.1-5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ และได้รับการรับรองในรูปแบบอ่ืนๆ      
ปีปฏิทิน .............. (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
1 Minimizing water consumption in oil palm 

sterilization using direct steaming: Effects of 
sterilization pressure and time 

Wae-hayee, M., Pakdeechot, S., 
Hanifarianty, S., & Suksuwan, W 

Journal of Food Engineering, 315, 1-9. (2022). ISI Q 1 
 

2 Effects of blowing agents and curing temperatures 
on physical and mechanical properties of natural 
rubber foam for laminated floor tiles 

Theerawat Petdee, Thanwit Naemsai, 
Ekkawit Pianhanuruk, Worapong 
Boonchouytan, Chatree Homkhiew 

Polymers and Polymer Composites, 2022 ISI Q 3 
 

     
     
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
     
     
     
     
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร    

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0260877421003307#!
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/09673911221106684


 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล   ปีการศึกษา  2567                  -382-  
 

ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

ลำดับที่ ชื่อผลงานวิจัยและ /หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
จดทะเบียนสิทธิบัตร (ทั้งในประเทศและต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก
ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ลำดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
ลำดับที่ ชื่อผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์  (ไทย/อังกฤษ) ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม หน่วยงานที่ว่าจ้าง หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 
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ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
ลำดับที่ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ

ได้รับการจดทะเบียน 
ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออก

ให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน 
หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ลำดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
ลำดับที่ ชื่อผลงานวิชาการ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม วัน/เดือน/ปี/ที่ผ่านประเมิน หลักฐาน 
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ลำดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ำ 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

/ตาราง
ประกอบ 

     
     
     

 
ตารางท่ี 2.1-6 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ ปีปฏิทิน .............. 

ลำดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60) 
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ลำดับที่ ชื่องานสร้างสรรค์ ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม แหล่งเผยแพร่ หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 การสกัดน้ำมันหอมระเหยด้วยน้ำและไอน้ำ ผศ.จีระศักดิ์ เพียรเจริญ 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

(Research and Innovation Utilization for 
Community) ประจำปี ๒๕๖๓ 

จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
รายงานความก้าวหน้าการทำกิจกรรมส่งเสริมและ

สนับสนุนการวิจัย 
โครงการจัดการความรู้เพื่อการใช้ประโยชน์เชิง

ชุมชน สังคม 
ภายใต้โครงการการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือชุมชนสังคม 
(Research and Innovation Utilization for 

Community) ประจำปี ๒๕๖๓ 

 

2 ชุดนวัตกรรมทำบริสุทธิ์แก๊สชีวภาพ อาจารย์วสุ สุขสุวรรณ 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

สัมมนาวิชาและนวัตกรรมการทำงานของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลร่วมกับสถาน

ประกอบการ ประจำปี 2565 

 

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80) 
     
     

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 
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